® Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste nach Leistungsgruppen 2021
Manner und Frauen, Vollzeit, produzierendes Gewerbe u. Dienstleistungsbereich
Deutschland

Bruttomonatsverdienst' / Vollzeittatigkeit Ver-
Gesamt Manner Frauen dienst-
in % aller in % in % dF'ffere”Z
. .. . . . rauen/
in Euro Beschaf- in Euro der Man- in Euro der M3
. anner
tigten ner Frauen in %

Arbeitnehmer:innen im produzierenden Gewerbe

Leistungsgruppe 1 8.958 11,4 9.085 11,8 8.062 8,8 -11,3
Leistungsgruppe 2 5.512 20,1 5.576 20,4 5.135 18,4 -7,9
Leistungsgruppe 3 3.841 46,4 3.899 47,0 3.502 43,0 -10,2
Leistungsgruppe 4 3.238 16,5 3.330 16,2 2.802 17,9 -15,9
Leistungsgruppe 5 2.859 5,7 2.956 4,5 2.663 11,8 -9,9
Insgesamt 4.602 100 4.719 100 3.981 100 -15,6
Arbeitnehmer:innen im Dienstleistungsbereich
Leistungsgruppe 1 8.361 12,8 9.098 141 6.799 10,6 -25,3
Leistungsgruppe 2 5.355 26,0 5.694 25,7 4.783 26,7 -16,0
Leistungsgruppe 3 3.572 44,2 3.678 41,5 3.427 48,5 -6,8
Leistungsgruppe 4 2.646 11,9 2.698 13,1 2.538 10,0 -5,9
Leistungsgruppe 5 2.204 5,1 2.246 5,6 2.116 4,3 -5,7
Insgesamt 4.463 100 4.752 100 4.002 100 -15,8

") mit Sonderzahlungen

Quelle: Statistisches Bundesamt (2022), Fachserie 16 Reihe 2.3, Verdienste und fMSozialpoliti k-

Arbeitskosten aktuell.de
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Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste nach Leistungsgruppen und Geschlecht 2021

Die Verdienststatistik unterscheidet bei den Bruttomonatsverdiensten (Vollzeit) nicht nur nach Geschlecht und dem Wirtschaftssektor, sondern
auch nach Leistungsgruppen, um die Bedeutung des schulischen und beruflichen Bildungsabschlusses und der im Arbeitsprozess geforderten
Quialifikation herauszustellen. Ausgewiesen werden funf Leistungsgruppen (LG): Beschaftigte in leitender Stellung (LG 1), herausgehobenen
Fachkrafte (LG 2), Fachkrafte (LG 3), angelernte Beschéftigte (LG 4) und ungelernte Beschéftigte (LG 5).

Der Tabelle kann entnommen werden, wie hoch die Verdienstdifferenz zwischen den Geschlechtern ausfallt: Im produzierenden Gewerbe erreicht
die Differenz bei der Leistungsgruppe 4 einen Wert von 15,9 %. Im Dienstleistungssektor findet sich die grof3te Abweichung in der Leistungs-
gruppe 1. Der Monatsverdienst von Frauen in Vollzeitarbeit liegt hier um 25,3 % unter dem der Méanner.

Zu den durchschnittlichen Stundenverdiensten von Voll- und Teilzeitbeschéaftigten nach Geschlecht und Leistungsgruppen vgl. Abbildung 111.3
und Abbildung 111.3b. Die Abweichungen zwischen West- und Deutschland finden sich in Abbildung 111.20 und zwischen ausgewahlten Wirtschafts-

zweigen in Abbildung 111.2.

Methodische Hinweise

Die Daten entstammen der Verdiensterhebung des Statistischen Bundesamtes. Zu den Details vgl. Abbildung IIl.3c.
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https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Einkommen-Armut/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIII3.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Einkommen-Armut/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIII3b.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Einkommen-Armut/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIII20.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Einkommen-Armut/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIII2.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Einkommen-Armut/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIII3c.pdf
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