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Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des
Ausbildungsgeldes (BABAbg-AnpG)
Stellungnahme zu Artikel 6 — Anderung des Gesetzes zur Koordinierung der Systeme der so-

zialen Sicherheit in Europa

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns flr die Gelegenheit zur Stellungnahme.

Die ABV begriiRt die avisierte Anderung im Koordinierungsgesetz. Sie ist sachgerecht, um
sicherzustellen, dass die ABV in Fallen des anwendbaren Rechts als Zugangsstelle fur die

Ubertragung von Daten via EESSI die Datenstelle der Rentenversicherung nutzen kann.

Mit freundlichen GrifRen

eA

Peter Hartmann ( Stefan Strunk

Weitergabe sowie Vervielfaltigung dieser Unterlage(n), Verwertung und
Mitteilung ihres Inhalts an Nichtmitglieder der ABV ist unzulassig.
Samtliche Rechte sind vorbehalten
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Caritas Behindertenhilfe
und Psychiatrie e.V.

Bundesverband Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e. V. (CBP)

Stellungnahme zum

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe
und des Ausbildungsgeldes (BABAbgAnpG)

Berlin, den 13. Februar 2019

Bundesverband Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e.V.,
Reinhardtstr. 13, 10117 Berlin
Tel. 030-284447-822, Fax 030-284447-828
cbp@caritas.de — www.cbp.caritas.de
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Vorbemerkung

Der Bundesverband Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e.V. (CBP) bildet mit mehr als 1.100
Mitglieder, die Einrichtungen und Dienste der Eingliederungshilfe betreiben, einer der gréflten
Interessenvertretungen der gemeinnutzigen Anbieter der sozialen Dienstleistungen fur uber 200.000
Kinder, Jugendliche und erwachsene Menschen mit Behinderung oder mit psychischer Erkrankung
in Deutschland. Viele CBP Mitglieder sind unter anderem Trager von Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation wie z.B. Werkstatten fir Menschen mit Behinderung, Berufsbildungswerken etc. Der
CBP ist ein anerkannter Fachverband im Deutschen Caritasverband. Die Mitglieder des CBP tragen
die Verantwortung fir Gber 90.000 Mitarbeitende und unterstitzen die selbstbestimmte Teilhabe der
Menschen mit Behinderung am Leben in der Gesellschaft. Vor diesem Hintergrund nimmt der CBP
wie folgt Stellung.

Zusammenfassung

Der CBP nimmt in seiner Stellungnahme die Regelungen des Referentenentwurfs in den Blick, die
unmittelbar Menschen mit Behinderung oder mit psychischer Erkrankung betreffen. Hinsichtlich der
anderen Punkte — insbesondere der Bewertung der pauschalen Unterkunftskosten — verweist der
CBP auf die Stellungnahme der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege und
unterstitzt die Forderung, statt der bundeseinheitlichen Pauschale fir Unterkunftsbedarfe die
regionalen Unterschiede des Mietpreisniveaus zu berucksichtigen.

Der CBP begrifit, dass das Ausbildungsgeld und die Berufsausbildungsbeihilfe flir Menschen mit
Behinderung und Teilnehmende im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich einer anerkannten
Werkstatt flir Menschen mit Behinderung und vergleichbare Leistungsanbieter vereinfacht werden.
Die Verschiebung der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen einer unterstitzen
Beschaftigung von § 124 SGB Ill in § 123 SGB Ill und die damit einhergehende Erhéhung des
Bedarfssatz bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmaflinahme auf den Bedarfssatz einer
Berufsausbildung ist sachgerecht.

l. Zu den Vorschriften im Einzelnen:
Artikel 1

§ 116 SGB I

Neuregelung:

§ 116 Abs. 4 regelt in der Zukunft, dass noch nicht volljahrige Auszubildende mit Behinderung,
Ausbildungsgeld erhalten, wenn sie auf’erhalb des Haushalts ihrer Eltern wohnen und die
Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern in angemessener Zeit erreichbar ist. Die Héhe
des Ausbildungsgeldes ist in diesem Fall auf den Betrag beschrankt, den die Auszubildende mit
Behinderung bekommen wurde, wenn sie bei Ihren Eltern wohnen wurden.

Bewertung
Mit der Neuregelung wird eine bestehende Regelungslicke sachgerecht geschlossen.

§ 123 SGB il

Neuregelung

§ 123 SGB Il bestimmt im Hinblick auf die Hohe des Ausbildungsgeldes den anzusetzenden Bedarf
fur den Lebensunterhalt bei einer Berufsausbildung oder einer individuellen betrieblichen
Qualifizierung. Die acht Bedarfssatze des § 123 SGB Il werden auf drei Bedarfssatze reduziert. Sie
variieren nur noch nach der Art der Unterbringung (im elterlichen Haushalt/in einem Wohnheim,
Internat, oder in einer besonderen Einrichtung fur behinderte Menschen/anderweitig). Die
Differenzierung nach Erreichbarkeit der Arbeitsstatte, Lebensalter, Familienstand und Unterkunfts-
und Verpflegungskosten entfallt.

Nach geltendem Recht fallt die individuelle betriebliche Qualifizierung unter die Bedarfssatze einer
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berufsvorbereitenden Berufsausbildung nach § 124 SGB lll. Durch die Neuregelung wird der Bedarf
wahrend einer individuellen betrieblichen Qualifizierung dem Bedarf einer Berufsausbildung
gleichgesetzt.

Bewertung

Die vierten bundesweiten Umfragen zur Unterstitzen Beschéaftigung haben ergeben, dass bei den
Teilnehmenden der individuellen betrieblichen Qualifizierung in der Regel ein héheres
Durchschnittsalter vorliegt. Knapp 30 % der Teilnehmer sind zwischen 25 und 40 Jahren. Der vom
Gesetzgeber gezogene Rickschluss — der Bedarfssatz flir Teilnehmende an einer individuellen
betrieblichen Qualifizierung entspricht eher dem Bedarf einer Berufsausbildung als einer
berufsvorbereitenden Malinahme — ist sachgerecht. Er entspricht auch insoweit den Erfahrungen
in der Praxis, dass nach einer individuellen betrieblichen Qualifizierung aufgrund der schweren
lern-oder geistigen Behinderung keine weitere Ausbildung erfolgt und die individuelle betriebliche
Qualifizierung far die Teilnehmer ausbildungsaquivalent ist.

Die Anpassung der Bedarfssatze entsprechend § 116 Abs. 3 SGB Il und der Verweis auf die
BAf6G Bedarfssatze ist ebenfalls zu begriifRen. Insbesondere entfallt die Regelung des § 123
Absatz 2 Nummer 1 SGB |ll. Dadurch entfallt die Diskriminierung von Menschen mit Behinderung
unter 18 Jahren ggu. gleichaltrigen Empfangern von Berufsausbildungsbeihilfe.

§ 124 SGB 1l

Neuregelung

§ 124 regelt die Bedarfssatze flir das Ausbildungsgeld bei berufsbildenden Bildungsmaflinahmen. Hier
wird entsprechend der Regelung in § 123 SGB Il die Bedarfsstruktur angepasst.

Bewertung

Die Neuregelungen werden ebenfalls wie bei § 123 SGB Il positiv bewertet. Insbesondere durch den
Wegfall der Regelung in § 124 Abs. 2 Nr. 1 fallt zukinftig eine Benachteiligung von nicht volljahrigen
Menschen mit Behinderung weg.

§ 125 SGB Il

Neuregelung

Die Vereinfachung des Ausbildungsgeldes erfolgt auch fur Teilnehmende im Eingangsverfahren und
Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fir Menschen mit Behinderung und bei
vergleichbaren Leistungsanbietern. Insbesondere entfallt die Jahresdifferenzierung.

Bewertung

Der Verzicht auf die Jahresdifferenzierung flhrt zu einer deutlichen Vereinfachung und wird daher
begrift.

Gern stehen wir fur Rickfragen zur Verfigung und beteiligen uns an der weitergehenden Beratung
zum vorliegenden Gesetzesentwurf.

Berlin, den 15.2.2019

Kontakt: cbp@caritas.de
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Stellungnahme

Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes zum

Referentenentwurf des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Berufsausbildungs-beihilfe und des 14.02.2019
Aushildungsgeldes
(Berufsausbildungsbeihilfe- und Ausbildungsgeldanpassungsgesetz — BABAbgAnpG)

Deutscher Gewerkschaftsbund
Bundesvorstand
Abteilung Arbeitsmarktpolitik

Allgemeine Vorbemerkung ii?iﬂ'ﬁ;iﬁé?"

Mit der Harmonisierung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbildungsgeldes mit der Ausbildungsfor- Johamesalobedgb.ie
derung nach dem Bundesaushildungsforderungsgesetz (BAf6G) wird eine Vereinbarung aus dem Koalitions- ~ Telefon: - 030 24060-399
vertrag aufgegriffen, in der es heiBt: ,Wir steigern die Attraktivitét der Beruflichen Bildung, sie ist fiir uns Telefax: 030 24060-771
gleichwertig mit der akademischen Bildung.” Der Anspruch besteht darin, ein Paket an Verbesserungen fiir Henriette-Herz-Platz 2
Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende und Studierende zu schaffen. 10178 Berlin

Ziel der Anpassung sind sowohl Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen als auch die Erhohung der Be- www.dgb.de
darfssatze und Freibetrdge fiir die Berufsausbildungsbeihilfe und das Ausbildungsgeld wahrend einer beruf-

lichen Aushildung oder einer berufsvorbereitenden BildungsmalBnahme einschlieBlich einer Grundausbil-

dung. Angeglichen werden auch die Regelungen fiir behinderte Menschen wahrend der Teilnahme an einer

individuellen Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschaftigung und an MaBnahmen im Eingangs-

verfahren und Berufshildungsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Menschen.

Die im Koalitionsvertrag vereinbarte Schaffung einer Mindestausbildungsvergiitung wird im vorliegenden
Referentenentwurf nicht aufgegriffen.

Grundsatzliche Bewertung

Grundsatzlich begriit der DGB die Anpassung bei der Berufsausbildungsbeihilfe und beim Ausbildungsgeld
an die geplanten Anpassungen des BAfG.

1530 https://www.spd.de/fileadmin/Dokumente/Koalitionsvertrag/Koalitionsvertrag_2018-2021 Bund final.pdf

Verantwortlich: Johannes Jakob, Abt. Arbeitsmarktpolitik
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Esist ein Schritt in die richtige Richtung, aber weitere Verbesserungen sind notwendig. So fordert der DGB
aufgrund der Versaumnisse der Vergangenheit eine pauschale Anhebung der Bedarfssatze um 150,-€, und
danach eine verbindliche Anpassung alle zwei Jahre.

Grund dafiir ist, dass die Bedarfssatze des Bundesausbildungsforderungsgesetzes — und damit auch die der
geplanten Berufsaushildungsbeihilfe und des Ausbildungsgeldes —weiterhin nicht existenzsichernd sind.
Insbesondere bei den Wohnkosten werden teils extreme regionale Unterschiede nicht beriicksichtigt, die zu
erheblichen Mehrbelastungen fiihren konnen.

Insbesondere die Anhebung der Pauschalen fiir Unterkunft und Verpflegung wirken zwar dem inflationsbe-
dingten Kaufkraftverlust entgegen, gleichen diesen aber aufgrund von langjahrigen Versaumnissen der An-
passung nicht aus.

Die Angleichung der Bedarfssatze sowie der Freibetrdge an die BAfoG-Bedarfssdtze und die damit geplante
Anderung der Bedarfsstruktur durch Reduzierung der Staffelung der Bedarfssitze sowie die Angleichung der
Bedarfssdtze der Berufsaushildungsbeihilfe fiir Menschen mit Behinderungen bewertet der DGB positiv.

Auszubildende, die nichtim Haushalt der Eltern wohnen, werden kiinftig deutlich besser gestellt als bisher.
Kritisch ist aber anzumerken, dass trotz einer Verbesserung der Pauschale weder regionale Unterschiede in
den Wohnkosten beriicksichtigt werden, noch die teilweise starke Steigerung der Mietpreise der letzten
Jahre ausgeglichen wird. Analog ist die Angleichung der Hohe des Ausbildungsgeldes bei Berufsaushildung
behinderte Menschen und in Unterstiitzter Beschaftigung zu bewerten.

Zu begriiBen ist der Wegfall der Unterschiede in den Bedarfssatzen bei Menschen mit Behinderungen auf-
grund des Alters, wodurch zukiinftige Benachteiligungen von unter 18-jahrigen Menschen mit Behinderung,
die Aushildungsgeld beziehen, gegeniiber gleichaltrigen Auszubildenden, die Berufsausbildungsbeihilfe be-
ziehen, vermieden.

Aber auch beim Aushildungsgeld gilt wie bei der Berufsausbildungsheihilfe die Kritik, dass die Bedarfsstze
des BAfoG, auf die sich beide kiinftig beziehen, nicht bedarfsdeckend sind.

Die Leistungen der Berufsausbildungsbeihilfe und nach Regelungen des BAfoG gehdren deshalb grundsatz-
lich auf den Priifstand und miissen dementsprechend weiterentwickelt werden.
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BBW RUFSBILDUNGSWERKE

Stellungnahme

14.02.2019
Stellungnahme der BAG BBW zur e e e
- - - er cerutsoil ungswer eevyv,

Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe .. e

sowie des Ausblldungsgeldes Oraﬂutﬂﬂblklrg.er Stralte 13/14
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zum Referentenentwurf des Bundesministeriums T 030 2639 8099-0

fur Arbeit und Soziales vom 05.02.2019 F 030 2632 8099-9
info@bagbbw.de

www.bagbbw.de
Vorbemerkung

Die BAG Berufshildungswerke e.V. (BAG BBW) bedankt sich flir die Gelegenheit
zur Stellungnahme. Aufgrund der sehr kurzen Frist von nur einer Woche kénnen
die Regelungen mitunter nicht mit der eigentlich gebotenen Sorgfalt Uberpriift
werden. Die BAG BBW behalt sich daher vor, im weiteren
Gesetzgebungsverfahren ggf. weitere Aspekte einzubringen.

Uber 50 Berufsbildungswerke und ihre Trager haben sich in der

BAG BBW zusammengeschlossen. lhr gesetzlicher Auftrag nach § 51 SGB IX ist
es, die berufliche Rehabilitation von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
Behinderungen zu fordern.

Unter dem Dach der BAG BBW setzen sich die Berufsbildungswerke und ihre
Trager gegenliber der Politik, der Wirtschaft, ihrem Partner BA sowie
Selbsthilfeverbanden dafiir ein:

passgenaue Leistungen flr junge Menschen mit Behinderung zur
Teilhabe am Arbeitsleben und der Gesellschaft zu bieten,

mit Arbeitgebern die Ubergange der Jugendlichen ins Arbeitsleben zu
gestalten,

Positionen flr Inklusionskonzepte zu erarbeiten,

den Austausch der Berufsbildungswerke und ihrer Trager zu fordern,
sowie innovative Forschungsprojekte zu initiieren.

Die Bundesregierung plant im Zuge der im Koalitionsvertrag vom
7. Februar 2018 zwischen CDU/CSU und SPD fiir die 19. Wahlperiode
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angekiindigten Reform des Berufsausbildungsférderungsgesetzes (BAf6G)
ebenfalls eine Anhebung der Berufsausbildungsbeihilfe sowie des
Ausbildungsgeldes. Damit sollen die BAf6G-Anderungen auch im SGB III
nachvollzogen werden. Davon betroffen sind auch Jugendliche mit
Behinderungen, die in Berufsbildungswerken eine Qualifizierung bzw. duale
Ausbildung absolvieren.

Der Vorstand der BAG BBW hat dazu folgende Empfehlungen
verabschiedet:

Empfehlungen zum Referentenentwurf

Die Berufsbildungswerke begriiBen grundsatzlich das Vorhaben der
Bundesregierung, das Ausbildungsgeld sowie die Berufsausbildungsbeihilfe
strukturell und verfahrenstechnisch - gerade mit Blick auf Menschen mit
Behinderung - anzupassen und zu vereinfachen.

Die Unterkunfts- und Verpflegungskosten bei auswartiger Unterbringung
werden aufgrund der allgemeinen Preisentwicklung angepasst. Dazu werden
die Pauschalen fiir Menschen mit Behinderung (§ 128 SGB III) zur
Vereinfachung und Gleichbehandlung an die Pauschalen des § 86 SGB III
angeglichen. Aus Sicht der BAG BBW ist hier zu begriiBen, dass hinsichtlich der
Pauschalen kiinftig nicht mehr zwischen Menschen mit und ohne Behinderung
unterschieden wird. Ein behinderungsbedingter Mehrbedarf kann zudem auch
kinftig von den Betroffenen geltend gemacht werden.

Die BAG BBW beflirwortet, dass bei Ausbildungsgeld- und
Berufsausbildungsbeihilfe-Empfangerinnen und Empfangern mit
Behinderungen, die bei den Eltern oder einem Elternteil wohnen, der
Verweis auf die BAf6G-Grundsatze vorgenommen wird. Die Paragrafen
123 und 124 Nr. 2 SGB III-neu, die den Bedarfssatz bei der
Unterbringung in einem Wohnheim, Internat oder in einer besonderen
Einrichtung fiir behinderte Menschen regeln, veranschlagen kiinftig 117
Euro fir das Ausbildungsgeld. Diese Erh6hung um 6 Euro bleibt deutlich
hinter den Erwartungen der BAG BBW. Teilnehmerinnen und Teilnehmer
in Berufsbhildungswerken gehen sehr engagiert ihrem Ausbildungserfolg
nach, dies sollte entsprechend wertgeschatzt werden. Die Hohe des
Ausbildungsgeldes fir Teilnehmende in Berufsvorbereitung oder
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Ausbildung mit Internatsunterbringung betragt unabhédngig von Alter und
Familienstatus Gber alle Ausbildungsjahre hinweg bisher 111 Euro. Dass
Teilnehmende in der Berufsvorbereitung, die im Elternhaus leben, 231 Euro
sowie in der Ausbildung maximal 425 Euro (jeweils abhangig von Alter und
Familienstatus) erhalten, sorgt schon heute bei vielen jungen Menschen in
Berufsvorbereitung und Ausbildung fiir groBes Unverstandnis.

Die BAG BBW beflirwortet daher eine bedarfsorientierte Bemessung des
Ausbildungsgeldes, die jungen Menschen mit Behinderungen eine
umfassende Teilhabe wahrend der Ausbildungszeit sichert. Dazu gehért vor
allem ein auskémmliches Ausbildungsgeld.

Neben beruflicher Bildung ist die Férderung der gesellschaftlichen und
kulturellen Teilhabe ebenfalls ein Auftrag aus der UN-Behindertenrechts-
konvention. Zu einem selbstbestimmten Leben gehéren neben der Teilhabe
am Arbeitsleben vor allem auch die gesellschaftliche Teilhabe, z.B.
kostenpflichtige Freizeitaktivitaiten mit Jugendlichen ohne Behinderung oder
der Erwerb eines Fuhrerscheins. Mit der aktuell geplanten Vergitung in
Héhe von 117 Euro sind diese zusatzlichen Bedarfe auch kinftig fir die
jungen Menschen nicht realisierbar. Damit bleiben Jugendliche in
stationdren Wohnformen auch in Zukunft klar im Nachteil.

Zusammenfassung

Die geplante Anhebung von Ausbildungsgeld sowie Berufsausbildungsbeihilfe
um 6 Euro ist bei weitem nicht ausreichend. Der Gesetzgeber sollte die
Sicherstellung auskémmlicher Ausbildungsgelder fiir junge Menschen mit
Behinderungen mit Blick auf die Ziele der UN-BRK priifen und die Leistungen
entsprechend anpassen.

Berlin, den 14. Februar 2019
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Stellungnahme | Stand: 14. Februar 2019 Werkstdtten fiir behinderte Menschen e.V.

Berufliche Bildung von Menschen mit Behinderung wird finanziell
anerkannt

Stellungnahme der Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten flr behinderte
Menschen e. V. (BAG WfbM) zum Referentenentwurf des Bundesministeri-
ums fur Arbeit und Soziales fur ein Gesetz zur Anpassung der Berufsausbil-
dungsbeihilfe und des Ausbildungsgeldes (Berufsausbildungsbeihilfe- und
Ausbildungsgeld-Anpassungsgesetz — BABAb-gAnpG)

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fir behinderte Menschen vertritt rund 700 Werkstat-
ten fur behinderte Menschen an mehr als 2.750 Standorten in ganz Deutschland. Derzeit ermogli-
chen Werkstatten fir behinderte Menschen in Deutschland iber 310.000 Menschen mit geistigen,
kérperlichen und psychischen Behinderungen die Teilhabe am Arbeitsleben. Davon werden rund

30.000 im Berufsbildungsbereich der Werkstatten beruflich qualifiziert.

Hintergrund

Die Leistungen nach dem dritten Sozialgesetzbuch muissen stets an die sich verandernden Rah-
menbedingungen angepasst werden. Unter anderem betrifft dies die Berufsausbildungsbeihilfe und
das Ausbildungsgeld, die den Lebensunterhalt von Auszubildenden wahrend einer Berufsausbil-
dung oder einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme sicherstellen.

Auch Menschen mit Behinderungen, die im Rahmen der Beruflichen Bildung in Werkstatten fur
behinderte Menschen (oder bei anderen Leistungsanbietern) ein Ausbildungsgeld erhalten, haben
ein Recht auf ein adaquates Ausbildungsgeld, das an aktuelle Rahmenbedingungen angepasst
werden muss. Der vorliegende Referentenentwurf sieht daher mafigebliche Verbesserungen bei
der HOhe des Ausbildungsgeldes vor, die dementsprechend auch fir die Teilnehmer des Ein-
gangsverfahrens und des Berufsbildungsbereiches gelten werden.

Deutliche Erhohung des Ausbildungsgeldes

Die BAG WfbM begriikt die geplante Anderung des § 125 SGB IlI (Artikel 1 Nummer 13 des Ent-
wurfs). Diese sieht vor, dass ab dem 1. August 2019 im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbe-
reich anerkannter Werkstatten flr behinderte Menschen und bei vergleichbaren MalRnahmen ande-
rer Leistungsanbieter ein Ausbildungsgeld in Hohe von 117 Euro monatlich gezahlt werden soll.

Die BAG WfbM befiirwortet ebenfalls, dass die Anderung des § 125 SGB Il auf eine Jahresdiffe-
renzierung der Betrage in ein erstes und ein zweites Berufsbildungsjahr zugunsten eines einheitli-
chen Ausbildungsgeldes verzichtet.

Die mit dem Entwurf verbundene deutliche Steigerung des Ausbildungsgeldes (bisher werden im

ersten Jahr des Berufsbildungsbereichs 67 Euro und im zweiten Jahr 80 Euro gezahlt) stellt eine

finanzielle Wertschatzung der Leistungen der Teilnehmer dar und markiert eine weitere Anknup-

fung der Beruflichen Bildung in Werkstatten fiir behinderte Menschen an die grundlegende Syste-
matik der Ausbildungsférderung nach dem SGB IIl.

BAG WfbM | Sonnemannstrafe 5 | 60314 Frankfurta. M. | www.bagwfom.de 1/2
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Stellungnahme | Stand: 14. Februar 2019 Werkstdtten fiir behinderte Menschen e.V.

Verbesserung der Einkommenssituation aller Werkstattbeschaftigten

Gemal § 221 (2) SGB IX zahlen Werkstatten den Beschaftigten im Arbeitsbereich der Werkstatten
ein Entgelt, das sich aus einem Grundbetrag in Hohe des Ausbildungsgeldes, das die Bunde-
sagentur fiir Arbeit im Berufsbildungsbereich leistet und einem Steigerungsbetrag zusammensetzt.

Somit flhrt die geplante Erhéhung des Ausbildungsgeldes automatisch auch zu einer Erhéhung
des Grundbetrags auf 117 €.

Die BAG WfbM begrif3t auch diese Erhéhung, sieht damit aber noch nicht das Ziel erreicht, eine
spurbare und nachhaltige Verbesserung der Einkommenssituation aller Werkstattbeschaftigten zu
realisieren.

Die BAG WfbM wird die dafiir notwendigen Diskussionen offensiv mit allen Beteiligten initiieren.
Das Finanzierungssystem der Werkstattentgelte muss reformiert werden.

BAG WfbM | Sonnemannstrafe 5 | 60314 Frankfurta. M. | www.bagwfom.de 2/2



Bundesagentur fur Arbeit | 15. Februar 2019 |

Stellungnahme zum Gesetzentwurf zur Anpassung der
Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbildungsgeldes

(BABAbgANpG)

Das Wichtigste in Kiirze

e Mit dem Gesetz zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbil-
dungsgeldes (BABAbgAnpG) werden Rechts- und Verwaltungsvereinfachun-
gen bei der Berufsausbildungsbeihilfe und beim Ausbildungsgeld umgesetzt.

e Das Gesetz zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbil-
dungsgeldes (BABAbgAnpG) hebt zudem die Bedarfssatze und Freibetrage
der Berufsausbildungsbeihilfe entsprechend dem BAf6G an und vollzieht damit
die Anhebung der Bedarfssatze und Freibetrage der Berufsausbildungsférde-
rung durch das 26. BAf6GAndG nach.

e Bei den Weiterbildungskosten erhdéhen sich die Kostensatze fur auswartige
Unterbringung und Verpflegung deutlich.

e Die Bundesagentur fur Arbeit begrii’t die Reduzierung der Bedarfsvarianten
und die Vereinheitlichung und Erh6hung der Bedarfssatze bzw. Kostensatze.

e Die Bundesagentur fir Arbeit bedauert, dass der angestrebte Wegfall der
Ruckforderung fur Fehltage bei der Berufsausbildungsbeihilfe und dem Ausbil-
dungsgeld (§ 69 SGB Ill) und der Verzicht auf eine Einkommensanrechnung
beim Ausbildungsgeld (§ 126 SGB Ill) nicht im Entwurf enthalten sind. Diese
Anderungen waren Gegenstand einer gemeinsamen Arbeitsgruppe zwischen
dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und der Bundesagentur fur
Arbeit zu Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen.
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Die Bundesagentur fir Arbeit nimmt zu ausgewahlten Regelungen des Entwurfs
eines Gesetzes zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbil-
dungsgeldes (BABAbgAnpG) wie folgt Stellung:

1 Artikel 1 bis 3 — Anderungen des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbil-
dungsgeldes (BABAbgAnpG) werden Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen
bei der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) und beim Ausbildungsgeld (Abg) umge-
setzt

Anpassung (Vereinfachung) der Bedarfsstruktur bei BAB und Abg

Der Bedarf fur Unterkunft in Fallen anderweitiger Unterbringung (z.B. eigene Woh-
nung) wird als einheitlicher Pauschbetrag ohne Nachweis der tatsachlichen Kosten
ausgestaltet und die Unterscheidung nach Lebensalter und Familienstand (bei
Ausbildungsgeld und Berufsausbildungsbeihilfe flr Behinderte) fallt weg. Die BAB-
Bedarfsvariante "Unterbringung mit voller Verpflegung beim Ausbildenden" ent-
fallt.

Die Bedarfssatze beim Ausbildungsgeld bei MaRlnahmen in einer Werkstatt flir be-
hinderte Menschen bzw. bei einem anderen Leistungsanbieter werden vereinheit-
licht und erhoht. Die Differenzierung zwischen erstem und zweitem Jahr entfallt.

Der Bedarfssatz fir Ausbildungsgeld bei unterstitzter Beschaftigung wird von den
Bedarfssatzen fur eine berufsvorbereitende Bildungsmallnahme auf die fur eine
Berufsausbildung erhéht.

Weiterbildungskosten: Es erfolgt eine deutliche Erhdhung der Kosten fiir aus-
wartige Unterbringung und Verpflegung (§ 86 SGB Ill) und als Folge davon eine
Erhéhung des Hdochstbetrags flr Pendelfahrkosten beim Bedarf flr Berufsausbil-
dungsbeihilfe und Weiterbildungskosten.

Arbeitslosengeld: Die Anpassung des Betrages nach § 151 Abs. 3 Nummer 3
SGB Il fir die Bemessung von Arbeitslosengeld nach einer Beschaftigung in einer
aulierbetrieblichen Einrichtung, fir die keine Ausbildungsvergutung vereinbart
war, stellt eine reine Folgednderung dar.

Erhohung der Bedarfssatze und Freibetrage bei Einkommensanrechnung

Das Gesetz zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbildungs-
geldes (BABAbgANnpG) hebt zudem die Bedarfssatze und Freibetrage der Berufs-
ausbildungsbeihilfe entsprechend dem BAf6G an. Die Erhéhung - auch fir lau-
fende Falle - erfolgtin 3 Stufen: zum 1. August 2019, 1. August 2020 und 1. August
2021.

Bundesagentur fur Arbeit 3



Stellungnahme zum BABAbgAnpG 15. Februar 2019

1.1 Bewertung

Die Bundesagentur fur Arbeit begrif3t die Anpassungen und Vereinfachungen bei
der Bedarfsstruktur und die Erhéhung der Bedarfssatze und Freibetrage. Es erfolgt
eine weitere Harmonisierung mit dem BAf6G.

Durch die Erhéhung in mehreren Stufen wird die Anhebung der Bedarfssatze und
Freibetrage der Berufsausbildungsférderung durch das 26. BAf6GAndG nachvoll-
zogen und eine gleichmaflige Weiterentwicklung auch fur Auszubildende sicher-
gestellt.

Nicht (mehr) enthalten sind im Gesetzesentwurf der angestrebte Wegfall der Ruck-
forderung fur Fehltage bei Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld (§ 69
SGB Ill) und der Verzicht auf eine Einkommensanrechnung beim Ausbildungsgeld
inklusive der Folgeanderung einer Bewilligung von Ausbildungsgeld fir die ge-
samte MafBnahmedauer (§ 126 SGB llI). Diese Anderungen waren Gegenstand
einer gemeinsamen Arbeitsgruppe zwischen dem Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales und der Bundesagentur fir Arbeit zu Rechts- und Verwaltungsver-
einfachungen.

Die Bundesagentur fir Arbeit bedauert, dass diese gemeinsam von BMAS und BA
angestrebten Rechtsanderungen nicht Eingang in den Gesetzesentwurf gefunden
haben. Die damit erzielten Verwaltungsvereinfachungen hatten einen deutlichen
Effekt im Sinne eines weiteren Birokratieabbaus gehabt (jahrliche Einsparungen
beim Erflllungsaufwand in Hohe von etwa 3,5 Millionen Euro).

Weitere Anmerkungen:
Zu Artikel 1 Nr.8:

Nach § 79 Absatz 1 Satz 1 SGB Il kann ,als Zuschuss zur Ausbildungsvergitung
bei einer aulRerbetrieblichen Berufsausbildung [...] héchstens der Betrag bertick-
sichtigt werden, der sich nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 des Berufsausbildungsfor-
derungsgesetzes ergibt.” Dieser betragt zurzeit 372 Euro.

Diese Regelung ist nicht kompatibel mit der beabsichtigten Regelung im Berufsbil-
dungsgesetz. In diesem soll nach dem hier vorliegenden Referentenentwurf eines
Berufsbildungsmodernisierungsgesetzes u.a. eine Mindestausbildungsvergitung
festgeschrieben werden. Die Mindestausbildungsvergitung (§ 17 BBiG) orientiert
sich am BAfoG (§ 12 Absatz 2 Nr. 1) und wirde laut Ubergangsregelung (§ 106
Absatz 2) fur Beginner 2020 dann 504 Euro betragen. Ausnahmen — etwa fir ge-
forderte auRerbetriebliche Ausbildung — sind nicht vorgesehen. Damit ergibt sich
das Problem, dass der Bildungstrager als Ausbildender 504 Euro an den Teilneh-
mer zahlen musste, die BA dem Trager aber nur 372 Euro erstatten durfte.

Um diesen Widerspruch aufzulésen musste eine gesetzliche Regelung erfolgen,
d.h. entweder werden Ausbildungsverhaltnisse in nach dem SGB |ll geférderten
aullerbetriebliche Ausbildungen die Ausbildungsverhaltnisse von der Geltung des
§ 17 BBiG ausgenommen oder die Vorschriften im SGB Il (§ 79) werden dahinge-
hend angepasst, dass die BA Zuschlisse zur Ausbildungsvergitung in Hohe der
Mindestausbildungsvergutung gewahren kann.
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Zu Artikel 1 Nr.11 und Nr. 12:

In § 123 Nr. 3 SGB Il bzw. § 124 Nr. 3 SGB Il wird eine Anwendung des § 128
SGB Il mit Ausnahme der behinderungsbedingten Mehraufwendungen fir die
Forderung einer anderweitigen Unterbringung ausgeschlossen.

Hingegen enthalt die Gesetzesbegriindung mit auswartigem Praktikum einen An-
wendungsfall in dem bei den verschiedenen Unterbringungs- und Verpflegungs-
formen dennoch zusatzlich eine Férderung gemal § 128 SGB Il erfolgen kann.
Dies erscheint widersprichlich. Die Bundesagentur fur Arbeit regt daher eine Klar-
stellung an, dass eine dartberhinausgehende Forderung gemafl § 128 SGB Il bei
Vorliegen der Voraussetzungen nur in Betracht kommt, wenn eine weitere zusatz-
liche Unterkunft erforderlich ist.

Gegebenenfalls ware dann eine Erganzung bei Nr. 3 zu den behinderungsbeding-
ten Mehraufwendungen ausreichend.

Zu Artikel 3 Nr.2:

Es fallt auf, dass § 126 Nr.1 in dieser Stufe (2021) nicht mehr angepasst wird,
obwohl dies beim BAfG (§ 23 BAfSG im 26. BAfdGAndG) geschieht.

2 Artikel 4 — Anderungen des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch

Die in Artikel 4 vorgenommenen Anderungen des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB 1) vollziehen die Anderungen des Sozialgesetzbuches Drittes Buch
nach. Rechtliche Auswirkungen im SGB Il ergeben sich dadurch nicht.

2.1 Bewertung

Die BA begruit die Erhéhung der Bedarfssatze und Freibetrage fur die Berufsaus-
bildungsbeihilfe und das Ausbildungsgeld. Die Erhéhungen werden im SGB 1l ggf.
als Einkommen angerechnet.

Anmerkung zu Artikel 4 Nr. 1:

Durch die rein redaktionelle Anpassung des § 7 Abs. 5 SGB Il bleibt eine seitens
der Bundesagentur flr Arbeit bereits mehrfach dargestellte Problemstellung wei-
terhin bestehen.

Bereits in der Stellungnahme zum 9. SGB II-Anderungsgesetz hat die BA darauf
hingewiesen, dass der Leistungsausschluss in § 7 Abs. 5 SGB Il zu offenen Be-
darfen bei der Existenzsicherung fuhrt, fur deren Deckung aktuell kein Sozialleis-
tungstrager verantwortlich ist.

Der Gesetzgeber unterstellt, dass die Bedarfe von Personen, die in Wohnheimen
und Internaten untergebracht sind, durch die Leistungen nach dem SGB Il oder
dem SGB IX bereits gedeckt seien und deshalb keine Leistungen nach dem SGB ||
- insbesondere keine Kosten flr Unterkunft und Heizung — notwendig sind.
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Die Forderanspriiche des SGB Il und SGB IX beziehen sich nur auf die Internats-
unterbringung (ausbildungsgepragte Unterkunft), nicht auf die eigene Wohnung o-
der Unterbringung bei den Eltern, dem Partner am Heimatort (,Alt-Wohnung*) —
vgl. BSG Urteil vom 19. Oktober 2016 - B 14 AS 40/15 R. Dadurch wird der Be-
troffene faktisch gezwungen, die alte Wohnung und damit sein bisheriges Umfeld
aufzugeben. Daraus resultiert das Risiko, dass Ausbildungen abgebrochen oder
nicht angetreten werden, weil die Betroffenen die alte Wohnung aus finanziellen
Grinden nicht aufrechterhalten kénnen.

Es wird weiterhin angeregt, eine positiv formulierte Klarstellung aufzunehmen, wer
diese Kosten zu tragen hat, wenn z. B. bescheinigt wird, dass es fir das Erreichen
des Ausbildungsziels oder des Durchhaltens in der MalRhahme erforderlich ist,
dass die Betroffenen regelmalig in ihr gewohntes soziales Umfeld zuriickkehren
(Stabilisierung).
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Anpassung von Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) und Ausbildungsgeld angemessen

Stellungnahme zum Referentenentwurf eines Gesetzes zur Anpassung der
Berufsausbildungsbeihilfe und des Ausbildungsgeldes (BABAbg-AnpG)

15. Februar 2019

Zusammenfassung

Die BDA begruft den vorliegenden Geset-
zesentwurf. Mit ihm werden insbesondere
zwei Anderungen vollzogen: Zum einen wird
die Struktur von Bedarfssatzen bei Berufs-
ausbildungsbeihilfe (BAB) und Ausbildungs-
geld vereinfacht. Zum anderen wird die Héhe
von Bedarfssatzen und Freibetrdgen an das
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfoG)
angelehnt. Dies, sowie der damit verbundene
Nachvollzug der kurzlich erfolgten BAfoG-
Reform, fiihrt zu Mehrausgaben im Haushalt
der Bundesagentur flr Arbeit, die voraus-
sichtlich gestaffelt von 61 Mio. € im Jahr 2019
auf bis zu 123 Mio. € im Jahr 2022 ansteigen.

Die Angleichung der Bedarfssatze von Aus-
zubildenden und Schilern (Schiler von wei-
terflUhrenden allgemeinbildenden Schulen und
Berufsfachschulen sowie von Fach- und
Fachoberschulklassen, deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung nicht vo-
raussetzen), wie sie durch das BAf6G gere-
gelt sind, entspricht zum einen den tatsachli-
chen Lebensbedirfnissen. Zum anderen tragt
die Erhéhung der Bedarfssatze fur den Le-
bensunterhalt indirekt zum Ausbildungserfolg
bei, indem sie eine ausreichende Versorgung
der Auszubildenden sicherstellt. Schlieflich
erhoht sich durch die Vereinfachung der Be-
darfssatzstruktur die Transparenz flr die an-
tragstellenden Personen, der Verwaltungs-
aufwand wird gleichzeitig gesenkt.

Im Einzelnen

Pauschalierungen reduzieren Verwaltung
und senken Kosten

Die Pauschalierung des Bedarfs fir die Unter-
kunft von Auszubildenden, die auferhalb des
elterlichen Haushalts untergebracht sind, ist
zu begrifen. Die Vorteile der Verwaltungs-
vereinfachung und damit auch der Kostener-
sparnis Uberwiegen gegenulber der bisherigen
Praxis der Prifung des jeweils bedarfs-
abhangigen Zuschlags.

Gleiches gilt fir den Wegfall der gesonderten
Bemessung fiir Auszubildende, die beim
Ausbildenden mit voller Verpflegung unterge-
bracht sind. Dies dirfte nur eine sehr geringe
Fallzahl betreffen. Auch wenn fir diese
Gruppe die hdheren Bedarfssatze fir ander-
weitig untergebrachte Auszubildende bertck-
sichtigt werden, werden die entstehenden
Kosten durch Verwaltungsvereinfachung wie-
der kompensiert.

Angleichung der Bedarfe von Auszubil-
denden und Schiilern weiterfiihrender
Schulen entspricht den tatsédchlichen Le-
bensbediirfnissen

Der Bedarf fur den Lebensunterhalt bei be-
rufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen
(§62 Absatz 2 Satz 1, SGB lll) wird gemaf
Referentenentwurf nicht mehr durch eine kon-
krete Hohe beziffert, sondern an §12 Absatz
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2 Nummer 2 BAf6G (Bedarf fir Schiiler von
weiterfuhrenden allgemeinbildenden Schulen
und Berufsfachschulen sowie von Fach- und
Fachoberschulklassen, deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung nicht vo-
raussetzt) gekniipft. Diese Anderung ist mit
einem deutlichen Aufwuchs an Kosten ver-
bunden. Wurden bisher 418 € monatlich als
Bedarf fir den Lebensunterhalt angesetzt, die
bei Mietkosten fir Unterkunft und Nebenkos-
ten Uber 65€ um bis zu 83€ erhdht werden
konnten, sind es derzeit 504 € und gemafl der
aktuellen BAf6G-Reform ab dem 1. August
2019 580€. Die Mehrausgaben im Haushalt
der BA, die durch diese Gesetzesanderung
insgesamt verursacht werden, sind insbeson-
dere auch auf diese Erhéhung zuriickzufih-
ren.

Dennoch bewertet die BDA diese Anderung
positiv. Zum einen entspricht die Gleichset-
zung der Lebenshaltungskosten von Auszu-
bildenden und der genannten Schiilergruppe
den tatsdchlichen Bedarfen. Zum anderen
tragt diese Erhéhung auch dazu bei, berufs-
vorbereitende Bildungsmallnahmen zu einem
erfolgreichen Abschluss zu fuihren, da sie
eine ausreichende Versorgung der jungen
Menschen sicherstellt.

Angleichung der Bedarfssatzstruktur in-
haltlich konsequent

Die strukturelle Angleichung der Bedarfssatz-
struktur des Ausbildungsgeldes an die der
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) ist inhaltlich
konsequent, ebenso wie die Angleichung an
die BAf6G-Bedarfssatze der Berufsausbil-
dungsbeihilfe fir Menschen mit Behinderun-
gen sowie des Ausbildungsgeldes.

Die zeitlich duRert knappe Ubermittiung des
Referentenentwurfs an die Stakeholder durch
das BMAS am 7. Februar 2019 mit der Bitte
um Stellungnahme bis zum 15. Februar 2019
sient die BDA kritisch und fordert das
Ministerium auf, diese Praxis dringend zu
Uberdenken.

Ansprechpartner:

BDA | DIE ARBEITGEBER
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande

Bildung | Berufliche Bildung
T +49 30 2033-1500
bildung@arbeitgeber.de
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Stellungnahme
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (BAGFW)
zum Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Berufsausbildungsbei-
hilfe und des Ausbildungsgeldes (BABAbgAnpG)

Die BAGFW bedankt sich flr die Gelegenheit zur Stellungnahme. Sie bittet darum,

den Verbanden zukinftig mindestens eine Frist von zwei Wochen einzuraumen, um
beispielsweise auch die Expertise der Fachverbande einbringen zu konnen. Wir ge-
hen davon aus, dass wir im weiteren Gesetzgebungsverfahren ggf. zusatzliche As-
pekte einbringen kdnnen.

Mit dem Gesetzentwurf sollen die Leistungen der Berufsausbildungsbeihilfe und des
Ausbildungsgelds vereinfacht und der Verwaltungsaufwand reduziert werden. Diese
Leistungen dienen der Sicherung des Lebensunterhalts von Auszubildenden wah-
rend der Berufsausbildung oder einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme. Sie
verfolgen damit den gleichen Zweck wie die Leistungen des BAf6G, das ebenfalls ak-
tuell geandert wird. Beide Leistungssysteme sollen harmonisiert werden. Die Leistun-
gen fur Auszubildende mit Behinderung werden ebenfalls an das Leistungssystem
des BAfO6G angepasst. Das Ausbildungsgeld wird strukturell vereinfacht.

Die BAGFW teilt das Anliegen, den Verwaltungsaufwand zu reduzieren und die Leis-
tungen fur Schiler/Innen, Auszubildende und Studierende im BAf6G bzw. SGB Il
weitgehend zu harmonisieren. Die Wohlfahrtsverbande sehen es positiv, dass die ak-
tuelle BAf6G-Novelle (26. BAf6G-AndG) hohere Bedarfssatze und Freibetrége vor-
sieht. Winschenswert ware jedoch eine regelhafte Dynamisierung der Bedarfssatze
im BAf6G und damit verknlpft im SGB Ill, um die kontinuierliche Steigerung der Le-
benshaltungskosten realitatsgerecht abzubilden.

Grundsatzlich mochte die BAGFW einwenden, dass die Vorschlage zur BAf6G-No-
vellierung eine unzureichende Anpassung der finanziellen Ausstattung von Fach-
schuler/innen und Studierenden darstellen. Die Anpassungen der Grundbedarfssatze
des BAfOG sind, den Daten der 21. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerkes
folgend, nicht bedarfsdeckend und entsprechen in Bezug auf die gestiegenen Le-
benshaltungskosten keiner — aus Sicht der BAGFW erforderlichen — realen Erho-
hung. Auch die Anhebung der Wohnkostenpauschale ist unzureichend und reicht
vielerorts nicht fur die Deckung der Mietkosten aus, was eine freie Wahl des Ausbil-
dungsstandortes unabhangig von der finanziellen Ausbildungssicherung beeintrach-
tigt. Insbesondere an der Schnittstelle zwischen SGB 1l und BAf6G/BAB pladieren die
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Wohlfahrtsverbande dafir, die vorgelagerten Sicherungssysteme zu starken und be-
darfsgerecht auszubauen und nicht auf das SGB Il verweisen zu mussen.

Im Einzelnen nimmt die BAGFW wie folgt Stellung:
1. Zuschuss bei Einstiegsqualifizierung (§ 54a SGB Il neu)

Der Zuschuss, den Arbeitgeber fur eine betriebliche Einstiegsqualifizierung bekom-
men, orientiert sich am monatlichen Bedarf flr Schiler nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 BA-
foG. Der Betrag wird in Folge der Erhdhung im BAf6G auch im SGB 1l erhdht; von
derzeit 231 Euro auf 243 Euro. Es ware sinnvoller, statt eines Betrags an dieser
Stelle mit der systematischen Verweisung auf die entsprechende BAfoG-Norm zu ar-
beiten, so wie dies im Zuge des Gesetzes an vielen anderen Stellen im SGB Il er-
folgt. Die BAGFW regt an, auf § 12 Abs. 1 Nr. 1 BAf6G zu verweisen, damit kunftige
Anderungen automatisch auch im SGB |l wirksam werden.

2. Bedarf fiir Unterkunft fiir Auszubildende bzw. BvB-Teilnehmende auBler-
halb des Elternhauses (§§ 61, 62 SGB Il neu)

Die Unterkunftsbedarfe fur Auszubildende bzw. BvB-Teilnehmende aul3erhalb des
Elternhauses werden als einheitliche Pauschale nach den Regelungen des BAf6G
gewahrt. Kunftig geschieht dies durch einen direkten Verweis auf die entsprechen-
den BAf6G-Regelungen. Bisher konnte der Pauschal-Grundbetrag bedarfsabhangig
bis zur Hohe des einheitlichen Pauschalbetrags nach dem BAf6G aufgestockt wer-
den.

Eine Harmonisierung der Forderleistungen flir Menschen in Ausbildung bzw. Studium
ist zwar sinnvoll. Und es ist grundsatzlich positiv zu sehen, dass im Zuge der aktuel-
len BAf6G-Novelle (26. BAf6G-AndG) die Wohnpauschale deutlich erhéht (von aktu-
ell 250 Euro auf 325 Euro monatlich) werden soll. Allerdings wird mit dieser
Erhéhung die nach der 21. Sozialerhebung 2016 ermittelte durchschnittliche Miete
von 325 Euro gerade ausgeglichen und bleibt die zwischenzeitliche Mietentwicklung
seit 2016, die vor allem Studienanfanger/-innen bzw. Studierende in den unteren Se-
mestern trifft, unbericksichtigt. Eine bundeseinheitliche Pauschale fur Unterkunftsbe-
darfe ermdglicht es zudem nicht, die regionalen Unterschiede des Mietpreisniveaus
zu berlcksichtigen. Leistungsempfanger mit hohen Unterkunftskosten mussen er-
ganzende SGB ll-Leistungen beantragen. Die Verwaltungsvereinfachung bei den
Agenturen fur Arbeit geht damit zulasten der Leistungsberechtigten und der Jobcen-
ter. Unnotige Burokratie konnte vielmehr dadurch vermieden werden, indem das regi-
onale Mietpreisniveau im Rahmen der Unterkunftsleistungen des BAf6G bzw. SGB lI
berucksichtigt wird.
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3. Aufwendungen fiir Arbeitsbekleidung und Kinderbetreuung (§ 64 SGB il
neu)

Die BAGFW begrufdt die Erhdhung, die entsprechende Anpassungen im BAf6G
nachvollzieht. Sie regt jedoch an, statt einer konkreten Bezifferung mit einem Verweis
auf die entsprechende BAf6G-Norm zu arbeiten. So wiirden kiinftige Anderungen au-
tomatisch auch im SGB Il wirksam.

4. Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung bei auBerbetrieblicher Ausbildung
(§ 79 Abs. 2 Satz 1 SGB Il neu)

Der Zuschuss zur Ausbildungsvergutung bei einer aul3erbetrieblichen Berufsausbil-
dung wird auf die Hohe der BAfoG-Leistung flr Fachschuler/-innen, die bereits eine
Berufsausbildung absolviert haben, begrenzt. Leider bleibt damit eine Sonderrege-
lung aulRerhalb der Mindestausbildungsvergltung (§ 17 BBiMoG) bestehen.

Die BAGFW fordert, in § 79 Abs. 2 Satz 1 SGB Ill neu Bezug auf die im § 17 BBiMoG
zukunftig festgelegte Mindestausbildungsvergutung zu nehmen und damit fur eine
einheitliche Untergrenze in allen dualen Berufsausbildungssettings zu sorgen.

Aulierdem fordert die BAGFW, das Antragsverfahren zu Uberprifen, zu vereinfachen
und die Regelungen bedarfsgerecht zu optimieren.

5. Kosten fur auswartige Unterbringung und fir Verpflegung (§§ 86, 128
SGB Il neu)

Die Unterkunfts- und Verpflegungskosten bei auswartiger Unterbringung werden auf-
grund der allgemeinen Preisentwicklung erhoht. Die entsprechende Pauschalen fur
Menschen mit Behinderung (§ 128 SGB IIl) werden zur Vereinfachung und Gleichbe-
handlung an die Pauschalen des § 86 SGB Il neu angeglichen. Dadurch erhéhen
sich die Leistungen fir Menschen mit Behinderung. Es ist positiv, dass hinsichtlich
der Pauschalen kunftig nicht mehr zwischen Menschen mit und ohne Behinderung
unterschieden wird. Ein behinderungsbedingter Mehrbedarf kann weiterhin geltend
gemacht werden.

6. Berufsausbildungsbeihilfe fir behinderte Auszubildende unter 18 Jahren
im Haushalt der Eltern/eines Elternteils (§ 116 Abs. 4 SGB Il neu)

Auszubildende mit Behinderung, die junger als 18 Jahre sind, erhalten Ausbildungs-
geld, wenn sie aullerhalb des Haushalts ihrer Eltern oder eines Elternteils wohnen
und die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils in ange-
messener Zeit erreichbar ist. Die Hohe des Ausbildungsgeldes ist in diesem Fall je-
doch auf den Betrag begrenzt, den behinderte Auszubildende erhielten, wenn sie bei
ihren Eltern oder einem Elternteil wohnen wiurden. Fur Menschen mit Behinderung,
die Berufsausbildungsbeihilfe beziehen, fehlt bislang eine entsprechende Regelung.
Diese wird nun im neuen § 116 Abs. 4 geschaffen. Die BAGFW begruf3t, dass so
eine bestehende Regelungslicke geschlossen wird.
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7. Ausbildungsgeld bei Berufsausbildung und Unterstiitzter Beschaftigung
(§ 123 SGB Il neu) sowie bei BvB und Grundausbildung (§ 124 SGB Il
neu)

Die Struktur des Ausbildungsgelds fur Auszubildende mit Behinderungen wird an die
Bedarfssatzstruktur der Berufsausbildungsbeihilfe angeglichen und kunftig nicht mehr
von Alter, Familienstand, Unterbringungsformen und Erreichbarkeit der Ausbildungs-
statte abhangig gemacht. Fur das Ausbildungsgeld bei Berufsausbildung und unter-
stltzter Beschaftigung gilt zuklnftig der Bedarf, der gem. § 13 Abs. 1 Nr. 1 und 2
BAfOG auch Auszubildenden an Fachschulklasse, Abendgymnasien und Kollegs zu-
gestanden wird, bei Wohnheim- bzw. Internatsunterbringung monatlich 117 Euro.
Dies ist grundsatzlich positiv, weil diese Unterscheidungskriterien nicht mit einer Be-
hinderung zu erklaren waren.

Auch die Bedarfssatze bei einer BvB und einer Grundausbildung werden neu festge-
setzt und systematisiert und dabei an die Hohe der BAf6G-Satze angepasst. Das
Ausbildungsgeld bei berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen und bei Grundaus-
bildung wird zukunftig entsprechend des Bedarfs fur Schuiler von Berufsfachschulen
und Fachschulklassen (derzeit 231 Euro) angesetzt. Der Gleichlauf der Leistungen
nach §§ 123, 124 SGB |ll mit dem BAf6G wird durch einen Verweis auf die Vorschrif-
ten des BAfSG sichergestellt, so dass Anderungen der dortigen Leistungssatze auto-
matisch im SGB IIl nachvollzogen werden. Dadurch werden die Leistungen der
beiden Fordersysteme harmonisiert. Allerdings sind die erhéhten BAf6G-Satze immer
noch nicht bedarfsgerecht.

Wie schon bei dem Zuschuss zur Ausbildungsvergutung in auf3erbetrieblichen Be-
rufsausbildungen fordert die BAGFW, dass fur alle Auszubildende — und damit auch
fur alle Auszubildenden mit Behinderung — die im BBiG noch zu regelnde Min-
destausbildungsverglitung Anwendung findet.

Positiv ist die Erhdhung des Bedarfssatzes fur Teilnehmende an einer InbeQ auf den
Bedarfssatz bei einer Berufsausbildung. Dies wird der Tatsache gerecht, dass die
Teilnehmenden einer InbeQ aufgrund ihres héheren Alters eher mit Auszubildenden
gleichzusetzen sind als mit BvB-Teilnehmenden.

Die Problematik der pauschalierten Leistungen fur Unterkunft wurde unter Punkt 2.
angesprochen und gilt auch hier.

Stellungnahme der BAGFW
zum Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe
und des Ausbildungsgeldes (BABAbgAnpG)

Seite 4 von 5



8. Ausbildungsgeld fiir Teilnehmende im Eingangsverfahren und Berufsbil-
dungsbereich einer anerkannten WfbM oder bei anderen Leistungsanbie-
tern nach § 60 SGB IX (§ 125 SGB Il neu)

Die BAGFW begrift die Erhéhung des Ausbildungsgelds fir Teilnehmende im Ein-
gangsverfahren/Berufsbildungsbereich einer WfbM und bei vergleichbaren Mal3nah-
men anderer Leistungsanbieter und den Verzicht auf die Jahresdifferenzierung.

Berlin, 19.02.2019

Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege e. V.

Dr. Gerhard Timm
Geschaftsfuhrer

Kontakt:
Claire Vogt (claire.vogt@caritas.de)
Verena Werthmiuller (werthmuv@drk.de)
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