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Forderung abhangiger Beschaftigung 2005 - 2022

Die Forderung abhangiger Beschaftigung soll die Einstellung von férderungsbeddrftigen Arbeitnehmer*innen verbessern. Wie die Abbildung zeigt,
unterlag der Einsatz der dazugehorigen Instrumente in den zurlckliegenden Jahren starken Schwankungen. Vor allem in den Jahren nach 2005
waren bis zum Jahr 2009 steigende Zahlen zu verzeichnen. Nach dem Hochststand von 214 Tausend im Jahr 2009 ist jedoch ein starker Rick-
gang zu verzeichnen bis auf etwa 80 Tsd. Bestandsfalle im Jahr 2014. Bis zum Jahr 2017 kam es dann zu einem leichten Anstieg der Forder-
zahlen, seitdem sinken die Zahlen jedoch tendenziell wieder und lagen unter 100 Tsd. je Jahr.

Zu unterscheiden ist seit dem Jahr 2005 zwischen den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il. Obgleich der gréRere Teil der Arbeitslosen sich im
Bereich des SGB Il befindet (vgl. Abbildung IV.39), liegen die Anteile der dem SGB Il zugeordneten Arbeitnehmer*innen bei Férderung abhangiger
Beschaftigung bis zum Jahr 2019 unterhalb der Anteile, die sie an den Arbeitslosen aufweisen. Erst in den Jahren der COVID-19-Pandemie
2020/2021 liegen ihre Anteile an der Férderung abhangiger Beschaftigung tber ihrem Anteil an allen Arbeitslosen.

Ein groRRer Teil der Férderung abhangiger Beschaftigung entfallt auf Eingliederungszuschisse (fur Details s.u.). Diese machten phasenweise
Uber 70 % der Forderungen aus. Seit dem letzten Hoch von 72,5 % im Jahr 2014 ist ihre Bedeutung allerdings rucklaufig und im Jahr 2022
entfallen nur noch 45,2 % der Férderungen auf Eingliederungszuschisse. Neben den Eingliederungszuschiissen wurden nur der Eingliederungs-
zuschuss fir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen sowie das Einstiegsgeld bei abhangiger sozialversicherungspflichtiger Erwerbs-
tatigkeit Uber den gesamten Zeitraum von 2005 bis 2022 angeboten. Dabei hat das Einstiegsgeld in den vergangenen Jahren an Bedeutung
gewonnen: Machte es im Jahr 2005 nur unter 1 % der Foérderung aus waren es im Jahr 2022 33,8 %. Andere Instrumente wurden nicht durch-
gangig angeboten, so bspw. die Entgeltsicherung fiir Altere (2006-2013) oder der Einstellungszuschuss fiir Neugriindungen (2001-2010). Noch
andauernde Instrumente sind seit dem Jahr 2007 der Beschéftigungszuschuss, der allerdings seine Hochphase in den Jahren 2009 bis 2011
hatte. Die Eingliederung von Langzeitarbeitslosen wurde 2022 abgeschlossen.

Durch die Férderung abhéngiger Beschaftigung wird meist keine zusatzliche Beschaftigung generiert. Ziel ist es vielmehr, dazu beizutragen, dass
bei der Besetzung freier Arbeitsstellen nicht nur die Arbeitnehmer*innen bzw. Arbeitslosen ohne Vermittlungshemmnisse zum Zuge kommen.
Durch die Forderung sollen auch schwer vermittelbare Arbeitslose, die ohne die Férderung nicht eingestellt worden waren, eine Chance erhalten
(Substitutionseffekt). Die Zuschiisse setzen allerdings voraus, dass Kenntnis und Interesse auf Arbeitgeberseite bestehen, die Férdermdglichkei-
ten auch zu nutzen. Vermieden werden muss auf der anderen Seite, dass Einstellungen geférdert werden, die auch ohne Forderung zustande
gekommen waren (,Mithahmeeffekte®).
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Wahrend im Rechtskreis des SGB Il seit dem Jahr 2014 nur Eingliederungszuschiisse sowie Eingliederungszuschuss fur besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen eingesetzt werden, werden im SGB Il dartber hinaus — teilweise im Rahmen von Programmen — weitere Forderun-
gen abhangiger Beschéaftigung genutzt, wie bspw. das Einstiegsgeld bei abhéngiger sozialversicherungspflichtiger Erwerbstatigkeit (8§ 16b SGB
II) oder die Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (§ 16e SGB II).

Eingliederungszuschiisse

Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von férderungsbedirftigen Arbeitnehmer*innen, deren Vermittiung erschwert ist, einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt erhalten. Die Zuschiisse dienen dem Ausgleich von erwarteten Einschrankungen der Arbeitsleistung die z.B. auf Grund langer
Arbeitslosigkeit, einer Behinderung, einer geringen Qualifikation oder des Alters wegen bestehen kénnen.

Die Foérderhdhe und die Férderdauer sind abhangig vom Umfang der Einschrankung der Arbeitsleistung und von den Eingliederungserfordernis-
sen. Die Forderung ist allerdings auf die Hohe von 50 Prozent des regelméaRig gezahlten Arbeitsentgelts und auf die Dauer von langstens zwolf
Monaten begrenzt. Fir schwerbehinderte Menschen und andere stark betroffene Personengruppen kénnen die Leistungshdhe und die Leistungs-
dauer erweitert werden.

Eingliederungszuschuisse sind nicht zu verwechseln mit allgemeinen und unbefristeten Lohnsubventionierungen, wie z.B. die Nichtanrechnung
von Teilen des Erwerbseinkommens von Arbeitslosengeld II-Empfanger*innen im Rahmen des SGB Il (,Erwerbstéatigenfreibetrage®). Im Unter-
schied dazu sind Eingliederungszuschiisse zeitlich und auf besondere Zielgruppen beschréankt. Damit flankieren sie den Arbeitsmarkt nicht dau-
erhaft und systematisch, sondern sollen nur eine Briicke in regulare Beschaftigung bieten.

Bei den Eingliederungszuschiissen handelt es sich um Ermessensleistungen ("Kann-Leistung"), auf die kein Rechtsanspruch besteht. Starke
Schwankungen bei den Foérderzahlen sind insofern auch ein Ergebnis der Bewilligungspraxis.

Methodische Hinweise

Die Daten entstammen der Forderstatistik der Bundesagentur fir Arbeit. Dargestellt sind nur Eingliederungszuschiisse nach § 88 SGB Ill. Ein-
gliederungszuschuisse fir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen (8§ 90 SGB Ill) sind nicht dargestellt.
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