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in % der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre)
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Erwerbstatigen- und Erwerbsquoten nach Geschlecht in Westdeutschland 1991-2024

Die Erwerbs- und Erwerbstatigenquoten der Manner liegen in Westdeutschland trotz einer kontinuierlichen Annéherung in den letzten Jahren
immer noch Uber denen der Frauen. Wahrend die Erwerbsneigung der Manner mit einer Erwerbsquote von 80,9 % im Jahr 1991 und 84,1 % im
Jahr 2024 in den vergangenen Jahren relativ konstant blieb, hat die Erwerbsquote der Frauen im gleichen Zeitraum — insbesondere seit Ende
der 1990er Jahre — deutlich zugenommen von 56,7 % im Jahr 1991 auf 76,3 % im Jahr 2024. Der Abstand zwischen der Erwerbsquote der
Méanner und Frauen hat sich somit von 24,2 Prozentpunkte im Jahr 1991 auf nur noch 7,8 Prozentpunkte im Jahr 2024 verringert.

Diese Entwicklung zeigt sich auch bei den Erwerbstéatigenquoten (bei denen die Erwerbslosen nicht berlcksichtigt werden, siehe unten ,metho-
dische Hinweise). Die Erwerbstatigenquote stellt die ,realisierte* Erwerbsbeteiligung dar. Hier verringerte sich der Abstand ebenfalls deutlich
von 24,2 Prozentpunkte im Jahr 1991 auf 7,2 Prozentpunkte im Jahr 2024. Die Erwerbstatigenquoten der Frauen sind insbesondere ab dem
Jahr 2005 stark angestiegen. Die Entwicklung der Erwerbstatigenquote der Manner hingegen unterlag im Zeitverlauf Schwankungen. Das Jahr
2020, das durch die Folgen der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Einschrankungen zur Eindammung der COVID-19-Pandemie gepragt
war, fuhrte zu einem Rickgang — dies jedoch sowohl bei M&nner als auch Frauen und sowohl bei der Erwerbstatigen- als auch der Erwerbs-
guote. Dieser Rickgang ist mit Vorsicht zu interpretieren, da es zum Jahr 2020 zu methodischen Veranderungen des Mikrozensus kam (s.u.
,Methodische Hinweise®). Allerdings zeigt sich in der Zahl der Erwerbstatigen wie sozialversicherungspflichtig Beschatftigten mit anderer Quelle
ebenfalls ein Rickgang (vgl. Abbildung 1V.4).

Die Differenz zwischen der Erwerbstatigenquote und der Erwerbsquote war im Jahr 2024 in Westdeutschland sowohl bei M&nnern als auch
Frauen etwas geringer als in Ostdeutschland (vgl. Abbildung IV.14). Dies ist auf die etwas hohere Erwerbslosigkeit in Ostdeutschland zuriickzu-
fuhren (vgl. Abbildung IV.35). Beachtenswert ist, dass die Erwerbsneigung der Frauen in Ostdeutschland mit 76,8 % kaum noch tber derjeni-
gen der Frauen in Westdeutschland mit 76,3 % lag. Die Erwerbsquoten bei den Ménnern ist aktuell in Westdeutschland mit 84,1 % etwas hoher
als in Ostdeutschland mit 82,5 %.

Die zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen in Westdeutschland wird durch eine Reihe von soziotkonomischen und gesellschaftliche Fak-
toren bedingt. Vor allem die Rolle der Frau in der Ehe bzw. Familie hat sich in den vergangenen Jahrzehnten deutlich veréandert, der Mann ist
nicht mehr automatisch der alleinige Versorger der Familie. Des Weiteren hat sich die schulische und berufliche Ausbildung der Frauen verbes-
sert, womit auch der Wunsch nach mehr Eigenstandigkeit, finanzieller Unabhangigkeit und Selbstverwirklichung wachst, und wodurch der Le-
bensunterhalt eigenstandig gesichert werden kann. Infolgedessen entscheiden sich auf der einen Seite immer mehr Frauen fir eine berufliche
Karriere und gegen die Griindung einer Familie mit Kindern. Auf der anderen Seite sind Erwerbsunterbrechungen von Frauen — aufgrund von
Familiengrindungen — immer kiirzer und immer mehr Frauen kehren nach der Unterbrechung in ihren vorherigen Beruf zurlick. So kommt es zu
einer deutlichen Annaherung des Erwerbsverhaltens von west- und ostdeutschen Frauen (vgl. Abbildung IV.18 19).
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Methodische Hinweise

Die Daten entstammen dem Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes. Der Mikrozensus ist eine reprasentative Haushaltsbefragung, in der
jahrlich 1 % aller Haushalte in Deutschland, ausgewéhlt nach einem festgelegten statistischen Zufallsverfahren, zu ihrer Erwerbsbeteiligung,
ihrer Ausbildung sowie zu ihren Lebensbedingungen befragt werden. Bei den berichteten Werten fur das akutelle Jahr handelt es sich um vor-
laufige Erstergebnisse. Fir alle friheren Jahre werden abschliel3ende Endergebnisse berichtet.

Setzt man die Erwerbstatigen ins Verhaltnis zur Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre), so ergibt sich die ,Erwerbstati-
genquote”. Die Erwerbstatigenquote gilt als Maligrolie der (realisierten) ,Erwerbsbeteiligung®. Die ,Erwerbsquote” ist demgegentber Malstab
fur die ,Erwerbsneigung® der Bevolkerung und enthalt im Gegensatz zur Erwerbstatigenquote sowohl die Erwerbstatigen als auch die Erwerbs-
losen im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre).

Nach der Definition des Mikrozensus gelten jegliche Personen als erwerbstétig, die einer entlohnten beruflichen Tatigkeit von mindestens
1 Stunde nachgehen. Aufgrund dessen hat die Erwerbstatigenquote eine Schwéache: Aus ihr lasst sich z.B. der Anteil der Teilzeit- oder gering-
flgig Beschaftigten nicht ablesen. Gerade diese Beschaftigungsformen sind jedoch stark von Frauen besetzt. Die Einordnung in die Gruppe der
Erwerbstétigen ist demnach nicht grundsatzlich mit einer eigenstandigen Sicherung des Lebensunterhalts durch Erwerbsarbeit gleichzusetzen.

Unter Erwerbslosen versteht der Mikrozensus Personen ohne Erwerbstatigkeit, die sich in den letzten vier Wochen aktiv um eine Arbeitsstelle
bemiht haben und innerhalb von zwei Wochen fiir die Aufnahme eine Tatigkeit zur Verfligung stehen. Die Registrierung als arbeitslos, zentra-
les Merkmal der Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, spielt hierbei keine Rolle.

In den Zeitreihen zur Erwerbstatigkeit auf Basis des Mikrozensus sind verschiedene methodische Effekte zu berilicksichtigen, die die Vergleich-
barkeit der Daten einschranken:

¢ Die Fragen zum Erwerbsstatus wurden ab 2005 mehrfach umgestaltet, vor allem um das ILO-Konzept besser umzusetzen. In der Folge
erhdhte sich die Erwerbstatigkeit und die Differenz zur Erwerbstéatigenrechnung verringerte sich.

e Bis 2005 wurde die Befragung im April durchgefiihrt, ab 2005 erfolgt sie unterjahrig. Es wird seitdem die jahresdurchschnittliche Entwicklung
wiedergegeben.

e Ab 2011 werden die Ergebnisse des Mikrozensus auf Grundlage des Zensus 2011 hochgerechnet. Zuvor wurde fir Westdeutschland die
Volkszahlung von 1987 und fur Ostdeutschland das zentrale Einwohnerregister der ehemaligen DDR zum Stand Oktober 1990 als Basis
der Hochrechnung verwendet. Die Auswirkungen auf die Ergebnisse ist vor allem eine Niveauveranderung der absoluten Werte. Auf die Be-
rechnung von Quoten hat die Anderung nur einen geringen Einfluss.

¢ Ab 2016 wird auch die Stichprobe des Mikrozensus auf Grundlage des Zensus 2011 gestuitzt.
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e Ab 2017 werden Personen in Gemeinschaftsunterkiinften nicht mehr zu ihrer Erwerbsbeteiligung gefragt. Die Aussagen bilden daher nur
noch die Erwerbssituation von Personen in Privathaushalten ab.

e Ab 2020 sind weitreichende Anderungen umgesetzt worden, u.a. wird die Erhebung EU-SILC in den Mikrozensus integriert, die Stichpro-
benkonzeption veréndert, die Erhebungsformen durch Einfiihrung eines Online-Fragebogens erweitert sowie ein neues IT-System einge-
fuhrt. Wurden bisher alle Haushalte an vier aufeinanderfolgenden Jahren befragt, gilt dies fur die Unterstichprobe zur Arbeitsmarktbeteili-
gung (MZ-LFS) nicht mehr. Diese werden in zwei aufeinanderfolgenden Quartalen befragt, pausieren dann zwei Quartale, und werden ab-
schlieRend nochmals an zwei aufeinanderfolgenden Quartalen befragt — insgesamt also auch viermal in zwei Jahren. Zudem wurden bisher
Auskinfte zur ,gleitenden Berichtswoche* erfragt, nun wird eine feste, nach Gebiet unterschiedliche Berichtswoche zugewiesen, zu der Be-
fragte Auskunft geben mussen. Hinzu kommen dartber hinaus die besonderen Bedingungen der COVID-19-Pandemie, die die Vergleich-
barkeit weiter einschréanken. Der Mikrozensus erreicht daher fiir die Jahre 2020/2021 nicht die gewohnte fachliche sowie regionale Auswer-
tungstiefe, Ergebnisse auf Bundesebene sind jedoch von guter Qualitét.

Quellen
Statistisches Bundesamt (zuletzt 2023): Mikrozensus, Arbeitstabellen (auf Anfrage beim Statistischen Bundesamt erhalten).

Statistisches Bundesamt (2025): GENESIS-Online, Mikrozensus, Tabellencode 12211-1001 und 12211-0001.
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