DEUTSCHER BUNDESTAG
Ausschuss fiir

Arbeit und Soziales

18. Wahlperiode

Information fiir den Ausschuss

Ausschussdrucksache 18(11)1064

29. Mai 2017

Entwurf eines Anderungsantrages der Fraktionen der CDU/CSU und SPD*

zu dem Entwurf eines Gesetzes zur Stirkung der betrieblichen Altersversorgung und zur
Anderung anderer Gesetze (Drucksache 18/11286)

Der Ausschuss wolle beschlieBen:

1.

Artikel 1 wird wie folgt gedndert:

a)

Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
2. § 1a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 werden nach
der Angabe ,,(§ 1b Abs. 3)“ die
Worter ,,oder iiber eine Versor-
gungseinrichtung nach § 22
eingefiigt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender
Absatz 1a eingefiigt:

,»(1a) Der Arbeitgeber muss
15 Prozent des umgewandelten
Entgelts zusitzlich als Arbeitge-
berzuschuss an den Pensions-
fonds, die Pensionskasse oder
die Direktversicherung weiter-
leiten, soweit er durch die Ent-
geltumwandlung Sozialversi-
cherungsbeitrdge einspart.” ‘

Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3
eingefiigt:

,3. In § 1b Absatz 5 Satz 1 werden nach
dem Wort ,,Entgeltumwandlung” die Wor-
ter ,,einschlieBlich eines moglichen Ar-
beitgeberzuschusses nach § 1a Absatz 1a“
eingefiigt.’

Die bisherigen Nummern 3 bis 8 werden
die Nummern 4 bis 9.

Nach Nummer 9 wird folgende Nummer
10 eingefiigt:

,10.  § 18 wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nummer 1 und 2 wird je-
weils das Wort ,,pflichtversi-
chert” durch das Wort ,,ver-
sichert” ersetzt.

bbb) Nummer 3 wird wie folgt ge-
fasst:

,»3.  unter das Hamburgi-
sche Zusatzversor-
gungsgesetz oder unter
das Bremische Ruhe-
lohngesetz in ihren je-
weiligen Fassungen fal-
len oder auf die diese
Gesetze sonst Anwen-
dung finden,*

bb) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aaa) In Satz 1 wird der Teilsatz
vor Nummer 1 wie folgt ge-
fasst:
,(2) Bei Eintritt des

Versorgungsfalles vor dem
2. Januar 2002 erhalten die
in Absatz 1 Nummer 1 und 2

* Die Zustimmung in den Arbeitsgruppen der Koalitionsfraktionen zum Anderungsantrag steht noch aus.
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cc)

dd)

ee)

bezeichneten Personen, de-
ren Anwartschaft nach § 1b
fortbesteht und deren Ar-
beitsverhéltnis vor Eintritt
des Versorgungsfalles geen-
det hat, von der Zusatzver-
sorgungseinrichtung aus der
Pflichtversicherung eine Zu-
satzrente nach folgenden
Malgaben:“

bbb) In Nummer 6 erden nach
dem Wort ,,Person‘ die Wor-
ter ,,und beginnt die Hinter-
bliebenenrente vor dem 2.
Januar 2002“ eingefiigt.

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz
2a eingefiigt:

,(2a) Bei Eintritt des Versor-
gungsfalles oder bei Beginn der Hin-
terbliebenenrente nach dem 1. Januar
2002 erhalten die in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Personen, deren
Anwartschaft nach § 1b fortbesteht
und deren Arbeitsverhéltnis vor Ein-
tritt des Versorgungsfalles geendet
hat, von der Zusatzversorgungsein-
richtung die nach der jeweils malige-
benden Versorgungsregelung vorge-
sehenen Leistungen.”

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Personen, auf die bis zur
Beendigung ihres Arbeitsverhéltnis-
ses die Regelungen des Hamburgi-
schen Zusatzversorgungsgesetzes o-
der des Bremischen Ruhelohngeset-
zes in ihren jeweiligen Fassungen
Anwendung gefunden haben, haben
Anspruch gegeniiber ihrem ehemali-
gen Arbeitgeber auf Leistungen in
sinngeméfBer Anwendung des Absat-
zes 2 mit Ausnahme von Absatz 2
Nummer 3 und 4 sowie Nummer 5
Satz 2; bei Anwendung des Hambur-
gischen Zusatzversorgungsgesetzes
bestimmt sich der monatliche Betrag
der Zusatzrente abweichend von Ab-
satz 2 nach der nach dem Hamburgi-
schen Zusatzversorgungsgesetz mal3-
gebenden Berechnungsweise. An die
Stelle des Stichtags 2. Januar 2002
tritt im Bereich des Hamburgischen
Zusatzversorgungsgesetzes der 1. Au-
gust 2003 und im Bereich des Bremi-
schen Ruhelohngesetzes der 1. Méarz
2007.*

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Die Leistungen nach den
Absétzen 2, 2 a und 3 werden in der
Pflichtversicherung jahrlich zum 1.

f)

gg)

Juli um 1 Prozent erhoht. In der frei-
willigen Versicherung bestimmt sich
die Anpassung der Leistungen nach
der jeweils mafigebenden Versor-
gungsregelung.

In Absatz 5 werden nach dem Wort
,Zusatzrente” die Worter ,,nach Ab-
satz 2 eingefiigt.

Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

,(6) Eine Anwartschaft auf Ver-
sorgungsleistungen kann bei Ubertritt
der anwartschaftsberechtigten Person
in ein Versorgungssystem einer {iber-
staatlichen Einrichtung in das Ver-
sorgungssystem dieser Einrichtung
iibertragen werden, wenn ein ent-
sprechendes Abkommen zwischen
der Zusatzversorgungseinrichtung o-
der der Freien und Hansestadt Ham-
burg oder der Freien Hansestadt Bre-
men und der iiberstaatlichen Einrich-
tung besteht.” ¢

e) Die bisherige Nummer 9 wird Nummer 11
und wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

In § 20 wird Absatz 2 wie folgt gedn-
dert:

aaa) In Satz 1 werden nach dem
Wort ,, Tarifvertrag” die Wor-
ter ,,oder auf Grund eines
Tarifvertrages in einer Be-
triebs- oder Dienstvereinba-
rung” eingefiigt.

bbb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,»Nichttarifgebundene
Arbeitgeber kénnen ein ein-
schldgiges tarifvertragliches
Optionssystem anwenden o-
der auf Grund eines ein-
schldgigen Tarifvertrages
durch Betriebs- oder
Dienstvereinbarung die Ein-
fihrung eines Optionssys-
tems regeln; Satz 2 gilt ent-

sprechend.”

§ 21 wird wie folgt gedndert:

aaa) Die Uberschrift wird wie
folgt gefasst:

Artikel 2,,§ 21
Artikel 3Tarifvertragspar-
teien®.
bbb)  Absatz 2 wird wie folgt ge-
fasst:

,»(2) Die Tarifvertrags-
parteien sollen im Rahmen
von Tarifvertragen nach Ab-
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cc)

dd)

satz 1 bereits bestehende Be-
triebsrentensysteme ange-
messen beriicksichtigen. Die
Tarifvertragsparteien miis-
sen insbesondere priifen, ob
auf der Grundlage einer Be-
triebs- oder Dienstvereinba-
rung oder, wenn ein Be-
triebs- oder Personalrat nicht
besteht, durch schriftliche
Vereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer,
tarifvertraglich vereinbarte
Beitrége fiir eine reine Bei-
tragszusage fiir eine andere
nach diesem Gesetz zulés-
sige Zusageart verwendet
werden diirfen.“

cce) Nach Absatz 2 wird folgen-
der Absatz 3 angefiigt:

,»(3) Die Tarifvertrags-
parteien sollen nichttarifge-
bundenen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern den Zugang
zur durchfithrenden Versor-
gungseinrichtung nicht ver-
wehren. Der durchfithren-
den Versorgungseinrichtung
diirfen im Hinblick auf die
Aufnahme und Verwaltung
von Arbeitnehmern nichtta-
rifgebundener Arbeitgeber
keine sachlich unbegriinde-
ten Vorgaben gemacht wer-
den.”

ddd) Der bisherige Absatz 2 wird
Absatz 4.

Dem § 22 Absatz 1 wird folgender
Satz angefligt:

,Die Hohe der Leistungen darf nicht
garantiert werden.“

In § 23 Absatz 2 wird das Wort ,,min-
destens” gestrichen.

1) Nach Nummer 11 wird folgende Nummer
12 eingefiigt:

,12.

Nach § 26 wird folgender § 26a ein-
gefiigt:

»§ 26a

Ubergangsvorschrift zu § 1a
Absatz 1a

§ 1a Absatz 1a gilt fiir indivi-
dual- und kollektivrechtliche Entgelt-
umwandlungsvereinbarungen, die
vor dem 1. Januar 2019 geschlossen
worden sind, erst ab dem 1. Januar
2022.“ ¢

g) Die bisherigen Nummern 10 und 11 wer-
den die Nummern 13 und 14.

h) Nach Nummer 14 werden die folgenden
Nummern 15 bis 17 eingefiigt:

,15.  In § 30c wird nach Absatz 1 folgen-
der Absatz 1a eingefiigt:

»(1a) § 16 Absatz 3 Nummer 2
gilt auch fiir Anpassungszeitrdume,
die vor dem 1. Januar 2016 liegen; in
diesen Zeitrdumen bereits erfolgte
Anpassungen oder unterbliebene An-
passungen, gegen die der Versor-
gungsberechtigte vor dem 1. Januar
2016 Klage erhoben hat, bleiben un-
beriihrt.“

16. § 30d wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach
der Angabe ,,31. Dezember
2000 die Worter ,,und vor dem
2. Januar 2002“ eingefiigt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender
Absatz 2a eingefiigt:

,»(2a) Fir Personen, deren
Beschiftigungsverhiltnis vor
dem 1. Januar 2002 vor Eintritt
des Versorgungsfalls geendet
hat und deren Anwartschaft
nach § 1b fortbesteht, haben die
in § 18 Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 und 2 bezeichneten Zusatzver-
sorgungseinrichtungen bei Ein-
tritt des Versorgungsfalls nach
dem 1. Januar 2002 die Anwart-
schaft fiir Zeiten bis zum 1. Ja-
nuar 2002 nach § 18 Absatz 2
unter Beriicksichtigung des § 18
Absatz 5 zu ermitteln.”

17. Folgender § 30j wird eingefiigt:

»§ 30j
Ubergangsregelung zu § 20 Absatz 2

§ 20 Absatz 2 gilt nicht fiir Opti-
onssysteme, die auf der Grundlage
von Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen vor dem 2. Juni 2017 einge-
fiithrt worden sind.” ¢

i)  Die bisherige Nummer 12 wird die Num-
mer 18.

In Artikel 2 Nummer 1 wird § 82 wie folgt ge-
dndert:

a) In Absatz 3 Satz 2 werden nach den Wor-
tern ,,Beschiftigung in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen“ die Worter ,,oder
bei einem anderen Leistungsanbieter nach
§ 60 des Neunten Buches” eingefiigt.

b) In Absatz 7 Satz 3 wird die Angabe ,,Satz
1 durch die Angabe ,,Satz 2 ersetzt.
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3.  Artikel 8 Nummer 4 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

§ 35 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

Dem Absatz 1 wird folgender Satz
angefiigt:

,»Dabei kann ein kollektives Versor-
gungskapital gebildet werden, das
den Versorgungsanwirtern insgesamt
planmébBig zugerechnet ist.”

Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

»(3) Mit Zusatzbeitrdgen nach §
23 Absatz 1 des Betriebsrentengeset-
zes und daraus erzielten Ertrdgen
kann eine zusétzliche Deckungsriick-
stellung gebildet werden, die den
Versorgungsberechtigten insgesamt
zugeordnet ist.

§ 38 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Eine Erhchung der Leis-
tungen darf nur insoweit vorgenom-
men werden, als ein Kapitalde-
ckungsgrad von 110 Prozent nicht
unterschritten wird.”

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

4.  Artikel 9 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4.

§ 10a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die
Worter ,,zweiten Kalenderjah-
res, das auf das Beitragsjahr (§
88) folgt,” durch die Worter
,Beitragsjahres (§ 88)“ ersetzt.

b) Folgender Absatz 7 wird ange-
fugt:

»(7)  Soweit nichts anderes
bestimmt ist, sind die Regelun-
gen des § 10a und des Ab-
schnitts XI in der fiir das jewei-
lige Beitragsjahr geltenden Fas-
sung anzuwenden.” ¢

Nummer 6 Buchstabe a Doppelbuchstabe
aa wird wie folgt gefasst:

,aa)

In Nummer 6 werden im ersten Halb-
satz die Worter ,,ein gesondertes
Merkmal“ durch die Worter ,,zwei
gesonderte Merkmale“ und der Punkt
am Ende durch ein Semikolon er-
setzt.

In Nummer 9 werden in § 84 Satz 1 zwei-
ter Halbsatz die Worter ,,165 Euro“ durch
die Worter ,,175 Euro“ ersetzt.

Nummer 11 wird wie folgt gedndert:

aa)

In Buchstabe a wird das Wort ,,drit-
ten“ durch das Wort ,,zweiten* er-
setzt.

e)

bb) In Buchstabe b wird Satz 2 des neu
eingefiigten Absatzes 3a wie folgt ge-
fasst:

,Erfolgt nach einer Inanspruchnahme
eines Altersvorsorge-Eigenheim-
betrags im Sinne des § 92a Absatz 1
oder wihrend einer Darlehenstilgung
bei Altersvorsorgevertrdgen nach § 1
Absatz 1a des Altersvorsorgevertrige-
Zertifizierungsgesetzes eine Riickfor-
derung zu Unrecht gezahlter Zula-
gen, setzt die zentrale Stelle den
Riickforderungsbetrag nach Absatz 3
unter Anrechnung bereits vom An-
bieter einbehaltener und abgefiihrter
Betrédge gegeniiber dem Zulagebe-
rechtigten fest, soweit das Guthaben
auf dem Altersvorsorgevertrag des
Zulageberechtigten zur Zahlung des
Riickforderungsbetrags nicht aus-
reicht.”

cc) Folgender Buchstabe ¢ wird angefiigt:

,c) Folgender Absatz 5 wird ange-
fligt:

,»(5) Im Rahmen des Fest-
setzungsverfahrens kann der
Zulageberechtigte bis zum
rechtskraftigen Abschluss des
Festsetzungsverfahrens eine
nicht fristgerecht abgegebene
Einwilligung nach § 10a Absatz
1 Satz 1 Halbsatz 2 gegentiber
der zustdndigen Stelle nachho-
len. Uber die Nachholung hat er
die zentrale Stelle unter Angabe
des Datums der Erteilung der
Einwilligung unmittelbar zu in-
formieren. Hat der Zulagebe-
rechtigte im Rahmen des Fest-
setzungsverfahrens eine wirk-
same Einwilligung gegeniiber
der zustdndigen Stelle erteilt,
wird er so gestellt, als hétte er
die Einwilligung innerhalb der
Frist nach § 10a Absatz 1 Satz 1
Halbsatz 2 wirksam gestellt.”

Nummer 13 Buchstabe a wird wie folgt ge-
fasst:

,a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Am Ende des Satzes 5 werden
folgende Worter angefiigt:

,»; die Verschiebung des Beginns
der Auszahlungsphase tiber das
68. Lebensjahr des Zulagebe-
rechtigten hinaus ist unschad-
lich, sofern es sich um eine Ver-
schiebung im Zusammenhang
mit der Abfindung einer Klein-
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f)

betragsrente auf Grund der Re-
gelung nach § 1 Satz 1 Nummer
4 Buchstabe a des Altersvorsor-
gevertrage-Zertifizierungsgeset-
zes handelt"

bb) In Satz 7 werden vor dem Wort

,mitzuteilen” die Worter ,,spa-
testens bis zum Ablauf des
zweiten Monats, der auf den
Monat der unmittelbaren Darle-
henstilgung oder des Beginns
der Auszahlungsphase folgt,*
eingefiigt.*

Nummer 15 Buchstabe b wird wie folgt ge-

fasst:

,b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem
Wort ,,Auszahlungsphase“ die
Worter ,,oder im darauffolgen-
den Jahr” eingefiigt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,Die Sétze 1 bis 3 gelten ent-
sprechend, wenn

1. nach dem Beginn der Aus-
zahlungsphase ein Versor-
gungsausgleich durchge-
fiithrt wird und

2.  sich dadurch die Rente
verringert.*

In Nummer 18 wird § 100 wie folgt gedn-
dert:

aa) In Absatz 2 Satz 2 werden die An-
gabe ,,2017“ durch die Angabe
,»,2016“ und das Wort ,leistet” durch
die Warter ,.geleistet hat* ersetzt.

bb) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gedn-
dert:

aaa) In Nummer 3 werden die
Buchstaben a bis d wie folgt
gefasst:

»a) 73,34 Euro bei einem
tdglichen Lohnzah-
lungszeitraum,

b) 513,34 Euro bei einem
wochentlichen Lohn-
zahlungszeitraum,

c) 2200 Euro bei einem
monatlichen Lohnzah-
lungszeitraum oder

d) 26 400 Euro bei einem
jahrlichen Lohnzah-
lungszeitraum;*.

bbb) Nummer 4 wird wie folgt ge-
fasst:

»4. eine Auszahlung der
zugesagten Alters-, In-

validitéts- oder Hinter-
bliebenenversorgungs-
leistungen in Form ei-
ner Rente oder eines
Auszahlungsplans (§ 1
Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 4 des Altersvorsor-
gevertrage-Zertifizie-
rungsgesetzes) vorgese-
hen ist;“.

cce) Die bisherige Nummer 4
wird Nummer 5.

cc) Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.

dd) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz
4 eingefiigt:

,(4) Fiir die Inanspruchnahme
des Forderbetrags sind die Verhalt-
nisse im Zeitpunkt der Beitragsleis-
tung maBgeblich; spitere Anderun-
gen der Verhiltnisse sind unbeacht-
lich. Abweichend davon sind die fiir
den Arbeitnehmer nach Absatz 1 gel-
tend gemachten Forderbetrdge zu-
riickzugewdhren, wenn eine Anwart-
schaft auf Leistungen aus einer nach
Absatz 1 geforderten betrieblichen
Altersversorgung spéter verfillt und
sich daraus eine Riickzahlung an den
Arbeitgeber ergibt. Der Forderbetrag
ist nur zuriickzugewihren, soweit er
auf den Riickzahlungsbetrag entfillt.
Der Forderbetrag ist in der Lohn-
steuer-Anmeldung fiir den Lohnzah-
lungszeitraum, in dem die Riickzah-
lung zuflieBt, der an das Betriebsstiit-
tenfinanzamt abzufiihrenden Lohn-
steuer hinzuzurechnen.*

ee) Die bisherigen Absétze 4 und 5 wer-
den die Absétze 5 und 6.

In Artikel 10 Nummer 2 Buchstabe b Doppel-
buchstabe bb wird die Angabe ,,§ 100 Absatz 5
Satz 1“ durch die Angabe ,,§ 100 Absatz 6 Satz
1 ersetzt.

Artikel 14 wird wie folgt gedndert:

a)

In Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a
werden nach den Wartern ,,abgefunden
wird“ ein Komma sowie folgender Halb-
satz eingefiigt:

,2wenn die Vereinbarungen vorsehen, dass
der Vertragspartner bis vier Wochen nach
der Mitteilung des Anbieters dariiber, dass
die Auszahlung in Form einer Kleinbe-
tragsrentenabfindung erfolgen wird, den
Beginn der Auszahlungsphase auf den 1.
Januar des darauffolgenden Jahres ver-
schieben kann*®.

Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,3. Dem § 7 wird folgender Absatz 6 an-
gefiigt:
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,»(6) Die Absitze 1 bis 4 gelten
nicht fiir Vertrdge, deren Auszah-
lungsphase unmittelbar nach der Ein-
zahlung eines Einmalbetrags beginnt.
Sie gelten auch nicht fiir Altersvor-
sorge- und Basisrentenvertrédge, die
abgeschlossen werden, um Anrechte
auf Grund einer internen Teilung
nach § 10 des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes zu tibertragen.*

c¢) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer
3a eingefiigt:
,3a. In § 7a Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
werden vor dem abschliefenden
Punkt ein Semikolon und folgender
Halbsatz eingefiigt:

,bei Altersvorsorge- und Basisrenten-
vertrdgen, die abgeschlossen wurden,
um Anrechte auf Grund einer inter-
nen Teilung nach § 10 des Versor-
gungsausgleichsgesetzes zu libertra-
gen, sind die in dem vor Vertragsab-
schluss zur Verfiigung gestellten in-
dividuellen Produktinformationsblatt
der ausgleichspflichtigen Person ge-
nannten Wertentwicklungen nach § 7
Absatz 1 Satz 2 Nummer 10 zu-
grunde zu legen* ‘.

d) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. Dem § 7b Absatz 2 werden die fol-
genden Sétze angefiigt:

,Abweichend von Satz 1 bis 4 muss
die Information fiir Vertrdge, die
langstens drei Monate vor Beginn der
vertraglich vereinbarten Auszah-
lungsphase beginnen, spédtestens zu
Beginn der vertraglich vereinbarten
Auszahlungsphase erfolgen. Die ver-
traglich vereinbarten Kiindigungsfris-
ten bleiben in diesen Féllen unbe-
rithrt.” ¢

e) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer
4a eingefiigt:
,4a. In § 7c Satz 3 werden vor dem ab-
schlieBenden Punkt ein Semikolon
und folgender Halbsatz eingefiigt:

,bei Altersvorsorge- und Basisrenten-
vertrdgen, die abgeschlossen wurden,
um Anrechte auf Grund einer inter-
nen Teilung nach § 10 des Versor-
gungsausgleichsgesetzes zu {ibertra-
gen, sind die Wertentwicklungen zu-
grunde zu legen, die den Berechnun-
gen im vor Vertragsabschluss zur
Verfiigung gestellten individuellen
Produktinformationsblatt der aus-
gleichspflichtigen Person zugrunde

“ ¢

gelegen haben” *.

7. Nach Artikel 14 werden die folgenden Artikel

15 und 16 eingefiigt:

,Artikel 15
Anderung des Versicherungsvertragsgesetzes

Das Versicherungsvertragsgesetz vom 23.
November 2007 (BGBI1. I S. 2631), das zuletzt
durch Artikel 20 Absatz 3 des Gesetzes vom 23.
Dezember 2016 (BGBI. I S. 3234) gedndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

In § 150 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort
, Kollektivlebensversicherungen* durch das
Wort ,,Lebensversicherungen ersetzt.

Artikel 16

Gesetz iiber die Beaufsichtigung der Versorgungsan-
stalt der deutschen Biihnen und der Versorgungsan-
stalt der deutschen Kulturorchester (VAAufsG)

§1

Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales fiithrt die Rechts- und Versicherungs-
aufsicht tiber die Versorgungsanstalt der deut-
schen Bithnen und die Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester. Die Aufsicht wird
im Wege der Organleihe von den nach Landes-
recht zustdndigen Behorden des Freistaates
Bayern ausgetibt.

§2
Soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist, gelten fiir die Anstalten folgende

Vorschriften des bayerischen Rechts entspre-
chend:

1.  der erste Teil des Bayerischen Gesetzes
iiber das 6ffentliche Versorgungswesen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
Juni 2008 (Bayerisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt S. 371), das zuletzt durch §
2 des Gesetzes vom 24. Juli 2015 (Bayeri-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt S.
296) gedndert worden ist, und

2. die Bayerische Verordnung zur Durchfiih-
rung des Gesetzes liber das 6ffentliche
Versorgungswesen vom 20. Dezember
1994 (Bayerisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt S. 1083), die zuletzt durch § 1
der Verordnung vom 28. Juli 2015 (Bayeri-
sches Gesetz- und Verordnungsblatt S.
315) gedndert worden ist.
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An die Stelle des Verwaltungsausschusses tritt
der Arbeitsausschuss, an die Stelle einer Verof-
fentlichung im Bayerischen Staatsanzeiger tritt
die Veroffentlichung im Bundesanzeiger.

§3
(1) Die Artikel 1, 3 Absatz 1 Satz 1 und 2
und Absatz 6 und die Artikel 7, 20, 22 Absatz 1
sowie die Artikel 24, 25 und 27 des Bayeri-
schen Gesetzes iiber das 6ffentliche Versor-
gungswesen sind nicht anzuwenden.

(2) Artikel 14 des Bayerischen Gesetzes
iiber das 6ffentliche Versorgungswesen ist mit
der MaBigabe anzuwenden, dass die Sicher-
heitsriicklage mindestens 5 Prozent des Bar-
werts der Rentenanwartschaften und der lau-
fenden Rentenzahlungen betragen soll. Eine auf
Grund des Geschiftsplans gebildete Riickstel-
lung fiir Zins kann auf die Sicherheitsriicklage
angerechnet werden.

(3) Im Geschiftsplan der Anstalten ist
der Aufbau einer Verwaltungskostenriickstel-
lung vorzusehen.

(4) § 8 der Bayerischen Verordnung zur
Durchfiihrung des Gesetzes iiber das 6ffentliche
Versorgungswesen ist mit der MalBigabe anzu-
wenden, dass der Sicherheitsriicklage unter der
Voraussetzung des zweiten Satzes ein sich erge-
bender Uberschuss zuzufiihren ist. Die Auf-
sichtsbehorde kann Ausnahmen zulassen.

§4

(1) Der Verwaltungsrat wird zu gleichen
Teilen mit Vertretern der Arbeitgeber und der
Versicherten einschlieBlich der Ruhegeldemp-
fanger besetzt. Thre Zahl bestimmt die Satzung.
Im Verwaltungsrat sollen alle Gruppen von Ar-
beitgebern und Versicherten einschlieflich der
Ruhegeldempfinger angemessen vertreten sein.
Die Mitglieder des Verwaltungsrats und ihre
Stellvertreter werden vom Deutschen Biihnen-
verein und den die Versicherten vertretenden
Gewerkschaften nach MaBlgabe der Satzung be-
nannt und vom Vorsitzenden des Vorstands der
Bayerischen Versorgungskammer bestétigt.

(2) Artikel 3 Absatz 2 des Bayerischen
Gesetzes iber das offentliche Versorgungswe-
sen ist mit der Mafligabe anzuwenden, dass der
Vorsitz durch den Vorsitzenden des Vorstands
der Bayerischen Versorgungskammer, der stell-
vertretende Vorsitz durch das fiir den Versiche-
rungsbetrieb zustdndige Vorstandsmitglied der
Bayerischen Versorgungskammer wahrgenom-
men wird. Der siebte Teil des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes ist entsprechend anwendbar.
Artikel 4 Absatz 1 des Bayerischen Gesetzes
iiber das 6ffentliche Versorgungswesen ist mit

der Malgabe anzuwenden, dass der Verwal-
tungsrat auch iiber Angelegenheiten nach des-
sen Nummern 9 und 10 beschlief3t.

§5
Die Rechnungslegung fiir vor dem 1. Ja-
nuar 2018 endende Geschiftsjahre erfolgt nach
der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung
dieses Gesetzes."

8.  Der bisherige Artikel 15 wird Artikel 17 und
wird wie folgt gedndert:

a) Der Uberschrift werden ein Semikolon
und das Wort ,,AuBerkrafttreten” angefiigt.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,,der Ab-
sdtze 2 und 3“ durch die Woérter ,,der
nachfolgenden Absitze” ersetzt und wird
folgender Satz angefiigt:

,Gleichzeitig tritt das Gesetz {iber die Be-
aufsichtigung der Versorgungsanstalt der
deutschen Biihnen und der Versorgungs-
anstalt der deutschen Kulturorchester vom
17. Dezember 1990 (BGBI. I S. 2864, 2866),
das zuletzt durch Artikel 178 der Verord-
nung vom 31. Oktober 2006 (BGBL. I S.
2407) gedndert worden ist, auBer Kraft.“

c¢) Nach Absatz 1 werden folgende Absétze 2
und 3 eingefiigt:

»(2) Artikel 1 Nummer 15 tritt am
Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(3) Artikel 1 Nummer 10 und 16
treten mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in
Kraft.“

d) Die bisherigen Absitze 2 und 3 werden
Absitze 4 und 5.

e) Der neue Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe
b und Nummer 12, Artikel 2 Nummer 4
sowie Artikel 9 Nummer 4 Buchstabe a,
Nummer 6, 11 Buchstabe a und ¢ sowie
Nummer 16 treten am 1. Januar 2019 in
Kraft.*

Begriindung

Zu Nummer 1 (Artikel 1 - Anderung des Betriebs-
rentengesetzes)

Zu Buchstabe a (§ 1a)

Die Anderung in § 1a Absatz 1 Satz 3 entspricht dem
bisherigen Wortlaut des Gesetzentwurfs.

Der neue Absatz 1a verpflichtet den Arbeitgeber, bei
einer Entgeltumwandlung den von ihm ersparten Ar-
beitgeberanteil an den Sozialversicherungsbeitragen
in pauschalierter Form zugunsten seines Beschéftig-
ten an die durchfithrende Versorgungseinrichtung
weiterzuleiten (siehe Ubergangsregelung in § 26a —
neu —). Die Verpflichtung besteht nicht, wenn die
Entgeltumwandlung im Rahmen von Direkt- und
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Unterstiitzungskassenzusagen erfolgt. Mogliche Ver-
waltungskosten des Arbeitgebers, die mit der Durch-
fithrung der Entgeltumwandlung verbunden sind,
werden mit der Pauschalierung angemessen bertick-
sichtigt.

Anders als der gesetzlich verpflichtende Arbeitge-
berzuschuss bei einer reinen Beitragszusage nach §
23 Absatz 2 ist der Zuschuss nach § 1a Absatz 1a ta-
rifdispositiv (siehe § 19 Absatz 1). Auch Regelungen
in vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes abgeschlos-
senen Tarifvertrdgen, die gegeniiber dem neuen ge-
setzlich verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss fiir Be-
schiftigte ungiinstiger sind, bleiben giiltig.

Fiir den Arbeitgeberzuschuss gelten die gleichen
steuerlichen Regelungen wie fiir die mittels Entgelt-
umwandlung finanzierten Beitrdge des Arbeitgebers
(z.B. bei der Steuerfreiheit nach § 3 Nummer 63
EStG, der Forderung nach § 10a und Abschnitt XI
des EStG sowie dem Betriebsausgabenabzug beim
Arbeitgeber).

Zu Buchstabe b (§ 1b)

Die Regelung stellt sicher, dass die auf dem Arbeit-
geberzuschuss nach § 1a Absatz 1a beruhende Be-
triebsrentenanwartschaft sofort unverfallbar ist. Dies
ist sachgerecht, weil der Arbeitgeberzuschuss unmit-
telbarer Ausfluss der Entgeltumwandlung des Be-
schéftigten ist und entsprechende Anwartschaften
ebenfalls sofort unverfallbar sind (§ 1b Absatz 5).

Zu Buchstabe ¢
Folgednderung zur Einfiigung der neuen Nummer 3.
Zu Buchstabe d (§ 18)

Im &ffentlichen Dienst wird die betriebliche Alters-
versorgung seit jeher durch Tarifvertrag geregelt. Die
betriebliche Altersversorgung gewinnt als 2. Sdule
der Altersversorgung zunehmend an Bedeutung und
ist ein wesentlicher Bestandteil im Gesamtgefiige der
Alterssicherung.

Das Betriebsrentengesetz sieht vor, dass Anwart-
schaften auf eine betriebliche Altersversorgung, so-
weit sie unverfallbar geworden sind, auch dann er-
halten bleiben, wenn Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer vor Eintritt des Versorgungsfalles aus
dem Betrieb ausscheiden. Fiir die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer auBerhalb des 6ffentlichen
Dienstes wird die auf die Dauer der Betriebszugeho-
rigkeit entfallende Teilanwartschaft nach § 2 Be-
trAVG berechnet. Sie orientiert sich anteilig an der
Hohe der fiir den Fall eines Verbleibs im Betrieb zu-
gesagten Betriebsrente. Die allgemeine Regelung des
§ 2 BetrAVG geht von der individuell zugesagten
Versorgung fiir die Zeit vom Beginn der Betriebszu-
gehorigkeit bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung aus. Sie ge-
wihrt hiervon eine Teilleistung, die sich aus dem
Verhdltnis der Dauer der Betriebszugehorigkeit zu
der Zeit vom Beginn der Betriebszugehorigkeit bis
zum Erreichen der Regelaltersgrenze ergibt. Die Zu-
satzversorgung des 6ffentlichen Dienstes war bis
Ende 2001 ein Gesamtversorgungssystem, das die ge-
setzliche Rente ergdnzte, um insgesamt einen an der
Beamtenversorgung orientierten Gesamtanspruch zu
gewdhren. Da sich dieses System grundlegend von
dem System des § 2 BetrAVG unterschied, wurden

in § 18 eigenstdndige Regelungen fiir ein Ausschei-
den vor Eintritt des Versorgungsfalles geschaffen.
Die bisher in § 18 niedergelegten Regelungen galten
fiir das sogenannte Gesamtversorgungssystem. Die-
ses wurde im Jahr 2002 durch ein Punktemodell ab-
gelost. Fiir Versorgungsfille ab dem 2. Januar 2002
wurden tarifvertragliche Neuregelungen geschaffen,
die die Besonderheiten des neuen Systems abbilden.
Die bisherigen Regelungen des § 18 bleiben fiir die
Altfédlle bestehen und wurden lediglich redaktionell
iiberarbeitet. Zudem wurde eine Neuregelung fiir das
Punktemodell eingefiigt.

Zu Doppelbuchstabe aa (Absatz 1)
Zu Dreifachbuchstabe aaa

Mit der Anderung wird klargestellt, dass die Sonder-
regelungen insgesamt fiir die Zusatzversorgungsein-
richtungen Anwendung finden, also sowohl fiir die
Pflichtversicherung als auch die freiwillige Versiche-
rung, soweit die Zusatzversorgungseinrichtung eine
solche anbietet. Die Anderung ist erforderlich, da bei
der letzten Anpassung des § 18 im Jahr 2000 das
System der freiwilligen Versicherung noch nicht
existierte. Die Zusatzversorgungseinrichtungen des
offentlichen Dienstes sollen nach den tarifvertragli-
chen Regelungen jedoch eine freiwillige Versiche-
rung, zum Beispiel fiir befristet eingestellte Wissen-
schaftler oder im Rahmen einer Entgeltumwandlung,
anbieten. Dariiber hinaus ist die freiwillige Versiche-
rung tarifvertraglich als Ergdnzung zur Pflichtversi-
cherung fiir so genannte Hoherverdiener vorgesehen
(§ 39 Absatz 1 des Tarifvertrags iiber die betriebliche
Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen
Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV)).
Teile des fiir die Pflichtversicherung maligebenden
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts sind Grund-
lage fiir die Entrichtung zusétzlicher Arbeitgeberbei-
trdge in die freiwillige Versicherung.

Die Einbeziehung der freiwilligen Versicherung in
den § 18 Absatz 1 hat keine Auswirkungen auf die
Finanzierung in getrennten Abrechnungsverbénden.
Ebenso werden durch diese Regelung tarifvertragli-
che Regelungen nicht abbedungen, die zur Erfiillung
der tarifvertraglich zugesagten Leistungen eine ab-
rechnungsverbandsiibergreifende Finanzierung zwi-
schen einem umlagefinanzierten und einem kapital-
gedeckten Abrechnungsverband zulassen (siehe An-
derungstarifvertrag Nr. 9 zum ATV, der eine solche
abrechnungsverbandsiibergreifende Finanzierung
zwischen dem umlagefinanzierten und dem kapital-
gedeckten Abrechnungsverband im Tarifgebiet Ost
zulésst).

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung auf
Grund geédnderter Gesetzesbezeichnungen.

Zu Doppelbuchstabe bb (Absatz 2)
Zu Dreifachbuchstabe aaa

Die Regelung des Absatzes 2 enthilt eine eigene An-
spruchsgrundlage fiir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes gegeniiber
der Zusatzversorgungseinrichtung.

Die Berechnung der unverfallbaren Anwartschaften

bezieht sich auf das alte Gesamtversorgungssystem,

das im Zuge des Systemwechsels im Jahr 2001 abge-
schafft und in ein Punktemodell umgewandelt
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wurde. Die Ergdnzungen stellen dies klar. Anders als
in § 2 Absatz 1 richtet sich der Anspruch nicht ge-
gen den Arbeitgeber, sondern gegen die Zusatzver-
sorgungseinrichtung. Bei Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern des 6ffentlichen Dienstes wurden im
Rahmen der Zusatzversorgung - anders als bei Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern im privaten
Bereich - alle Beschiftigungszeiten bei 6ffentlichen
Arbeitgebern addiert. Daher existieren fiir den &f-
fentlichen Dienst eigenstdndige Regelungen fiir die
Berechnung der unverfallbaren Anwartschaften.

Im Zuge des Systemwechsels wurde das Jahr 2001
noch wie im Gesamtversorgungssystem behandelt
(vgl. Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001), wobei
der Eintritt des Versorgungsfalles vor dem 2. Januar
2002 erfolgen musste.

Da diese Regelung auf Altfdlle beschrénkt ist, gilt sie
nur fiir die Pflichtversicherung, da die freiwillige
Versicherung erst zu einem spéteren Zeitpunkt als
weitere Moglichkeit der betrieblichen Altersversor-
gung hinzugekommen ist.

Zu Dreifachstabe bbb

Es handelt sich um eine Folgednderung aus § 18 Ab-
satz 2 Satz 1 und Klarstellung, dass diese Regelung
nur fiir Altfille Anwendung findet.

Zu Doppelbuchstabe cc (Absatz 2a)

Mit der Systemumstellung im Jahr 2001 und der Ein-
fithrung eines Punktemodells ist der Anwendungs-
bereich der bisherigen Regelung in Absatz 2, die sich
auf das Gesamtversorgungssystem bezieht, fiir Ver-
sorgungsfille und Hinterbliebenenrenten ab dem 2.
Januar 2002 entfallen.

Die Tarifvertragsparteien haben im ATV und im Al-
tersvorsorge-Tarifvertrag Kommunal (ATV-K) neue
Regelungen geschaffen und sagen ihren Beschiftig-
ten fiir die Zeit ab 2002 Leistungen zu, die sich erge-
ben wiirden, wenn ein Gesamtbeitrag von 4 Prozent
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts vollstdn-
dig in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wiirde.
Diese Zusage wird durch ein Versorgungspunktemo-
dell umgesetzt, in dem Versorgungspunkte auf der
Basis der jeweiligen jdhrlichen Bruttoentgelte mit ei-
ner festgelegten Garantieverzinsung nach versiche-
rungsmathematischen Grundsétzen ermittelt wer-
den. Die im Gesamtversorgungssystem erworbenen
Anwartschaften wurden iiber Startgutschriften in
das neue Versorgungspunktemodell iiberfiihrt. Die
tarifvertraglichen Regelungen wurden in die jeweili-
gen Satzungen der Zusatzversorgungseinrichtungen
iibernommen.

Neben der Pflichtversicherung wurde zudem die
freiwillige Versicherung eingefiihrt, die sich an das
Punktemodell der Pflichtversicherung anlehnt.

Die eigenstdndige Regelung in Absatz 2 a dient der
Klarstellung und Abgrenzung nach dem Zeitpunkt
des Eintritts des Versorgungsfalles, siehe hierzu
auch die Berechnungsvorschrift in § 30 d Absatz 2 a.

Der neue Absatz 2a enthélt, ebenso wie der Absatz 2
fiir die Altfélle, einen Anspruch der Beschiftigten
gegentiber der Zusatzversorgungseinrichtung. Absatz
2a gilt gleichermaBen fiir die Pflicht- wie auch fiir
die freiwillige Versicherung.

Zu Doppelbuchstabe dd (Absatz 3)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen auf
Grund geédnderter Gesetzesbezeichnungen. Der neue
Satz 2 wurde wegen anderer Stichtagsregelungen in
den aufgefiihrten Gesetzen aufgenommen.

Zu Doppelbuchstabe ee (Absatz 4)

Die Zusatzrenten nach Absatz 2 werden als Besitz-
standsrenten weitergezahlt und entsprechend dyna-
misiert (§ 31 Absatz 2 iVm § 11 Absatz 1 ATV bzw. §
76 iVm § 39 der Satzung der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander — VBLS). Ebenso werden die
Betriebsrenten aus der Pflichtversicherung nach Ab-
satz 2 a jahrlich dynamisiert (§ 11 Absatz 1
ATV/ATV-K). Die Leistungen nach Absatz 3 werden
gem. § 6 Absatz 6 des Hamburgischen Zusatzversor-
gungsgesetzes (HmbZVG) sowie nach § 6 Absatz 4
des Bremischen Ruhelohngesetzes (BremRLG) eben-
falls um 1 Prozent dynamisiert.

Die Leistungen aus Absatz 2 Nummer 4 (Versiche-
rungsrente) wurden im Gesamtversorgungssystem
nicht dynamisiert. Mit Einfiihrung des Punktemo-
dells wurden die auf Versicherungsrenten beruhen-
den Anwartschaften und Renten in das Punktemo-
dell tiberfiihrt und werden damit auch dynamisiert.

Die Dynamisierung von Betriebsrenten aus der frei-
willigen Versicherung richtet sich nach den jeweili-
gen Versicherungsbedingungen. Sie erfiillen die Vo-
raussetzungen, die die gesetzliche Anpassungspri-

fungspflicht des § 16 fiir Pensionskassen fordert.

Zu Doppelbuchstabe ff (Absatz 5)

Es handelt sich um eine Folgednderung aus Absatz
2; zur Berechnung siehe die Ubergangsregelung in §
30 d Absatz 2 a.

Zu Doppelbuchstabe gg (Absatz 6)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Buchstabe e (§§ 20 bis 22)

Zu Doppelbuchstabe aa (§ 20)

Zu Dreifachbuchstabe aaa

Es wird klargestellt, dass Optionssysteme durch Be-
triebs- oder Dienstvereinbarung eingefiihrt werden
konnen, wenn der einschlégige Tarifvertrag dies zu-
lasst.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Auf Grund von Satz 3 kénnen auch nichttarifgebun-
dene Arbeitgeber solche Systeme anwenden. Dabei
haben diese Arbeitgeber ebenfalls die gesetzlichen
Vorgaben zur Ausgestaltung solcher Optionssysteme
nach Satz 2 Nummern 1 und 2 zu beachten.

,Einschldgig” im Sinne von Satz 3 wére auch ein Ta-
rifvertrag iiber ein Optionssystem, der zwischen Ar-
beitgeberverbdanden und Gewerkschaften oder zwi-
schen Zusammenschliissen von Arbeitgeberverbén-
den bzw. Gewerkschaften mit dem Ziel einer bun-
desweiten und brancheniibergreifenden Inbezugnah-
memoglichkeit abgeschlossen wiirde. Auf diesem
Weg konnte sichergestellt werden, dass moglichst
vielen nichttarifgebundenen Arbeitgebern die Mog-
lichkeit er6ffnet wiirde, zum Vorteil ihrer Beschiftig-
ten ein sachgerechtes, effizientes und kostenglinsti-
ges Optionssystem einzufiihren.
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Zu Doppelbuchstabe bb (§ 21)
Zu Dreifachbuchstabe bbb

Ziel der Einfithrung der reinen Beitragszusage auf ta-
rifvertraglicher Basis ist eine bessere Verbreitung der
betrieblichen Altersversorgung. Absatz 2 regelt des-
halb, dass die Tarifvertragsparteien beim Abschluss
entsprechender Tarifvertrdge darauf achten sollen,
bestehende und gut funktionierende Betriebsrenten-
systeme moglichst nicht zu gefdhrden. Nach Satz 2
obliegt den Tarifparteien eine Priifpflicht, ob tiber
Tarif6ffnungsklauseln den Betriebs- und Arbeitsver-
tragsparteien ermoglicht werden soll, die Beitrdge
auch auf der Grundlage der in § 1 genannten bereits
bestehenden Zusageformen ,,Leistungszusage”, ,,bei-
tragsorientierte Leistungszusage” und ,,Beitragszu-
sage mit Mindestleistung” zu verwenden.

Zu Dreifachbuchstabe ccc

Nach Absatz 3 sollen nichttarifgebundene Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer nicht daran gehindert wer-
den, die von den Sozialpartnern mitgesteuerten Ver-
sorgungseinrichtungen zu nutzen. Werden Nichtta-
rifgebundene aufgenommen, diirfen nach Satz 2 der
durchfiihrenden Versorgungseinrichtung seitens der
Tarifvertragsparteien im Hinblick auf die Aufnahme
und Verwaltung von Arbeitnehmern nichttarifgebun-
dener Arbeitgeber keine nachteiligen Sonderkonditi-
onen vorgegeben werden, sofern dies nicht sachlich
begriindet ist.

Absatz 3 bringt den Willen des Gesetzgebers zum
Ausdruck, dass die neue Betriebsrente in Form der
reinen Beitragszusage auch von nicht tarifgebunde-
nen Arbeitgebern genutzt werden kénnen soll. Eine
Nichtbertiicksichtigung der Soll-Vorschriften hat
keine Auswirkungen auf die Wirksamkeit des Tarif-
vertrags und keine Haftungsfolgen fiir die tarifschlie-
Benden Parteien.

Zu Dreifachbuchstabe ddd

Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung des
neuen Absatzes 2.

Zu Doppelbuchstabe cc (§ 22)

Durch die Ergdnzung wird das der neuen Betriebs-
rente zugrunde liegende Zielrentenkonzept verdeut-
licht. Danach sagt die Versorgungseinrichtung im
Falle der reinen Beitragszusage ihre Leistungen dem
Grunde nach rechtlich verbindlich zu, die Hohe der
Leistungen wird hingegen nur unverbindlich in Aus-
sicht gestellt.

Indem der Garantieausschluss fiir die Anbieter der
neuen Betriebsrente auch im Betriebsrentengesetz
geregelt wird (siehe auch § 244b Absatz 1 Nummer 1
des Versicherungsaufsichtsgesetzes), gilt er einheit-
lich fiir alle in- und ausldndischen Anbieter, womit
gleiche Wettbewerbsbedingungen gelten.

Zu Doppelbuchstabe dd (§ 23)

Das Wort ,,mindestens“ ist angesichts der tarifver-
traglichen Gestaltungsfreiheit der Sozialpartner
nicht erforderlich.

Zu Buchstabe f (§ 26a)

Der neue § 1a Absatz 1a gilt mit seinem Inkrafttreten
am 1. Januar 2019 zunédchst nur fiir ab diesem Zeit-
punkt neu abgeschlossene Entgeltumwandlungsver-
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einbarungen. Fiir zu diesem Zeitpunkt bereits beste-
hende Entgeltumwandlungsvereinbarungen ist der
Arbeitgeberzuschuss erst nach einer Ubergangsfrist
von 4 Jahren ab Beginn 2022 verpflichtend. Damit
haben die Beteiligten ausreichend Zeit, sich auf die
Neuregelung einzustellen. In Tarifvertrdgen kann
nach § 19 Absatz 1 ohnehin von § 1a abgewichen
werden.

Zu Buchstabe g

Folgednderung auf Grund der Einfiigung der neuen
Nummern 3, 10 und 12.

Zu Buchstabe h (§§ 30c, 30d und 30j -neu -)
Zu § 30c

Mit der Streichung des § 16 Absatz 3 Nummer 2, 2.
Halbsatz durch das Gesetz zur Umsetzung der EU-
Mobilitdts-Richtlinie aus dem Jahr 2015 entfillt die
Anpassungspriifungspflicht des Arbeitgebers bereits
dann, wenn die betriebliche Altersversorgung iiber
eine Direktversicherung oder eine Pensionskasse or-
ganisiert wird und sdmtliche auf den Rentenbestand
entfallenden Uberschussanteile zur Erh6hung der
Betriebsrenten verwendet werden. Damit sollten die
betroffenen Arbeitgeber im Hinblick auf den ge-
wiinschten weiteren Auf- und Ausbau der betriebli-
chen Altersversorgung Kosten- und Planungssicher-
heit erhalten. Mit der Ergdnzung in § 30c wird nun-
mehr ausdriicklich geregelt, dass die 2015 getroffene
Regelung auch fiir Anpassungszeitrdume gilt, die vor
dem Inkrafttreten der Vorschrift zu Beginn 2016 lie-
gen. Fille, in denen in diesen Zeitrdumen bereits
Anpassungen erfolgt sind oder in denen Versor-
gungsberechtigte vor dem Inkrafttreten der damali-
gen Neuregelung gegen unterbliebene Anpassungen
geklagt haben, werden aus Vertrauensschutzgriinden
von der Neuregelung ausgenommen.

Zu § 30dZu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgednderung aus § 18 Ab-
satz 2 und Klarstellung, dass die Ubergangsregelung
nur fiir Versorgungsfille vor dem 2. Januar 2002 gilt.

Zu Buchstabe b

Die Regelung stellt klar, dass in den genannten Fal-
len fiir Anwartschaften, die vor dem 1. Januar 2002
entstanden sind, die Hohe der Anwartschaft nach
Mafigabe der Regelungen des § 18 Absatz 2 und 5 zu
berechnen ist. Im Ubrigen findet § 18 Absatz 2 a An-
wendung.

Zu § 30j — neu -
Die Ubergangsregelung stellt sicher, dass die Vorga-

ben nach § 20 Absatz 2 nur auf neue Optionssysteme
Anwendung finden.

Zu Buchstabe i

Redaktionelle Folgednderung auf Grund der Einfii-
gung der neuen Nummern 3, 10, 12, 15 und 16.

Zu Nummer 2 (Artikel 2 - Anderung des Zwolften
Buches Sozialgesetzbuch)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen so-
wie in Absatz 3 Satz 2 um die Ubernahme einer An-
derung aus Artikel 12 Nummer 5c¢ des Bundesteilha-
begesetzes, deren Inkrafttreten ebenfalls fiir 2018
vorgesehen ist.
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Zu Nummer 3 (Artikel 8 - Anderung der Pensions-
fonds-Aufsichtsverordnung)

Zu Buchstabe a (§ 35)

Die Begriindung des Regierungsentwurfs zu Artikel 8
Nummer 4 (Anderung der Pensionsfonds-Aufsichts-
verordnung — PFAV) erldutert das Prinzip des kol-
lektiven Sparens, bei dem mit Hilfe von Puffern der
Aufbau von Anwartschaften verstetigt werden kann.
Die Pufferbildung ist charakteristischer Bestandteil
des kollektiven Sparens. Die Moglichkeit, kollektive
Sparmodelle nutzen zu konnen, ist fiir die Durchfiih-
rung reiner Beitragszusagen von grofer Bedeutung.
Es ist davon auszugehen, dass die durchfithrenden
Einrichtungen solche Modelle anwenden und Si-
cherheitspuffer bilden werden. Die Vorschriften im
Regelungsteil des Regierungsentwurfs werden daher
dahingehend ergénzt, dass das kollektive Sparen ex-
plizit adressiert wird. Dazu wird in den Regelungen
zur Deckungsriickstellung klargestellt, dass die De-
ckungsriickstellung auch Puffer umfassen kann.

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Regelung leitet sich aus der Begriindung des Re-
gierungsentwurfs zu § 35 Absatz 1 PFAV-E ab. Ne-
ben den individuellen Versorgungskapitalien der
einzelnen Versorgungsanwaérter kann ein kollektives
Versorgungskapital fiir die Versorgungsanwarter ins-
gesamt gebildet werden. Dies wird direkt durch § 35
Absatz 1 klargestellt.

Zu Doppelbuchstabe bb

In der Begriindung zu § 35 Absatz 1 PFAV-E wird
dargestellt, dass in der Deckungsriickstellung auch
Puffer vorgehalten werden kann, der aus Zusatzbei-
trdgen nach § 23 Absatz 1 BetrAVG-E (Sicherungs-
beitrdge) aufgebaut worden ist. Dies wird jetzt in ei-
nem gesonderten Absatz des § 35 PFAV-E explizit
geregelt. Ein eigener Absatz ist sinnvoll, weil die Si-
cherungsbeitrdge der Absicherung der reinen Bei-
tragszusage insgesamt dienen. Folgerichtig steht die
zusétzliche Deckungsriickstellung nach dem neuen
Absatz 3 den Versorgungsberechtigten insgesamt —
also den Versorgungsanwiértern und den Versor-
gungsempfingern — zur Verfiigung. Der Puffer nach
Absatz 3 kann sowohl der Deckungsriickstellung der
Versorgungsanwaérter nach Absatz 1 (z. B. zur Stabi-
lisierung der Anwartschaft gegen Ende der Anspar-
phase) als auch der Deckungsriickstellung der Ver-
sorgungsempfinger nach Absatz 2 (speziell zur Stiit-
zung des Kapitaldeckungsgrads) zugefiihrt werden.

Zu Buchstabe b (§ 38)

Die Hohe der an die Rentenempfinger zu erbringen-
den Leistungen (Renten) ist regelméBig zu tiberprii-
fen und ggf. anzupassen. Um zu hdufige Anpassun-
gen der Rentenhdhe zu vermeiden, kann bei der An-
passung der Rente ein Puffer berticksichtigt werden.
Der Regierungsentwurf begrenzt die Héhe des Puf-
fers durch die Vorgabe einer Obergrenze fiir den Ka-
pitaldeckungsgrad. Eine Mindesthohe fiir den Puffer,
die bei der Anpassung der Renten zu beachten ist, ist
bislang nicht vorgesehen. Es ist damit méglich, vor-
handene Puffer vollstdndig aufzulésen, um Leistun-
gen stdrker zu erh6hen. Um dies zu vermeiden, wird
eine entsprechende Regelung in § 38 Absatz 2 der
Pensionsfonds-Aufsichtsverordnung (PFAV) nachge-
tragen. Die Regelung ist auf samtliche Erh6hungen

der Leistungen anzuwenden; sie ist nicht auf diejeni-
gen Erhohungen beschrénkt, die nach § 38 Absatz 1
PFAV-E vorgenommen werden miissen.

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Regelung zielt darauf, dass vorhandene Puffer in
einem bestimmten Umfang erhalten bleiben miissen.
Nach einer Erh6hung der Leistungen muss noch so
viel Puffer vorhanden sein, dass der Kapitalde-
ckungsgrad mindestens 110 Prozent betrédgt. Ein Puf-
fer in dieser Gr6Benordnung ermoglicht es, einen
Einbruch der Aktienkurse um 25 Prozent ohne Leis-
tungssenkung aufzufangen, selbst wenn das Vermo-
gen zu 35 Prozent in Aktien investiert ist. Auch bei
einer weniger aktienorientierten Anlage ist es sach-
gerecht, den Puffer vorzuhalten; denn ein Anstieg
der Marktzinsen mindert den Marktwert festverzins-
licher Anlagen.

Das Risikomanagement der durchfiihrenden Einrich-
tung muss die individuelle Situation wiirden und
ggf. strengere Kriterien an den Kapitaldeckungsgrad
anlegen.

Es wird davon ausgegangen, dass die anfangliche
Leistung der jeweils neu hinzukommenden Rentner
mit einem vorsichtigen Rechnungszins berechnet ist.
Jeder Rentner leistet dann bei Eintritt in den Renten-
bezug einen Beitrag zur Pufferbildung.

Zu Doppelbuchstabe bb
Es handelt sich um eine Folgednderung.

Zu Nummer 4 (Artikel 9 - Anderung des Einkom-
mensteuergesetzes)

Zu Buchstabe a (§ 10a)

Die Abgabefrist fiir die Einwilligung gegeniiber der
zustidndigen Stelle (z. B. Besoldungsstelle) in die
Ubermittlung der fiir die Zulageberechtigung not-
wendigen Daten an die zentrale Stelle fiir den in §
10a Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 EStG genannten Per-
sonenkreis (Beamte, Amtsbezugsempfinger u. 4.)
wird verkiirzt. Kiinftig muss die Einwilligung bis
zum Ablauf des Beitragsjahres abgegeben werden
(bisher: bis zum Ablauf des zweiten Kalenderjahres,
das auf das Beitragsjahr folgt). Dadurch wird eine
Beschleunigung des Zulageverfahrens ermoglicht.
Denn die zentrale Stelle muss dann nicht mehr bis
zum Ende des Kalendervierteljahres nach Ablauf des
zweiten Kalenderjahres, das auf das Beitragsjahr
folgt, warten, ob noch eine Meldung der zustdndigen
Stelle erfolgt oder nicht. Im Gegenzug erhalten die
genannten Personen im Rahmen des Festsetzungs-
verfahrens eine Nachholmdoglichkeit fiir die Abgabe
der Einwilligung (vgl. Nummer 11 Buchstabe ¢ — neu
).

Der neue Absatz 7 entspricht dem bisherigen Wort-
laut des Gesetzentwurfs.

Zu Buchstabe b (§ 22a)

Vor dem Hintergrund der umfassenden staatlichen
Forderung der zusétzlichen privaten Altersvorsorge
(sogenannte Riester-Rente) ist es geboten, belastbare
statistische Daten zur Riester-Rente kiinftig nicht nur
fiir die Anspar- sondern auch fiir die Auszahlungs-
phase zur Verfligung zu stellen. Um eine umfassen-
dere Evaluation der Riester-Rente durchzufiihren,
soll der bestehende Datensatz der Rentenbezugsmit-
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teilung erweitert werden. Die bestehende Moglich-
keit, diesen Datensatz um ein Merkmal zu erweitern,
geniigt nicht, um eine ausdifferenzierte Auswertung
vornehmen zu kénnen.

Die zentrale Stelle, die die Rentenbezugsmitteilun-
gen fiir die Finanzverwaltung entgegennimmt, wird
erméchtigt, die entsprechend gekennzeichneten Da-
tensétze - neben der Weiterleitung an die Landesfi-
nanzbehorde - in den Zulagekonten zu speichern
und zu verarbeiten. Damit ist eine statistische Aus-
wertung maglich.

Zu Buchstabe b (§ 84)

Die im Rahmen der Riester-Férderung gewéhrte
Grundzulage betrégt derzeit 154 Euro pro Jahr und
wurde seit 2008 nicht angepasst. Um Geringverdie-
nern einen noch groBeren Anreiz zu schaffen, etwas
fiir die eigene Altersvorsorge zu tun, wird die
Grundzulage auf 175 Euro angehoben.

Finanzielle Auswirkungen

Die weitere Anhebung der Riester-Grundzulage von
bisher vorgeschlagenen 165 Euro auf nun 175 Euro
fiihrt zusatzlich zu den im Gesetzentwurf ausgewie-
senen Steuermindereinnahmen in Héhe von jdhrlich
60 Mio. Euro zu weiteren Mindereinnahmen von
jahrlich 50 Mio. Euro. Insgesamt belaufen sich die
jahrlichen Steuermindereinahmen durch die Anhe-
bung der Riester-Grundzulage damit auf 110 Mio.
Euro jdhrlich.

Zu Buchstabe d (§ 90)
Zu Doppelbuchstabe aa (Absatz 3 Satz 1)

Die urspriinglich im Gesetzentwurf vorgesehene
Frist fiir die Uberpriifung der Zulage (Ende des drit-
ten auf die Ermittlung der Zulage folgenden Jahres)
wird auf das Ende des zweiten auf die Ermittlung
der Zulage folgenden Jahres verkiirzt. Diese Fristver-
kiirzung wird durch die Verkiirzung der Frist fiir die
Abgabe der Einwilligung gegeniiber der zustindigen
Stelle (z. B. Besoldungsstelle) in die Ubermittlung
der fiir die Zulageberechtigung notwendigen Daten
an die zentrale Stelle fiir den in § 10a Absatz 1 Satz
1 Halbsatz 2 EStG genannten Personenkreis (Beamte,
Amtsbezugsempfinger u. 4.) ermoglicht (vgl. Num-
mer 4 Buchstabe a).

Zu Doppelbuchstabe bb (Absatz 3a — neu -)

Bei der Regelung war nicht berticksichtigt, dass — ne-
ben der unmittelbaren Darlehenstilgung bei Alters-
vorsorgevertrdgen nach § 1 Absatz 1a Satz 1 Num-
mer 3 AltZertG — auch bei anderen Riester-Darlehen
ohne Vermogensbildung nach § 1 Absatz 1a Alt-
ZertG zu Unrecht gezahlte Zulagen vorliegen kon-
nen, die von der zentralen Stelle zurtickgefordert
werden. Hier kann mangels Guthaben ebenfalls kein
Ausgleich gegeniiber der zentralen Stelle erfolgen.
Auch bei diesen Vertrdgen ist es somit erforderlich,
dass die zentrale Stelle direkt an den Zulageberech-
tigten herantreten kénnen muss, um diese Zulagen
zurtickzufordern.

Zu Doppelbuchstabe cc (Absatz 5 — neu -)

Im Gegenzug zur Verkiirzung der Frist fiir die Ab-
gabe der Einwilligung gegeniiber der zustindigen
Stelle (z. B. Besoldungsstelle) in die Ubermittlung
der fiir die Zulageberechtigung notwendigen Daten
an die zentrale Stelle fiir den in § 10a Absatz 1 Satz
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1 Halbsatz 2 EStG genannten Personenkreis (Beamte,
Amtsbezugsempfinger u. 4.) (vgl. Nummer 4 Buch-
stabe a) wird eine Nachholmoglichkeit fiir die Ab-
gabe der Einwilligungserklarung eingefiihrt. Eine
vergessene oder aus anderen Griinden nicht fristge-
recht abgegebene Einwilligungserkldrung kann der
Zulageberechtigte im Rahmen des Festsetzungsver-
fahrens bis zum rechtskréftigen Abschluss des Fest-
setzungsverfahrens nachholen. Uber diese Nachho-
lung hat er die zentrale Stelle unmittelbar zu infor-
mieren, damit sie dies im weiteren Festsetzungsver-
fahren berticksichtigen kann.

Zu Buchstabe d (§ 92a Absatz 2)
Zu Doppelbuchstabe aa (Satz 5)

Auch der Zulageberechtigte, der einen Vertrag mit
Wohnforderkonto hat, bei dem der Beginn der Aus-
zahlungsphase vertraglich z. B. zum 68. Lebensjahr
vereinbart ist, soll von der Wahlméglichkeit zur Ver-
schiebung des Beginns der Auszahlungsphase auf
den 1. Januar des Folgejahres bei der Abfindung ei-
ner Kleinbetragsrente profitieren kénnen. Deshalb
wird geregelt, dass die Verschiebung des Beginns der
Auszahlungsphase iiber das 68. Lebensjahr hinaus in
diesen Fillen nicht zu einer schadlichen Verwen-
dung fihrt.

Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 7)

Die Anderung in Satz 7 entspricht dem bisherigen
Wortlaut des Gesetzentwurfs.

Zu Buchstabe e (§ 93 Absatz 3)
Zu Doppelbuchstabe aa (§ 93 Absatz 3 Satz 1)

Nach § 93 Absatz 3 Satz 1 Einkommensteuergesetz
(EStG) gelten Auszahlungen zur Abfindung einer
Kleinbetragsrente zu Beginn der Auszahlungsphase
nicht als schddliche Verwendung. Durch die vorge-
sehene Neuregelung des § 1 Absatz 1 Nummer 4 des
Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes (Alt-
ZertG) hat der Rentenbezieher kiinftig ein Wahlrecht
hinsichtlich des Auszahlungszeitpunkts zur Abfin-
dung einer Kleinbetragsrente. Er kann zwischen der
Einmalzahlung im Jahr des Beginns der Auszah-
lungsphase und dem darauffolgenden Jahr wahlen.
Damit unabhéngig von der Wahlrechtsausiibung die
Einmalauszahlung steuerlich gleichbehandelt wird,
das heiBit unabhéngig vom im Rahmen des AltZertG
gewihlten Auszahlungszeitpunkt keine schédliche
Verwendung vorliegt, wird eine entsprechende Er-
gidnzung des § 93 Absatz 3 Satz 1 EStG vorgenom-
men.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 93 Absatz 3 Satz 4 — neu

Satz 4 — neu — entspricht dem bisherigen Wortlaut
des Gesetzentwurfs.

Zu Buchstabe f (§ 100)
Zu Doppelbuchstabe aa (Absatz 2 Satz 2)

Fiir die Begrenzung des Forderbetrags zur betriebli-
chen Altersversorgung (BAV-Forderbetrag) bei be-
reits bestehenden Versorgungsvereinbarungen wird
auf das Referenzjahr 2016 abgestellt. Damit wird der
Priifbitte des Bundesrates entsprochen. Im Regie-
rungsentwurf wird auf das Jahr 2017 abgestellt.
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Durch § 100 Absatz 2 Satz 2 EStG soll sichergestellt
werden, dass es bei bereits bestehenden Versor-
gungsvereinbarungen nicht zu einer Entlastung des
Arbeitgebers durch den staatlichen Zuschuss
kommt, ohne dass zusétzliche Mittel mindestens in
Hohe des staatlichen Zuschusses fiir die betriebliche
Altersversorgung (bAV) des Arbeitnehmers zur Ver-
fiigung gestellt werden. Der Regierungsentwurf stellt
hierbei auf zusétzlich geleistete Beitrdge gegeniiber
dem Jahr 2017 ab.

Der Bundesrat weist auf Gestaltungsmoglichkeiten
der Arbeitgeber hin, die im Jahr 2017 ihren Beitrag
absenken konnten, um ihn dann im Jahr 2018 wieder
aufzustocken. Dadurch kédme die Begrenzung auf die
echten zusétzlichen Zahlungen nicht zum Tragen.

Wird auf das bereits abgelaufene Jahr 2016 abge-
stellt, hétte eine Beitragsabsenkung in 2017 verbun-
den mit einer Beitragsanhebung in 2018 keine Aus-
wirkung auf den BAV-Forderbetrag. Arbeitgeber hit-
ten keinen Anreiz, entsprechend zu verfahren. An-
dererseits wire bei einer erst ab 2017 bestehenden
bAV (z. B. Neueinstellung in 2017) dann der gesamte
zusétzliche Arbeitgeberbeitrag forderfahig. Dies gilt
entsprechend fiir Eth6hungen der zusétzlichen Ar-
beitgeberbeitrédge ab 2017. Diese Besserstellung ge-
geniiber der Regelung im Regierungsentwurf er-
scheint im Hinblick auf das Ziel, die Verbreitung der
bAV zu stdrken, hinnehmbar.

Beispiel 1:

Der Arbeitgeber zahlte in 2016 einen zusétzlichen
Arbeitgeberbeitrag in Hohe von jahrlich 200 Euro. Er

erhoht den Arbeitgeberbeitrag ab 2018 auf 240 Euro,
um den Mindestbetrag zu erreichen.

Der BAV-Forderbetrag betrdgt grundsétzlich 30 Pro-
zent von 240 Euro (= 72 Euro), wegen der Begren-
zung nach § 100 Absatz 2 Satz 2 EStG jedoch nur 40
Euro. Im Ergebnis wird trotz der Begrenzung somit
der Aufstockungsbetrag in vollem Umfang iiber den
BAV-Forderbetrag finanziert.

Beispiel 2:
Der Arbeitgeber zahlte in 2016 einen zusétzlichen

Arbeitgeberbeitrag in Héhe von jahrlich 210 Euro. Er
erhoht den Arbeitgeberbeitrag ab 2017 auf 300 Euro.

Der BAV-Forderbetrag betrdgt 30 Prozent von 300
Euro (= 90 Euro). Es erfolgt keine Begrenzung nach §
100 Absatz 2 Satz 2 EStG, da der Arbeitgeberbeitrag
ab 2017 um 90 Euro erhéht wird. Im Ergebnis wird
damit ab 2018 der Aufstockungsbetrag in vollem
Umfang iiber den BAV-Forderbetrag finanziert.

Zu Doppelbuchstabe bb (§ 100 Absatz 3 Satz 1)
Zu Dreifachbuchstabe aaa (Nummer 3)

§ 100 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 legt die Einkom-
mensgrenze fest, bis zu der vom Arbeitgeber der
BAV-Forderbetrag in Anspruch genommen werden
kann.

Die Einkommensgrenze (nach dem Gesetzentwurf
bisher 2 000 Euro Monatsarbeitslohn) wird auf 2 200
Euro angehoben (§ 100 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3
Buchstabe ¢ EStG). Die Einkommensgrenze fiir tagli-
che, wochentliche und jdhrliche Lohnzahlungszeit-
rdume wird entsprechend angepasst (§ 100 Absatz 3
Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a, b und d EStG).

Durch die Erhéhung der Einkommensgrenze wird
der begiinstigte Personenkreis erheblich erweitert.
Der Verbreitungsgrad der betrieblichen Altersversor-
gung wird sich damit in gréBerem MaBe erhchen.

Finanzielle Auswirkungen

Die weitere Anhebung der Bruttolohngrenze von bis-
her 2.000 Euro monatlich auf nun 2.200 Euro monat-
lich fithrt zusétzlich zu den im Gesetzentwurf ausge-
wiesenen Steuermindereinnahmen in Hohe von jahr-
lich 200 Mio. Euro zu weiteren Mindereinnahmen
von jahrlich 50 Mio. Euro. Insgesamt belaufen sich
die jahrlichen Steuermindereinnahmen durch die
Einfiihrung des Forderbetrags damit auf 250 Mio.
Euro jdhrlich.

Zu Dreifachbuchstabe bbb (Nummer 4))

Mit der neu gefassten Nummer 4 wird in § 100 Ab-
satz 3 EStG klargestellt, dass auch bei der Férderung
iiber § 100 EStG eine Auszahlung der Versorgungs-
leistungen in Form einer Rente oder eines Auszah-
lungsplans vorgesehen sein muss. Entsprechendes
gilt bereits heute fiir die Steuerfreiheit der Beitrége
(§ 3 Nummer 63 und 56 EStG) und die Riester-gefor-
derte betriebliche Altersversorgung (§ 82 Absatz 2
Satz 1 EStG).

Allein die Méglichkeit, anstelle lebenslanger Alters-
versorgungsleistungen eine Kapitalauszahlung zu
wihlen, steht der Férderung iiber § 100 EStG jedoch
noch nicht entgegen (analog zum Kapitalwahlrecht
bei § 3 Nummer 63 EStG; s. BT-Drs. 15/2150 Seite 32
rechte Spalte). Wird das Wahlrecht jedoch zuguns-
ten einer Kapitalauszahlung ausgeiibt, unterliegt
diese der vollen Besteuerung nach § 22 Nummer 5
Satz 1 EStG.

Zu Dreifachbuchstabe ccc (Nummer 5 — neu -)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeédnde-
rung.

Zu Doppelbuchstabe cc (Absatz 3 Satz 2)

In Absatz 3 wird Satz 2 gestrichen und in den neuen
Absatz 4 Satz 1 aufgenommen.

Zu Doppelbuchstabe dd (Absatz 4)

Der neue Absatz 4 regelt in Satz 1, dass fiir die Inan-
spruchnahme des Forderbetrags die Verhéltnisse im
Zeitpunkt der Beitragsleistung maligeblich sind; spé-
tere Anderungen der Verhiltnisse sind unbeachtlich.
Diese Aussage war bisher in Absatz 3 Satz 2 enthal-
ten.

In den Sétzen 2 bis 4 ist eine Ausnahme von diesem
Grundsatz enthalten. Es wird damit sichergestellt,
dass die staatliche Férderung nur zum Tragen
kommt, soweit der Arbeitnehmer auf Grund der zu-
sédtzlichen Arbeitgeberbeitrdge auch in den Genuss
von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
kommen kann.

Verfillt die Anwartschaft auf Leistungen aus einer
geforderten betrieblichen Altersversorgung spéter
(z.B., wenn das Dienstverhiltnis zum Arbeitnehmer
vor Ablauf der Unverfallbarkeitsfrist von drei Jahren
endet [§ 1b Absatz 1 des Betriebsrentengesetzes (Be-
trAVG) in der ab 1. Januar 2018 geltenden Fassung]
und ergibt sich daraus eine Riickzahlung an den Ar-
beitgeber, sind die entsprechende BAV-Forderbe-
triage zurtickzugewdhren (Satz 2).
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Eine Verpflichtung zur Riickgewdhrung des BAV-
Forderbetrages ergibt sich jedoch nur, soweit er auf
den Riickzahlungsbetrag entfillt (Satz 3). Dies tragt
dem Umstand Rechnung, dass in einigen Féllen trotz
Verfalls der Anwartschaft keine Riickfliisse an den
Arbeitgeber erfolgen. Dies kann z. B. der Fall sein bei
einer verfallenen Invaliditédts- und Hinterbliebenen-
versorgung im Zusammenhang mit der neuen Be-
triebsrente i.S.d. § 1 Absatz 2 Nummer 2a und § 21
ff. BetrAVG, bei der alle Beitrdge im Kollektiv ver-
bleiben.

Die Riickgewdhrung des Forderbetrages erfolgt iiber
die Lohnsteuer-Anmeldung fiir den Lohnzahlungs-
zeitraum, in dem die Riickzahlung zufliefit (Satz 4).
Der entsprechende Forderbetrag ist der an das Be-
triebsstittenfinanzamt abzufithrenden Lohnsteuer
hinzuzurechnen.

Zu Doppelbuchstabe ee (Absatz 5 und 6 — neu -)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen
auf Grund der Neufassung des Absatzes 4.

Zu Nummer 5 (Artikel 10 -_ Anderung der Lohn-
steuer-Durchfiihrungsverordnung)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeédnde-
rung auf Grund der Neufassung von § 100 Absatz 4
EStG.

Zu Nummer 6 (Artikel 14 - Anderung des Altersvor-
sorgevertrige-Zertifizierungsgesetzes)

Zu Buchstabe a (§ 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
Buchstabe a)

Bei der Anhdrung zum Betriebsrentenstdrkungsge-
setzentwurf wurde vorgetragen, dass die Frist von ei-
nem Jahr vor Beginn der Auszahlungsphase zu lang
bemessen sei, um eine zuverldssige Auskunft tiber
eine Kleinbetragsrentenabfindung durch den Anbie-
ter abgeben zu konnen. Deshalb wird — statt auf den
Beginn der Auszahlungsphase abzustellen — die Frist
von der Mitteilung des Anbieters, dass die Auszah-
lung in Form einer Kleinbetragsrentenabfindung er-
folgen wird, abhéngig gemacht.

Zudem wurde vorgetragen, dass das ,,Halten der
Auszahlung” fiir die Anbieter problematisch sein
konnte. Deshalb wird geregelt, dass die Vertragsver-
einbarungen von vorneherein vorsehen miissen, dass
stattdessen der Beginn der Auszahlungsphase vom
Zulageberechtigten auf den 1. Januar des Jahres nach
dem urspriinglich vertraglich vereinbarten Beginn
der Auszahlungsphase verschoben werden darf.

Zu Buchstabe b (§ 7 Absatz 6)

Die neue Regelung sah versehentlich vor, dass nur
fiir Altersvorsorgevertrdge der ausgleichsberechtig-
ten Person bei einer internen Teilung im Versor-
gungsausgleich kein individuelles Produktinformati-
onsblatt iibergeben werden muss. Diese Regelung
soll jedoch auch fiir Basisrentenvertriage gelten.

Zu Buchstaben c und e (§ 7a Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 5 und § 7c Satz 3)

Nach Artikel 14 Nummer 3 muss fiir Altersvorsorge-
und Basisrentenvertrédge, die abgeschlossen wurden,
um Anrechte auf Grund einer internen Teilung nach
§ 10 des Versorgungsausgleichsgesetzes zu {ibertra-

gen, kein individuelles Produktinformationsblatt er-
stellt werden. Deshalb kann bei der jdhrlichen Infor-
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mation und bei der Information iiber eine Kostener-
hohung nicht auf die Wertentwicklungsannahmen
des Produktinformationsblatts fiir diesen Vertrag zu-
riickgegriffen werden. Es wird daher geregelt, dass
fiir die Berechnungen stattdessen auf die Wertent-
wicklungsannahmen aus dem urspriinglichen Pro-
duktinformationsblatt der ausgleichspflichtigen Per-
son zuriickgegriffen werden soll.

Zu Buchstabe d (§ 7b Absatz 2 Satz 5 und 6 — neu -)

Bei der Information vor Beginn der Auszahlungs-
phase eines Altersvorsorgevertrages, der langstens
drei Monate vor Beginn der vertraglich vereinbarten
Auszahlungsphase beginnt, kénnen die in § 7b Ab-
satz 2 vorgegebenen Fristen nicht eingehalten wer-
den. Sie sind auch nicht notwendig, da noch kein
laufendes Vertragsverhiltnis besteht, das ggf. gekiin-
digt werden miisste. Deshalb wird geregelt, dass fiir
diese kurzlaufenden Produkte die Information spé-
testens zu Beginn der Auszahlungsphase gegeben
werden muss.

Zu Nummer 7 (Artikel 15 und 16 - neu -)

Zu Artikel 15 (Anderung des Versicherungsver-
tragsgesetzes)

Durch die Regelung wird die in der Praxis teilweise
bestehende Unsicherheit beseitigt, ob es sich im je-
weiligen Einzelfall um eine Kollektivlebensversiche-
rung handelt und somit kein Schriftformerfordernis
besteht. Die Anderung erméglicht eine vereinfachte
Abwicklung der betrieblichen Altersvorsorge auf Be-
triebsebene und erleichtert damit auch die Verbrei-
tung der betrieblichen Altersversorgung insbeson-
dere in kleinen Unternehmen mit einer geringen An-
zahl an Mitarbeitern.

Zu Artikel 16 (Gesetz iiber die Beaufsichtigung der
Versorgungsanstalt der deutschen Biithnen und der
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester)

Die Versorgungsanstalt der deutschen Biithnen und
die Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorches-
ter sind bundesunmittelbare Anstalten des 6ffentli-
chen Rechts mit Sitz in Miinchen. Die Geschiftsfiih-
rung obliegt der Bayerischen Versorgungskammer.
Die Anstalten sind Trager bundesweit geltender Sys-
teme der betrieblichen Altersversorgung fiir beschaf-
tigte Bithnenkiinstler und Orchestermusiker. Die Be-
aufsichtigung der beiden Anstalten erfolgt nach dem
Gesetz iiber die Beaufsichtigung der Versorgungsan-
stalt der deutschen Biithnen und der Versorgungsan-
stalt der deutschen Kulturorchester (VAAufsG), das
weitgehend statisch auf Regelungen des Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes von Ende 1993 verweist. Das
Gesetz wird novelliert, um Entwicklungen im Auf-
sichtsrecht der letzten Jahre bei den Anstalten nach-
zuvollziehen.

Zu§1

Die Vorschrift entspricht dem geltenden § 1 Satz 1
und 2 VAAufsG.

Zu§ 2

Im Hinblick auf die aufsichtsrechtlichen Anforde-
rungen an die beiden Versorgungsanstalten verweist
das Gesetz bisher statisch auf Regelungen des Versi-

cherungsaufsichtsgesetzes mit Rechtsstand vom 31.
Dezember 1993 (§ 5 VAAufsG).
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Da die Bayerische Versorgungskammer schwer-
punktméBig bayerische Versorgungseinrichtungen
nach bayerischem Recht verwaltet und das Auf-
sichtsrecht fiir die bayerischen Versorgungsanstalten
mit dem bayerischen Gesetz iiber das 6ffentliche
Versorgungswesen (VersoG) und dessen Novelle im
Jahr 2008 auf eine neue und zeitgemdBe Grundlage
gestellt worden ist, sollen im Interesse einer maog-
lichst einheitlichen Verwaltungs- und Aufsichtspra-
xis kiinftig auch die Versorgungsanstalten der deut-
schen Biihnen und der deutschen Kulturorchester
auf dieser Basis beaufsichtigt werden. Die seit 1993
erfolgten Entwicklungen des Aufsichtsrechts, wie z.
B. die Einfiihrung eines Verantwortlichen Aktuars,
werden auf diese Weise bei den Anstalten nachvoll-
zogen. Die aufwéndige Rekonstruktion vergleichs-
weise alter Rechtsstinde durch die Wirtschaftspriifer
kann somit entfallen.

Die Vorschrift verweist statisch auf die Aufsichtsre-
gelungen nach dem bayerischen Aufsichtsrecht; Ab-
weichungen davon werden in § 3 geregelt.

Zu§3

Nach Absatz 1 sind bestimmte Regelungen des baye-
rischen Aufsichtsgesetzes bei den beiden Versor-
gungsanstalten nicht anzuwenden. Dazu gehort Arti-
kel 1 VersoG. Durch das VAAufsG sollen weder Sitz
noch Rechtsform der Anstalten geregelt werden. Der
Geltungsbereich des VersoG in Bezug auf die Anstal-
ten ergibt sich aus dem VAAufsG.

Artikel 3 Absatz 1 Sétze 1 und 2, der fiir die bayeri-
schen Anstalten jeweils durch spezifische Vorschrif-
ten erginzt wird, regelt die Berufung der Mitglieder
des Verwaltungsrats und ihrer Stellvertreter. Hierfiir
soll eine besondere Regelung in § 4 getroffen wer-
den.

Artikel 7 VersoG regelt die Moglichkeit eines Aus-
scheidens aus dem Verwaltungsverbund der Bayeri-
schen Versorgungskammer. Diese Mdglichkeit soll
den Anstalten nicht eréffnet werden, da die Bezug-
nahme auf das bayerische Versorgungsgesetz gerade
auch vor dem Hintergrund der Einbettung der An-
stalten in diesen Verwaltungsverbund der Bayeri-
schen Versorgungskammer erfolgt.

Artikel 20 VersoG enthilt die Verordnungserméchti-
gung zum Erlass der Verordnung zur Durchfithrung
des Gesetzes iiber das dffentliche Versorgungswesen
(DVVersoG). Fiir die Bundesanstalten ist jedoch in §
2 eine statische Verweisung auf die DVVersoG ent-
halten. Es soll klargestellt werden, dass keine Ver-
ordnungserméchtigung des Staatsministeriums des
Innern, fiir Bau und Verkehr beziiglich der Bundes-
anstalten besteht.

Artikel 22 Absatz 1 des Versorgungsgesetzes regelt
die Ubermittlung von Daten an Versicherungstriger
der gesetzlichen Rentenversicherung. Dieser Artikel
ist nur fiir die berufsstdndischen Versorgungswerke
relevant, die Leistungen der gesetzlichen Rentenver-
sicherung substituieren. Die Anstalten erbringen
demgegeniiber eine Zusatzversorgung, die neben die
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung
treten.

Fiir die Verjdhrung (Artikel 24 des Versorgungsgeset-
zes) von Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung ist § 18a des Betriebsrentengesetzes mafigeb-
lich.

Anders als Artikel 25 des Versorgungsgesetzes lassen
die Satzungen der Anstalten eine Abtretung oder
Verpfandung auch von Anspriichen auf laufende
Geldleistungen nicht zu.

Die Vollstreckung richtet sich fiir bundesunmittel-
bare juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz des Bun-
des (vgl. § 1 Absatz 1 VwVG), so dass insoweit Arti-
kel 27 VersoG von der Verweisung auszunehmen ist.

Absatz 2 gibt eine spezifische Vorgabe zur Sicher-
heitsriicklage. Sie orientiert sich an den héheren An-
forderungen zur Kapitalausstattung von Pensions-
kassen, nach denen die geforderte Solvabilitats-
spanne 4 Prozent der Deckungsriickstellung plus 0,3
Prozent des Risikokapitals betrdgt (vgl. § 17 Kapital-
ausstattungsverordnung).

Nach dem bisherigen Recht haben die Anstalten
keine Sicherheitsriicklage zu bilden. Jedoch wird
seit einigen Jahren eine Riickstellung fiir Zins aufge-
baut mit dem Ziel, die Leistungsfihigkeit der Anstal-
ten angesichts des Niedrigzinsumfelds zu stiarken.
Die ZielgroBe dieser Riickstellung fiir Zins ist so be-
messen, dass sie langfristig mindestens 4 Prozent der
Deckungsriickstellung betragen soll. Gegenwartig lie-
gen ZielgréBe und aktueller Stand der Riickstellung
fiir Zins bei beiden Anstalten deutlich iiber 4 Pro-
zent der Deckungsriickstellung. Durch Satz 2 wird
ermoglicht, dass die Riickstellung fiir Zins die Rolle
der Sicherheitsriicklage ibernehmen kann.

Sollte die Riickstellung fiir Zins in Zukunft aufgelost
werden, weil sie nicht mehr benétigt wird, ist der
sich bei Auflésung ergebende Uberschuss nach Ab-
satz 4 ggf. vollstdndig oder teilweise der Sicherheits-
riicklage zuzufiihren, soweit deren Mindestbetrag
(nach Wegfall zuvor angerechneter Mittel aus der
Riickstellung fiir Zins) nicht erreicht ist.

Bisher sehen die Geschiftspldne der Anstalten eine
Verwaltungskostenriickstellung nicht vor, die Ver-
waltungskosten werden also im Umlageverfahren fi-
nanziert. Absatz 3 sieht vor, dass auch hinsichtlich
dieser Kosten ein Ubergang zur Kapitaldeckung voll-
zogen wird.

Absatz 4 entspricht den iiblichen Satzungsregelun-
gen von Pensionskassen, nach denen die Verlust-
riicklage nach einer Inanspruchnahme schnellstmég-
lich aus Uberschiissen wieder aufzufiillen ist. Die
Aufsichtsbehérde soll Ausnahmen zulassen kénnen,
um z. B. eine teilweise Uberschussverwendung zu-
gunsten von Anwartschaftsverbédnden, denen ein vo-
rangegangener Verlust nicht zugerechnet werden
kann, zu erméglichen.

Zu§4

Absatz 1 regelt die Grundstrukturen der Zusammen-
setzung des Verwaltungsrats und der Berufung der
Mitglieder und ihrer Stellvertreter unter Berticksich-
tigung der bisherigen satzungsrechtlichen Regelun-
gen.

Die Regelung in Absatz 2 zum Vorsitz entspricht den
Satzungen der Anstalten. Bei den paritdtisch besetz-
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ten Gremien von Einrichtungen der betrieblichen Al-
tersversorgung ist ein neutraler Vorsitz sinnvoll. Es
wird klargestellt, dass fiir die Mitglieder des Verwal-
tungsrats und das Verfahren im Verwaltungsrat die
Vorschriften des Siebten Teils des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes des Bundes entsprechend anzuwen-
den sind. Die Regelung entspricht damit inhaltlich
Art. 3 Absatz 6 VersoG, der fiir die bayerischen An-
stalten auf den Siebten Teil des Bayerischen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes verweist. Zu Artikel 4 des
Versorgungsgesetzes wird klargestellt, dass der Ver-
waltungsrat auch fiir die Angelegenheiten zustdndig
ist, iiber die die Verwaltungsrite der Versorgungsan-
stalten der freien Berufe beschliefen.

Zu§5

Die Ubergangsvorschrift legt fest, dass sich die nach
Inkrafttreten der Novelle zum 1.1.2018 anstehende
Rechnungslegung fiir das Geschiéftsjahr 2017 noch
nach dem bisherigen Recht erfolgt.

Zu Nummer 8 (Artikel 17 - Inkrafttreten; Auller-
krafttreten)

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anpassung auf Grund der Anfiigung
von Absatz 1 Satz 2.

Zu Buchstabe b

Folgednderung auf Grund der Einfiigung eines Arti-
kels 16 zur Ablosung des bisherigen VAAufsG.

Zu Buchstabe ¢
Zu Absatz 2 - neu -

Die Ubergangsregelung in § 30c Absatz 1a — neu —
BetrAVG zur Anpassungspriifungspflicht bei laufen-
den Betriebsrenten, die iiber eine Direktversicherung
oder eine Pensionskasse organisiert sind, tritt am
Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Zu Absatz 3 - neu -

Die Anderungen und Neuregelungen zu § 18 und §
30d BetrAVG sollen mit Wirkung vom 1. Januar 2002
in Kraft treten.

Ein Teil der Anderungen ist rein redaktionell auf
Grund geédnderter Gesetzesbezeichnungen bzw. An-
passungen an gednderte betriebsrentenrechtliche Be-
grifflichkeiten oder beruht auf der Einfithrung der
freiwilligen Versicherung. Bei diesen Anderungen
wird insoweit lediglich klargestellt, was bereits in
anderen Gesetzen (z.B. dem Hamburgischen Zusatz-
versorgungsgesetz oder dem Bremischen Ruhelohn-
gesetz) niedergelegt ist.

Die bestehenden Regelungen zu § 18 zur Berechnung
der unverfallbaren Anwartschaften beziehen sich auf
das alte Gesamtversorgungssystem, das 2001 abge-
schafft und durch ein Punktemodell ersetzt wurde.
Sie finden nur noch begrenzte Anwendung in den
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Fillen des § 30d Absatz 2 a. Die Anderungen und
Neuregelungen spiegeln die Rechtslage wieder, die
die Tarifvertragsparteien fiir die Zeit ab 2002 verein-
bart haben. Die Reform der Zusatzversorgung wurde
- auch in Ausfiillung des Beschlusses des BVerfG
vom 22. Mérz 2000 (1 BvR 1136/96) - am 13. Novem-
ber 2001 von den Tarifvertragsparteien beschlossen.
Grundlage des Tarifvertrages war auch der Altersvor-
sorgeplan 2001. Mit der Reform wurde das bis dahin
geltende Gesamtversorgungssystem geschlossen und
durch ein Punktemodell ersetzt. Die Systemumstel-
lung wurde von den Gerichten im Grundsatz gebil-
ligt (vgl. z. B. Beschliisse des BVerfG vom 17. De-
zember 2012 — 1 BvR 488/10 — und vom 26. April
2015 — 1 BvR 1420/13). Dabei wurde von einer zulés-
sigen unechten Riickwirkung ausgegangen, weil das
Vertrauen der Betroffenen nicht schutzwiirdiger war
als das mit dem Systemwechsel verfolgte Anliegen
(vgl. BVerfG, a.a.0.).

Die Anderungen und Neuregelungen stellen keine
Schlechterstellung gegeniiber der alten Rechtslage
dar, da es lediglich um die Berechnung von nach
dem Systemwechsel erworbenen unverfallbaren An-
wartschaften im Punktemodell geht. Dies wird mit
den eingefiigten zeitlichen Angaben deutlich ge-
macht. Soweit die die tarifliche Rechtslage nachvoll-
ziehenden gesetzlichen Anderungen in Bezug auf
die Berechnung der unverfallbaren Anwartschaften
nach dem seit 2002 geltenden Punktemodell zuriick
wirken, besteht jedenfalls kein Vertrauensschutz.
Die Tarifvertragsparteien haben mit ihrer Reform die
Systemumstellung beschlossen. Diese wurde auch
vor den obersten Gerichten im Grundsatz (BVeriG,
a.a.0.) gebilligt. Der Tarifvertrag findet iiber die ar-
beitsvertragliche Verweisung seit 2002 fiir jeden Ar-
beitnehmer Anwendung. Zudem sind die Anderun-
gen in den Satzungen der Zusatzversorgungseinrich-
tungen umgesetzt (vgl. §§ 31 ff. ATV / §§ 76 ff.
VBLS).

Zu Buchstabe d

Folgednderung auf Grund der Einfiigung der neuen
Absitze 2 und 3.

Zu Buchstabe e

Die Inkrafttretensregelung fiir die neuen Artikel 9
Nummer 4 Buchstabe a und Nummer 11 Buchstabe a
und c folgt der bisherigen Regelung zu Artikel 9
Nummer 11 Buchstabe a (Inkrafttreten am 1. Januar
2019). Fiir die Umsetzung des § 22a Absatz 1 Satz 1
EStG (Artikel 9 Nummer 6) miissen IT-technische
Prozesse und Datensatzanforderungen abgeédndert
werden. Hierzu ist ein ausreichender zeitlicher Vor-
lauf zu gewihrleisten. Daher tritt die Vorschrift erst
zum 1. Januar 2019 in Kraft.



