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Weiterentwicklung der betrieblichen Altersvorsorge

1. Einflihrung -

Die betriebliche Altersvorsorge hat seit ihrer Begriindung im
vorletzten Jahrhundert eine lange Tradition. Sie hat sich
uber lange Zeit auf freiwilliges Engagement der Arbeitgeber
gestutzt. Spater wurde der BAV mit der Entgeltumwandlung
zusétzlich eine Finanzierungsform an die Hand gegeben,
die nun auch die Arbeitnehmer strukturell einbezog. Die
Aufnahme der Entgeltumwandlung - in das
Betriebsrentengesetz im Jahr 1999 hat die Akzente in der
betrieblichen Altersversorgung verschoben. Mit der
Einfihrung des Rechtsanspruchs auf Entgeltumwandlung
2001 wurde die BAV weiter gestarkt. Im Rahmen der
Rentenreform 2001 erhielt die BAV zudem zusammen mit
der privaten Altersvorsorge eine wichtige Funktion: Diese
auf kapitalgedeckter Finanzierung beruhenden Systeme
sollten als zweite und dritte Saule der Alterssicherung den
demografisch bedingten Riickgang des Leistungsniveaus in
der umlagefinanzierten gesetzlichen Rentenversicherung
(erste Saule) ausgleichen. lhre Bedeutung flr eine
auskédmmliche Alterssicherung ist damit deutlich gestiegen.

Laut Alterssicherungsbericht 2012 wird die BAV in 28
Prozent der Falle ausschlieBlich vom Arbeitnehmer
finanziert, wahrend dieses in 44 Prozent der Falle
gemeinsam durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer geschieht.
Knapp 60 Prozent aller sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten verfigen heute Uber eine aktive
Betriebsrentenanwartschaft. Nach einer Phase des rapiden
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Anstiegs unmittelbar nach der Rentenreform 2001
verlangsamt sich das Wachstum seit 2009 spirbar. Die
Zahlen geben nicht die erheblichen
Verbreitungsunterschiede nach BetriebsgréRen, Branchen
und Einkommen wieder. Gerade bei geringeren Einkommen
ist es fraglich, ob die dort eigentlich besonders nétige
zusatzliche Absicherung durch BAV (und auch die private
Vorsorge) hinreichend ist. Die Statistiken zeigen: Je
niedriger das Einkommen, desto geringer die
Absicherungsquote. Auch sehr ginstige Férderkonditionen,
wie sie die Riester-Rente z. B. fir diesen Personenkreis
bietet, haben Geringverdiener nicht in ausreichendem Male
dazu bewegen kénnen, mit eigenen Mitteln zuséatzlich
vorzusorgen. Ein neuer Férderansatz muss in besonderer
Weise Geringverdiener und die Verhinderung von
Altersarmut im Blick haben. Ein deutliches Gefalle zeigt die
Statistik auch zwischen Gro3betrieben, die eine relativ gute
Sicherung aufweisen, und KMU.

Wenn es nicht durch die zusatzlichen Saulen zu einem
Ausgleich des sinkenden Niveaus in der GRV kommt, ist
eine zentrale Pramisse des Rentenkonzeptes jedoch nicht
erflllt. Erforderlich sind deshalb jetzt neue Impulse fir die
BAV jetzt, wie sie im Koalitionsvertrag vereinbart sind:

,Die Alterssicherung steht im demografischen Wandel
stabiler, wenn sie sich auf mehrere starke Sé&ulen stiitzt.
Deswegen werden wir die betriebliche Altersvorsorge
stéarken. Sie muss auch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Klein- und Mittelbetrieben selbstverstéandlich werden.
Daher wollen wir die Voraussetzungen schaffen, damit die
Betriebsrenten auch in kleinen Unternehmen hohe
Verbreitung finden. Hierzu werden wir priifen, inwieweit
mégliche Hemmnisse bei den kleinen und mittleren
Unternehmen abgebaut werden kénnen. Wir werden auch
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im européischen Kontext darauf achten, dass die guten
Rahmenbedingungen fiir die betriebliche Altersvorsorge
erhalten bleiben.” (Koalitionsvertrag S. 72f)

Mit den nachfolgenden Vorschlagen zeigen wir MalRnahmen
auf, die eine deutlich starkere Verbreitung der BAV
ermoglichen und deren Atftraktivitat steigern. Wir erhoffen
uns von dem durch das BMF in Auftrag gegebenen
Gutachten ,Optimierung der staatlichen Férderung der
betrieblichen Altersversorgung” weitere Hinweise, wie
dieses Ziel zu erreichen sein wird. Die Starkung und
bessere Verbreitung der BAV ist ein gemeinsames
Anliegen von Unternehmen und Arbeitnehmern.

2. Bessere Absicherungsquote durch
Angebotsobligatorium

Das geltende Recht raumt Arbeitnehmern bereits einen
Anspruch auf Entgeltumwandlung ein. Offenbar ist dieses
vielen Arbeitnehmern nicht bekannt, oder es besteht auch
eine Hemmschwelle, den Arbeitgeber mit diesem Anspruch
zu konfrontieren. Arbeitgeber verhalten sich sehr
unterschiedlich. Manche Unternehmen bieten ihren
Beschaftigten offensiv eine Versorgung an, auch um gute
Krafte zu binden, andere betrachten es als lastige
Burokratie.

Mehr rechtliche Verbindlichkeit kann dazu fihren, dass
Arbeitgeber wie Arbeitnehmer sich intensiver mit der Frage
einer betrieblichen Altersversorgung auseinandersetzen.
Die Verbindlichkeit sollte gestarkt werden durch die
Verpflichtung des Arbeitgebers, jedem Arbeitnehmer ein
Angebot zur betrieblichen Altersversorgung zu machen. Bei
Modellen der automatischen Einbeziehung = hat der
Arbeitnehmer die Méglichkeit, innerhalb einer bestimmten
Frist den Verzicht auf den Abschluss einer Betriebsrente zu
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erklaren (Opting out). Widerspricht er diesem im
Arbeitsvertrag festgelegten Angebot nicht, bedeutet dies
den Abschluss einer betrieblichen Altersvorsorge durch
Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers. '

Fir Unternehmen, die ihren Arbeithehmern eine vom
Arbeitgeber mitfinanzierte BAV anbieten und dieser
Verpflichtung durch das Angebot der Arbeitgeber-
Mitfinanzierung Genlge tun, gilt die Angebotspflicht als
erfullt.

Gleichzeitig haben Arbeitgeber die Méglichkeit, méglichst
groRe Teile von Belegschaften geschlossen zu versichern.
Dies senkt administrative Kosten auf Arbeitgeber-Seite und
kann die Leistungen fur  Arbeithehmer  durch
Kostenoptimierung erhéhen.

Auch Uber die Erméglichung von Tarifvertragen bzw.
Betriebsvereinbarungen Uber eine far die
Arbeitnehmer/innen obligatorische BAV kann mehr
Verbindlichkeit hergestellt werden. ‘

Betriebe mit einem konkreten Angebot mit eigener BAV-
Férderung fur ihre Arbeitnehmer/innen haben damit ihre
Angebotspflicht erfillt. Sie mussen nicht noch
Aufforderungen nach einem (alternativen) Angebot
nachkommen.

3. Bessere Absicherung durch Aktivierung zuséatzlicher
Potenziale

Neben einer gréReren Verbreitung ist auch eine bessere
Absicherung notwendig, um das Versorgungsziel zu
erreichen.
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Haufig flieRt allein das umgewandelte Entgelt des
Arbeitnehmers in die BAV. Auch die Arbeitgeber profitieren
dann von der Sozialabgabenfreiheit, ohne dass die
ersparten Sozialabgaben in die Absicherung des
Beschaftigten einflieBen. Es ist wiinschenswert, dass
zumindest der durch Entgeltumwandiung eingesparte
Arbeitgeber-Beitrag zur Sozialversicherung in die BAV
flief3t.

Wiinschenswert ist auch ein starkeres eigenstandiges
Engagement der Arbeitgeber. Dieses fuhrt nicht nur zu
einem besseren Absicherungsniveau. Es kann gerade unter
den Vorzeichen des Fachkraftemangels auch die Bindung
des Arbeitnehmers an das Unternehmen starken. Um
Niedrigverdiener fur eine BAV zu gewinnen, ist das Angebot
einer Mitfinanzierung der BAV durch den Arbeitgeber ein
besonders starker Motivationsanreiz. Dafiir sollte der
Arbeitgeber auf der steuerlichen Seite eine besondere
Entlastung erfahren.

Zu einem Schub in der BAV kénnen auch tarifvertragliche
Lésungen fuhren, im dem durch diese verstarkt
tarifpolitische Verteilungsspielrdume fir die Alterssicherung
(statt fur den direkten Konsum) mobilisiert werden.

4. Nebeneinander von individuellen und kollektiven
Ldésungen gestalten

Der Risikoausgleich in groflen Kollektiven ermdglicht
leistungsfahige Angebote, ohne individuelle Risiken
auszuschlieBen. Kollektive Losungen sind z. B. ein
entscheidender Ansatz fur eine starkere Absicherung des
kalkulatorisch stark zu Buch schlagenden
Berufsunfahigkeitsrisikos in der BAV.
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Auch individuelle Angebote haben ihre spezifischen
Vorteile. Diese liegen etwa in ihrer Flexibilitat und oft auch
der besseren Portabilitdt bei Arbeitgeberwechsel. Zudem
durften kollektive Angebote bei stagnierender Tarifbindung
auch in Zukunft nur einen Teil der Arbeitswelt erreichen.

Die verschiedenen Ansatze durfen nicht gegeneinander
ausgespielt werden.

5. Mobilitat und Portabilitat verbessern
5a. Mobilitat der Arbeithehmer verbessern -
Mobilitatsrichtlinie umsetzen

Mit der Umsetzung der EU-Mobilitats-Richtlinie in deutsches
Recht mit Inkrafttreten zum 01.01.2018 wird unter dem
Aspekt der Freizugigkeit und des Arbeitgeberwechsels der
Erwerb und Erhalt von Betriebsrentenansprichen von
Beschaftigten in der Europaischen Union verbessert.
Schwerpunkte des Gesetzentwurfs sind insbesondere die
Absenkung der Unverfallbarkeitsfristen und des
Lebensalters, die Erweiterung der Abfindungs- und
Auskunftsanspruche die Gleichstellung von ,ruhenden” und
aktiven Betriebsanwartschaften.

Auch wurde bei der Umsetzung der EU-Mobilitats-Richtlinie
eine neue Anlagemdglichkeit bei Pensionsfonds, die
Beitragszusage mit Mindestleistung, erganzt. Unternehmen
kénnen seit dem 01.01.2016 nicht nur mehr in der
Anwartschaftsphase, sondern auch in der
Rentenbezugsphase eine risikoreichere Kapitalanlage
betreiben. Hierzu bedarf es aber der Zustimmung beider
Tarifvertragsparteien.

Seite 6 von 14

Fraktion im
Deutschen Bundestag



vy

5b. Portabilitat verbessern

Gerade Geringverdiener wechseln im Laufe ihres
Erwerbslebens im Durchschnitt besonders haufig den
Arbeitgeber. Dadurch entstehen — wenn Uberhaupt — viele
BAV-Anspriiche gegen verschiedene Arbeitgeber, die
teilweise Kleinstbetrage nicht Gberschreiten. Dies ist fur den
betroffenen  Arbeitnehmer sehr unubersichtlich. Die
Méoglichkeit, erworbene Anwartschaften zum neuen
Arbeitgeber mitzunehmen und somit schlussendlich einen
einheitlichen Anspruch zu haben, sollte daher verbessert
werden. Dies kann zur Verbreitung von BAV gerade bei
Geringverdienern beitragen, da hier die Komplexitat der
BAV eine besonders grof3e Abschreckungswirkung zeigt.

6. Belastung von Betriebsrenten durch volle GKV-
Beitragspflicht (,,Doppelverbeitragung‘

Rentnerinnen und Rentner miissen auf Ertradge aus der BAV
den vollen Beitragssatz far Kranken- und
Pflegeversicherung leisten. Die sog. ,Doppelverbeitragung”
wird teilweise als gravierender Nachteil der betrieblichen
Altersversorge bewertet und deshalb oft als Argument
gegen die betriebliche Altersvorsorge verwendet.

Unser Vorschlag ist, dass kinftig der Arbeitgeber in der
Ansparphase obligatorisch einen Betrag in Héhe der
eingesparten Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung
in die BAV des Arbeithnehmers abfihrt. Dem vollen
Beitragssatz, den der Arbeitnehmer als Rentner leisten
muss, steht dann als Ausgleich ein ihm zuflielRender
halftiger Beitrag wahrend der Erwerbsphase gegeniber.

Arbeitgeber werden hierdurch nicht zusatzlich belastet, da

sie diese Beitrdge auch leisten mussten, wenn die
Lohnbestandteile nicht entgeltumgewandelt wiirden. Da die
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Beitragspflicht des Arbeitgebers fur Beitrage zur Kranken-
und Pflegeversicherung des Arbeitnehmers gilt, nicht jedoch
fur Beitrage zur Rentenversicherung, flieBen ihm diese
Beitragsanteile = weiter zu. Durch die vermehrte
Inanspruchnahme aufgrund einer attraktiveren BAV werden
den Arbeitgebern diese Beitragsanteile in der Ansparphase
sogar vermehrt zuflieRen.

7. Zuschuss fiir BAV a la Riester-Forderung

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer im Niedriglohnsektor
haben haufig keine grof3en Mdglichkeiten, um privat fir das
Alter  vorzusorgen. Fehlende Informationen, die
Anwartschaftsfristen und die Anrechnung auf die
Grundsicherung sind weitere Griinde fur eine Entscheidung
gegen eine zusatzliche finanzielle Absicherung im
Rentenalter.

Unter Bericksichtigung dieser Hemmnisse sollten
Lésungen gefunden werden, um auch dieser
Beschaftigungsgruppe einen gréReren Zugang zur
betrieblichen Altersvorsorge zu verschaffen und den
spateren Bezug von Grundsicherung zu vermeiden.

Als nachteilig hat sich bislang erwiesen, dass die nach § 3
Nr. 63 Satz 1 EStG mégliche Steuerfreistellung aufgrund der
geringen Einkommensteuer nicht zum Tragen kommt.

Es ist fur die vorsorgenden Beschaftigten zudem ein
erheblicher Nachteil, dass Krankenkassen- und
Pflegeversicherungsbeitrdge sowohl wahrend der Anspar-
als auch bei der Auszahlungsphase geleistet werden
mussen, sobald die Riester-Rente mit der betrieblichen
Altersvorsorge kombiniert wird.
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Der Vorteil der Riester-Rente sind hohe Zuschusse bei
einem geringen eigenen Beitrag. Dies wollen wir auf die
betriebliche Altersvorsorge ubertragen.

8. Verbesserung der steuerfreien Entgeltumwandiung
Derzeit wird eine Entgeltumwandlung zugunsten der
Altersvorsorge bis zu einer Summe von 4 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze steuerlich freigestellt und nicht
mit Sozialversicherungsbeitragen belegt.

Fur etliche Arbeithenmer ist dieser Rahmen flr eine
ausreichende zusatzliche Altersversorgung zu gering bzw.
wegen der Verteilung auf verschiedene Foérderwege
inpraktikabel. Bereits heute sind z. B. bis zu 1800 Euro
zusatzlich steuerlich férderfahig, allerdings nur bei
bestimmten Kombinationen verschiedener
Forderinstrumente. Hier ist es méglich, mehr Transparenz
und Flexibilitdt zu schaffen, indem die verschiedenen
Forderungen zu einem einheitlichen steuerlichen
Férderrahmen von sechs Prozent der Bemessungsgrenze
zusammengefiihrt werden.

9. Pensionsriickstellungen realitatsgerecht steuerlich
erfassen

Fur die Berechnung der Hohe der Pensionsriickstellungen,
die ein Unternehmen beim Durchfuhrungsweg der
Direktzusage in seine Steuerbilanz einstellt, gibt § 6a Abs. 3
Satz 3 des Einkommensteuergesetzes (EStG) seit 1974
unverandert einen Rechnungszins von 6 Prozent vor. Dies
unterstellt wirtschaftlich, dass die gebildeten Riickstellungen
bis zum Endes des Versorgungsvorganges, also uber
mehrere Jahrzehnte, jahrlich einen Zins von mindestens 6
Prozent erwirtschaften. Dies war 1974  nicht
ausgeschlossen, da z.B. Rentenversicherungen, die haufig

Seite 9 von 14

Fraktion im
Deutschen Bundestag



zur Ruckdeckung von Pensionszusagen abgeschlossen
wurden, eine Durchschnittsverzinsung von z.B. 6-7 Prozent
hatten. Heute ist dies mit sicheren Anlagen unmdglich.

Dies fUhrt dazu, dass die Rickstellungen in der Steuerbilanz
deutlich kleiner gerechnet werden, was zu einer héheren
Steuerlast fuhrt. Die Erteilung von Direktzusagen wird somit
steuerlich bestraft.

Doch gerade die Direktzusage, bei der die Arbeitgeber alle
Zins- und biometrischen Risiken tragen, ermdéglicht haufig
ein attraktives Rentenniveau. Dies kann heute bei den
externen Durchfilhrungswegen (Direktversicherung,
Pensionskasse und Pensionsfonds) nur mit sehr hohen
Beitragen erreicht werden. Denn externe Versorgungstrager
kénnen ja nur den aktuell sehr niedrigen Rechnungszins von
1,25 Prozent und die sehr vorsichtigen biometrischen
Grundlagen bertcksichtigen.

Vor diesem Hintergrund sollte der steuerliche
Rechnungszinssatz (z.B. auf 5 Prozent) angepasst werden.
Dies wirde zu einer leistungsgerechten Erfassung des
Bilanzgewinns und Vermeidung einer Besteuerung von
Scheingewinnen flhren.

10. Sozialversicherungsbeitragsfreie Umwandlung von
Wertguthaben in BAV erleichtern

Nach aktuellem Recht kdénnen Wertguthaben der
Arbeitnehmer aus Langzeit- oder Lebensarbeitszeitkonten,
die nicht mehr vereinbarungsgemal fur ihren
ursprunglichen Zweck verwendet werden kénnen, weil der
Arbeitnehmer wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder
Erreichens einer Altersgrenze eine Rente bezieht,
beitragspflichtig in die betriebliche Altersvorsorge
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Ubertragen werden. Das fuhrt dazu, dass dann sowohl das
Ubertragene Wertguthaben als auch die spéter daraus
finanzierte Betriebsrente mit Beitragen zur Kranken- und
Pflegeversicherung belastet werden. Wertguthaben sollten
in solchen Fallen beitragsfrei in betriebliche Altersvorsorge
umgewandelt werden, so wie dieses bis zu einer Anderung
im Rahmen der Gesetzgebung zur Verbesserung der
Absicherung von flexiblen Arbeitszeitregelungen im Jahr
2008 auch der Fall war.

11. Neue Anrechnungsregelungen bei der
Grundsicherung

Fur die Berechnung des Anspruchs auf Leistungen nach
dem Zwoélften Sozialgesetzbuch werden das Einkommen
und das Vermdgen des Leistungsberechtigten beachtet.
Grundsatzlich ist es als gerecht zu bewerten, dass die
eigenen finanziellen Mittel vor staatlichen Leistungen in
Anspruch genommen werden mussen. Viele
Arbeitnehmerinnen  und  Arbeitnehmer in  kleinen
Beschaftigungsverhéltnissen empfinden jedoch geringen
Anreiz in eine private Altersvorsorge zu investieren, da sie
befirchten, diese Vorsorge kénne durch die Anrechnung auf
die Grundsicherung im Alter obsolet werden.

Zur Pravention von Altersarmut wird diskutiert, ob beim
Bezug von Grundsicherung die betriebliche Altersvorsorge
durch einen Freibetrag starker geschitzt werden sollte.
Denkbar wéare zum Beispiel ein Betrag in Hoéhe der
Eigenleistung. Dies kénnte die Attraktivitat der betrieblichen
Altersvorsorge bei Beschaftigten mit einem geringeren
Einkommen steigern.

Gleichwohl darften mehrere Aspekte nicht Ubersehen
werden. Die Zahl der Grundsicherungsempfanger wirde
durch Freibetrage wachsen. Auch werden dadurch die
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steuerlichen Anreize, damit man vorsorgt und gerade nicht
Grundsicherung im Alter bezieht, konterkariert. Daneben
wirde die betriebliche Altersvorsorge gegenliber anderem
Einkommen und Vermdégen (gesetzliche Rente, Unfallrente,
weitere private Vorsorge) privilegiert werden, woflr
Rechtfertigungsgriinde gefunden werden missten.

Bevorzugt werden sollte eine Lésung, wie sie zum Beispiel
im Zusammenhang mit dem Konzept der
,Lebensleistungsrente” in der vergangene Wahlperiode
diskutiert wurde. Vorgesehen war, dass bei BAV in
Verbindung mit lebenslanger Vorsorgeleistung diese nicht
auf die Grundsicherung angerechnet werden sollte. Sollte es
zu einer solchen Ldésung nicht kommen, ist ein
Anrechnungsmodell aber unverzichtbar, um auch fir
Geringverdiener einen Anreiz zur BAV zu schaffen.

12. Subsidiarhaftung des Arbeitgebers

Ein  Hinderungsgrund fur die Durchdringung der
betrieblichen Altersvorsorge in kleinen und mittleren
Unternehmen ist die Frage der Haftung des Arbeitgebers.

Hierbei ist zu unterscheiden zwischen zwei Formen der
Haftung:

1. Ausfallhaftung oder subsidiare Haftung des
Arbeitgebers bei Entgeltumwandlung (Direktzusage,
Pensionsfonds, Pensionskasse, rickgedeckte
Unterstitzungskasse) und

2. der Haftung fir mdgliche  Steuer- und
Sozialversicherungsnachteile  auf Seiten des
Arbeitnehmers, die aufgrund der Komplexitat bei der
Abwicklung entstehen kénnen.
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Insbesondere  der aufgrund der  verschiedenen
Durchfihrungswege entstandene Umfang der Materie und
die damit verbundene Sorge, diese nicht rechtssicher zu
Uberblicken, mindert bei vielen Unternehmern die
Bereitschaft, sich in der betrieblichen Altersvorsorge zu
engagieren.

Im ersten Fall werden die erworbenen Anspriiche auf eine
Betriebsrente vom Pensionssicherungsverein (PSVaG)
respektive durch Protektor ruckversichert. Schon heute
unterliegen externe Durchfihrungswege, die durch
Versicherungsunternehmen durchgefihrt werden, der
Kontrolle der Bundesanstalt far
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Sie haben das
Regelwerk ,Solvency II* zu beachten, was diese bereits
heute stark fordert.

Durch Unternehmen rickversicherte Durchfihrungswege
haben diese Verpflichtung nicht, weil die Altersvorsorge
durch die Verpflichtung der Unternehmen gedeckt ist bzw.
im Insolvenzfall durch den PSV.

Dieses spezifisch deutsche Sicherungssystem einer
Haftungskaskade in der betrieblichen Altersvorsorge wollen
wir beibehalten. Es ist der Grund dafur, dass die aus
Solvency |l abgeleiteten Eigenkapitalanforderungen im
Rahmen einer Vereinheitlichung der betrieblichen
Altersvorsorge auf EU-Ebene nicht auf die Einrichtungen der
betrieblichen Altersvorsorge Ubertragen wurden.:

Intensiv beschéaftigen missen wir uns jedoch damit, wie wir
die Risiken und damit Hemmnisse auf Seiten der
Arbeitgeber reduzieren kénnen, die durch den grofRRen
Umfang der Regelungen der bAV bei Steuer- und
Sozialversicherungspflichten entstehen.
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Zusammenfassung: BAV als gemeinsames Projekt

Die Starkung der BAV ist ein gemeinsames Projekt im
Interesse der Unternehmen und der Arbeitnehmer.

Fur die Unternehmen ist von besonderer Bedeutung:

1.

2.

Die Starkung der BAV ist ein Beitrag zur Starkung des

Drei-Saulen-Modells der Alterssicherung.

Eine Erhéhung der steuerfreien Entgeltumwandlung
auf 6 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze
vereinfacht fur viele Unternehmen die BAV.

. Eine realitdtsgerechte steuerliche Erfassung von

Pensionsruckstellungen macht die BAV flr
Unternehmen wieder attraktiver.

. Eine steuerliche Férderung von Arbeitgeber-

Zuschissen fur die BAV von Niedrigverdienern

belohnt das Engagement von Unternehmen fir die
BAV.

Far die Arbeitnehmer ist von besonderer Bedeutung:

1.

Wer fir seine BAV die steuer- und
sozialversicherungsbefreite Entgeltumwandlung
nutzt, soll kinftig nur einmal Beitrdge zur Kranken-
und Pflegeversicherung zahlen, und zwar in der Regel
auf seine Versorgungsbeziige.

. Fur Niedrigverdiener, die bislang die BAV eher

meiden, bilden die verbesserte Verknipfung mit der
Riester-Férderung und die steuerliche Férderung
eines Arbeitgeberzuschusses einen sinnvollen Anreiz,
sich flur eine BAV zu entscheiden.

. Besserverdiener kénnen nun auch von der optimierten

steuerlichen Férderung profitieren.

Jeder Arbeitnehmer erhalt kinftig automatisch ein
Angebot fur die BAV. Aber er kann sich weiterhin flr
oder gegen einen BAV-Vertrag entscheiden.

Seite 14 von 14

Fraktion im
Deutschen Bundestag



