
 
Kapitel VII: Arbeit und Gesundheit 
 
1 Gesundheitsgefährdungen in der Arbeitswelt  

1.1 Bestimmungsgrößen der Gesundheitsgefährdung  

1.1.1 Dauer, Lage und Verteilung der Arbeitszeit  

1.1.2 Belastungen aus der Arbeitsumgebung und aus dem Arbeitsvollzug 

1.2 Art und Ausmaß der Gesundheitsgefährdungen  

1.2.1 Arbeitsunfähigkeit und arbeitsbedingte Erkrankungen  

1.2.2 Belastungskumulation und Berufskrankheiten  

1.2.2 Arbeitsunfälle  

1.2.3 Erwerbsminderung  

2 Arbeitsschutz  

2.1 Rechtliche Struktur des Arbeitsschutzsystems  

2.1.1 Staatliches Arbeitsschutzrecht und Unfallverhütungsrecht  

2.1.2 Aufbau und Entstehung von Arbeitsschutzvorschriften  

2.2 Inhalt und Struktur von Arbeitsschutzvorschriften  

2.2.1 Arbeitsschutzgesetz – Rahmenvorschriften  

2.2.2 Arbeitszeitgesetz  

2.2.3 Schutz einzelner Personengruppen  

2.2.4 Gefahrstoffverordnung  

2.2.5 Arbeitsstättenverordnung  

2.2.6 Betrieblicher Arbeitsschutz: Arbeitssicherheitsgesetz  

2.3 Durchsetzung und Kontrolle von Arbeitsschutzvorschriften  

2.3.1 Aufsichtsdienste im Arbeitsschutz: Staatliche Gewerbeaufsicht und 
  technische Aufsicht der Berufsgenossenschaften  

2.3.2 Betrieblicher Arbeitsschutz und Interessenvertretung  

3 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall  

3.1 Ausgangslage und gesetzliche Grundlagen  

3.2 Erhöhter Krankenstand als Folge Entgeltfortzahlung?  

4 Gesetzliche Unfallversicherung  

4.1 Aufgaben und Leistungen  

4.2 Organisation und Finanzierung  

  



5 Rehabilitation, Gesundheitsförderung  
und Wiedereingliederung Erkrankter  

5.1 Rehabilitation  

5.2 Betriebliches Eingliederungsmanagement  

5.3 Betriebliches Gesundheitsmanagement und Gesundheitsförderung 
6 Arbeitsbedingungen und Gesundheit im Strukturwandel: Herausforderungen 

und Reformbedarfe  

6.1 Arbeitsschutz  

6.2 Alterns- und altersgerechte Arbeitsbedingungen  

6.3 Neue Beschäftigungsformen und Schutz selbstständiger Tätigkeiten 

6.4  Digitalisierung und flexible Arbeitsformen und -zeiten  

7 Literaturhinweise  

 

 


