B Arbeitskosten, Bruttolohne und Nettolohne 1991 -2009
je Arbeitnehmer in Euro/Jahr

e — 34.233
32.000 - : 33.2038°>
32 246 32.757§32.89032.858 .
31.320
28.000 - ohnnebenkosten (tatsachli. & unterstellte Arbeitgeberbeitrdge)

Bruttoarbeitskosten je Abeitnehmer = Bruttolohne +

I I I . —
27.196
25.954126 281026 .453426.524)26.765
=N

24.000 -

Bruttolohne je Abeitnehmer
ettol6hne + Arbeitnehmerbeitrage + Lohnsteuern

16.000 ~7sol0.016]17 041 17451)17 519)17.473]17.690 17.96117.868

12.000 - Nettolohne je Abeitnehmer

20.000 -

8.000 -
4.000 -
0 .
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2003 2008 2009
I8 .40 ) L.
, L . . - " "-,ﬁglalpohnk-
Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2010), Statistisches Taschebuch 2010 4 ! aktuell.de

abbll10 Kommentierung und methodische Hinweise > Seite 2



Arbeitskosten, Bruttolohne und Nettolohne 1991 - 2009

Die aus der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR) ermittelten durchschnittlichen Arbeitsentgelte (L6hne und Gehalter je Arbeithehmer)
teilen sich auf in die Bruttoldhne und die Nettolohne. Die ausgezahlten Nettolhne errechnen sich nach Abzug der Arbeitnenmerbeitrdge zur Sozi-
alversicherung und der Lohnsteuern. Nach dem Quellenabzugsverfahren tUberweist bei abhangig Beschéftigten der Arbeitgeber automatisch die
Beitrage und Lohnsteuern, so dass nur der Nettolohn zur Auszahlung gelangt.

Fir die Arbeitgeber sind jedoch weder der Brutto- noch der Nettolohn eine entscheidende Gréf3e. Aus 6konomischer Sicht kommt es auf die ge-
samten Arbeitskosten je Arbeitnehmer an, denn zum Bruttolohn kommen noch die Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung und weitere Lohn-
nebenkosten (vor allem die Entgeltfortzahlung) hinzu. Die so errechneten durchschnittlichen Bruttoarbeitskosten je Arbeithehmer (in der Termino-
logie der VGR: Arbeitnehmerentgelt) liegen deutlich Gber den Nettoléhnen. So liegt die Spanne zwischen Bruttoarbeitskosten und Nettoléhnen im
Jahr 2009 bei 47.8%. Oder anders herum gesehen: Die Arbeitskosten, die die Beschaftigung eines Arbeitnehmers im Durchschnitt verursacht,
betragen nahezu das Doppelte des durchschnittlichen Nettolohns.

Allerdings ist damit noch nicht gesagt, ob die Bruttoarbeitskosten je Arbeitnehmer zu hoch sind. Denn die Arbeitskosten je Stunde mussen ins
Verhdltnis zum Output je Stunde gesetzt werden. Durch den Einsatz arbeitssparender Technologie wird je Arbeitsstunde ein hoher Gegenwert
erwirtschaftet. Aufgrund dieser hoher Arbeitsproduktivitat fallen die Lohnstilickkosten niedrig aus, sie lassen sich - auch im internationalen Ver-
gleich — (vgl. Abbildung 11.17) 6konomisch gut verkraften. Die hohe Arbeitsproduktivitat ist also Voraussetzung fur hohe Léhne und Sozialleistun-
gen, kurz: fir einen hohen Lebensstandard.

Methodische Anmerkungen
Die Daten entstammen der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung.

Bei den Arbeithnehmer- wie bei den Arbeitgeberbeitragen handelt es sich um Lohnbestandteile, um einen sog. Soziallohn. Diesen Beitrdgen stehen
Leistungsanspruche in den einzelnen Versicherungszweigen gegeniiber. Deshalb sind Beitrdge nicht mit Steuern gleichzusetzen.
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