H Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im rentennahen Alter 2009
Beschaftigungszahlen und -quoten zwischen 60 und 64 Jahren am 31.12.2009
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im rentennahen Alter Ende 2009

Kurz gefasst: Die Vollzeitbeschaftigtenquoten im rentennahen Alter (in % der jeweiligen Bevolkerung) liegen Ende 2009 bei
- 18,9% fur die Arbeitnehmerinnen im Alter 62 Jahre,
- 12,5% fur die Arbeitnehmerinnen im Alter 63 Jahre und

- 5,7% fur die Arbeithehmerinnen im Alter 64 Jahre.

Hintergrund

In der Auseinandersetzung um das Pro und Contra der ,Rente mit 67" (vgl. dazu Kontrovers — Das aktuelle Thema: Altersgrenze 677?) ist es ublich,
nach der Erwerbsbeteiligung von Alteren in Deutschland zu fragen: Gibt es einen Trend zu einer héheren Erwerbstatigenquote im Alter und in wel-
chem Ausmal reicht diese Erwerbstétigkeit an die gegenwartigen und zukuinftigen Altersgrenzen in der Rentenversicherung heran?

Die empirischen Befunde zur Erwerbstatigkeit lassen auf den ersten Blick einen Trend steigender Alterserwerbstétigkeit erkennen. Allerdings gibt
es keinen Anlass zur Euphorie. In der Altersgruppe von 60 bis 65 Jahren, die ja fir die Beurteilung der Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67
Jahre entscheidend ist, waren 2008 (neuere Daten liegen noch nicht vor) nur 41,.6 Prozent der Manner und gerade einmal 25,1 Prozent der Frau-
en erwerbstétig. Diese Durchschnittszahlen verdecken dariber hinaus, dass in den Altersgruppen 63 und 64 Jahre die ,Luft nochmals erheblich
dunner wird“. Manner und Frauen mit dem Lebensalter 64 weisen nur noch eine Erwerbstatigenquote von 28 Prozent und 14,5 Prozent auf (vgl.
Abbildung 1V.103.).

Es ist aber zu kurz gegriffen, die gegenwartige Situation alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer am Arbeitsmarkt allein mit dem Merkmal
~Erwerbstatigkeit* beschreiben zu wollen. Denn in den skizzierten, auf den Ergebnissen des Mikrozensus beruhenden Zahlen wird nach dem sog.
ILO-Konzept unter ,Erwerbstatigkeit” jede Form der Erwerbsbeteiligung verstanden. Erwerbstéatige sind nach dem ILO-Konzept alle Personen im
Alter von 15 und mehr Jahren, die in der Berichtswoche zumindest eine Stunde gegen Entgelt (Lohn, Gehalt) oder als Selbststandige bzw. als
mithelfende Familienangehérige gearbeitet haben. Keine Rolle spielt dabei, ob es sich bei der Tatigkeit um eine regelméalige oder nur um eine
gelegentlich ausgelbte, eher marginale Tatigkeit handelt. Aus der ILO-Definition der Erwerbstatigkeit folgt also, dass auch Personen mit einer Be-
schéaftigung im unteren und untersten Stundenspektrum und im Status einer ,geringfligigen Beschéaftigung” als Erwerbstéatige erfasst werden.
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Bei der Bewertung der Arbeitsmarktsituation kann insofern nur dann eine Erwerbstatigkeit im Alter als angemessen angesehen werden, wenn sie
gualitativen Mindestmafstaben entspricht. Eine Heraufsetzung der Altersgrenzen, die zu einer Beschaftigung im Alter unter schlechten, prekaren
Bedingungen fuhrt, erfillt diese Maf3stédbe nicht. Von einer qualitativ hinreichenden Erwerbstatigkeit im Alter kann nur dann gesprochen werden,
wenn es sich um ein sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis mit einem Einkommen oberhalb der Niedriglohnschwelle handelt. Nur
so lassen sich weitere nennenswerte Rentenanwartschaften erwerben.

Analysiert man die vorliegenden Daten aus diesem Blickwinkel, so ist uniibersehbar, dass die Beschéftigungszahlen und -quoten (sozialversiche-
rungspflichtig) im Vergleich zur Erwerbstatigkeit allgemein deutlich niedriger ausfallen: So sind in der Altersgruppe 60-65 Jahren 2009 etwa eine
Millionen Personen versicherungspflichtig beschéftigt. Dies entspricht — weit entfernt von den Zielvorgaben der EU — einer Beschaftigtenquote von
24,2 Prozent.

Auch hier handelt es sich wiederum nur um Durchschnittswerte fur die gesamte Altersgruppe; in den Altersgruppen 63 und 64 Jahre, die in der
Néahe der Regelaltersgrenze liegen, stirzt die versicherungspflichtige Beschaftigung geradezu ab. Nur noch etwa 200.000 Arbeithnehmerlnnen las-
sen sich in diesen beiden Altersgruppen zahlen, davon zu 31% Teilzeitbeschéaftigte. Die Vollzeitbeschaftigtenquote sinkt auf 12,5% (63 Jahre) und
5,7% Prozent (64 Jahre).

Als sozialversicherungspflichtig beschaftigt werden bei diesen Zahlen auch noch die Arbeitnehmerinnen gezahlt, die sich in der Freistellungsphase
der Altersteilzeit nach dem Block-Modell befinden, also faktisch nicht mehr berufstétig sind. In der Altersgruppe 60-65 Jahre sind waren dies (Zah-
len fir 2008) mehr als ein Drittel (35,9 Prozent) der versicherungspflichtig Beschaftigten.
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