B Entwicklung der Berufskrankheiten 1995 - 2009
100.000 -
B Angezeigte Verdachtsfalle = Anerkannte Berufskrankheiten ® Neue Berufskrankheitenrenten
90.000 [P &
o & 2
(o)) : o
80.000 - < N & o0
N o
70.000 - o
N = 3
3 > 3
60.000 - ® A o > @ g % S
e = ) © o N
N o N N <
50.000 -
40.000 -
30.000
20.000
10.000
0
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (Hrsg.) (2010), Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009, Berlin fl ‘Egbgialpolitik-
o o R el de

abbV6.xls Kommentar > S.2



Entwicklung der Berufskrankheiten 1995 - 2009

Berufskrankheiten sind anerkannte arbeitsbedingte Erkrankungen, die Entschadigungsanspriiche in Form von Unfallrenten begriinden. Den 68 gesetz-
lich anerkannten Berufskrankheiten liegt jedoch ein sehr restriktives naturwissenschaftliches Verursachermodell zugrunde, welches viele gesundheitli-
che Beanspruchungen, wie psychische Belastungen oder die Kumulation verschiedener Belastungsfaktoren, unbericksichtigt lasst. Eine zusatzliche
Regelung im SGB VIl lasst die Anerkennung von Krankheiten, ,wie eine Berufskrankheit* zu, wird jedoch nur in sehr geringem Umfang angewandt.

Die Daten zur Entwicklung der Berufskrankheiten kénnen daher nicht als Indikator fir die Gesamtentwicklung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahrdung
gewertet werden, da deren Gesamtausmal3 durch die enge Fassung der Kriterien unterzeichnet wird.

Des Weiteren kommen gewisse Konjunkturen im Anzeigeverhalten der (Betriebs-) Arzte, Arbeitgeber und Arbeitnehmer in den Daten nicht zum Aus-
druck: Es ist nicht auszuschlie3en, das die hohe Zahl der angezeigten Verdachtsfélle auf Berufskrankheiten in den 1990er Jahren durch eine leichtferti-
gere Meldepraxis zustande kam. Die oftmals als sehr restriktiv beklagte Anerkennungspraxis der Berufsgenossenschaften fuhrte hingegen zu einer
konstanten Zahl von tatsachlichen Entschadigungen, so dass Verdachtsanzeigen und Anerkennungen zeitweise erheblich voneinander abwichen.

Methodische Anmerkungen

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundesregierung auf im SGB VIl als Berufskrankheiten (BK) bezeichnet und die Versicherte infolge der
Ausiibung einer versicherten Tatigkeit erleiden. Arzte und Zahnéarzte haben bei begriindetem Verdacht auf das Vorliegen einer Berufskrankheit die An-
zeige zu erstatten. Fur Unternehmer besteht Anzeigepflicht bei Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer Berufskrankheit. Es konnen jedoch auch Versi-
cherte, Krankenkassen oder andere Stellen den Verdacht anzeigen.

Die Daten zu den Berufskrankheiten stammen vom Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften. Die Berufsgenossenschaften fungieren
als Trager der Gesetzlichen Unfallversicherung.
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