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Vorbemerkung

< Nachdem das sog. Altersvermdgenserganzungsgesetz (AVMEG) in Kraft
getreten ist werden die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung im Al-
ter, bei Invaliditat sowie im Hinterbliebenenfall kiinftig deutlich niedriger aus-
fallen als dies unter Beibehaltung der bis 1999 praktizierten Nettolohnanpas-
sung der Renten der Fall gewesen ware. Das sog. Standard-Nettorentenniveau
wird demnach von rd. 70,7% im Jahre 2000 auf voraussichtlich rd. 64,3% im

Jahre 2030 sinken.

< Zur Kompensation der dadurch entstehenden Sicherungslicke und als Er-
satz fur bislang paritatisch finanzierte, solidarische Leistungen der sozialen
Rentenversicherung empfiehlt die Bundesregierung allen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern, einen bestimmten Anteil ihres Bruttoentgelts — ab 2002
1%, 2004 2%, 2006 3% und ab 2008 4% — fur Zwecke der privaten Altersvorsor-

ge auf Seite zu legen (Altersvorsorgeanteil).

< Wer in sog. forderfahige Vorsorgeprodukte investiert, kann staatliche For-
dermittel — als Zulage oder als Sonderausgabenabzug im Rahmen der Ein-

kommensteuerveranlagung —in Anspruch nehmen.

< Eroffnet werden aber auch neue Wege fur die betriebliche Altersversor-
gung (betrAV), womit u.a. die schon vergessen geglaubte Tariffonds-Idee der
Jahre 1998/99 — damals im Zusammenhang mit der , Rente mit 60" —in neuem

Gewande wieder ,auferstehen” durfte.

= Die Folien geben einen Uberblick Giber Forderkonditionen und mogliche
Wege privater Altersvorsorge (mit Schwerpunktsetzung auf die betrAV) nach
der Zustimmung durch den Bundesrat zum sog. Altersvermdgensgesetz
(AVmG) am 11. Mai 2001.

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)
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Private Vorsorge ...

dient dem Konzept des AVmG zufolge vorrangig der

Absicherung des

Einkommensrisikos im Alter

Sie soll Licken schliel3en, die durch das AVmEG aufgerissen werden.

Dies aber kann sie nicht, denn das - im Niveau

gesenkte - Leistungs-

spektrum der sozialen Rentenversicherung wird zu den dort geltenden
(Beitrags-) Konditionen von keiner Privatvorsorge geboten.

Die soziale Rentenversicherung ...

sichert ab gewahrt bzw. tragt anerkennt Zeiten der
Einkommensrisiko - Rehabilitations- Arbeitslosigkeit
im Alter schutz Langzeiterkrankung
Invaliditatsrisiko - halftig den Kran- Kindererziehung
Versorgung der ken- und Pflege- ehrenamtlichen
Hinterbliebenen versicherungsbei- Pflege

trag der Rentner

zu einem vom individuellen Risiko unabhangigen,
einheitlichen Beitragssatz

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)
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Mogliche Wege privater Altersvorsorge

\ 4

\ 4

Individuelle
Privatvorsorge

Kollektive

Privatvorsorge
(betriebliche Altersversorgung)

Persdnliche Risikoselektion
durch Versicherte

Zielsetzung

Gesunde

Junge

Unverheiratete

Einkommensstarke

Kinderlose
- Manner
also die sog. ,guten Risiken* suchen bei
der Risiko-Absicherung keine Solidar-
gemeinschaft mit den sog. ,schlechten
Risiken” (Kranke, Alte, Verheiratete,
Einkommensschwache, Kinderreiche,
Frauen)

Der Leistungsabbau im Rahmen der
sozialen Rentenversicherung soll mit
den gegebenen rechtlichen Optionen
so weit als moglich ausgeglichen
werden.

Ziel ware also der Aufbau eines
~Schatten-Solidarsystems*
Solidarausgleich ist nur im Rahmen
eines Pflichtsystems mdglich

Risikoselektion
durch Versicherer

Vom AVmG
er6ffnete Wege

Beim Privatversicherer erfolgt die

Kalkulation der Pramien
risikobezogen

Deshalb z.B. erhalten Frauen bei einer
privaten Altersversicherung - trotz glei-
cher Beitragshohe, Beitragsdauer und
zeitgleichem Rentenbeginn - geringere
monatliche Leistungen als Manner

Die gleiche Gesamtleistung erreichen
sie erst aufgrund ihrer langeren Lebens-
dauer

Freiwillige ArbN-finanzierte
betrAV
ArbN entscheiden individuell (und
damit risikoselektiv), ob sie im Wege
der Entgeltumwandlung oder nach §
10a bzw. Abschnitt XI EStG gefor-
derter Eigenbeitrage Privatvorsorge
Im Wege betrAV realisieren wollen
Obligatorische ArbGeb-finanzierte
betrAV
keine Risikoselektion
Absicherung aller biometrischer
Risiken
gestaltbar ware auch die Beruck-
sichtigung von Zeiten der Lang-
zeiterkrankung, Kindererziehung
und ehrenamtlichen Pflege

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001) 3
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Unter welchen Voraussetzungen wird private Vorsorge
nach § 10a bzw. Abschnitt XI EStG gefdrdert?

Eigenbeitrage missenaus - individuell versteuertem - undverbeitragtem
Entgelt zugunsten - zertifizierter Altersvorsorgevertrage geleistet werden

Ein zertifizierbarer Altersvorsorgevertrag liegt u.a. vor, wenn

- inder Ansparphase Ifd. freiwillige Aufwendungen (= Altersvorsorgebeitrage)
erbracht werden
die Auszahlungsphase der Altersrente nicht vor dem Alter 60 bzw. dem Beginn
einer GRV-Altersrente liegt
der Vertragsanbieter zusagt, dass zu Beginn der Auszahlungsphase mindestens

die eingezahlten Beitrage fur die Auszahlungsphase zur Verfiigung stehen

(wird durch den Altersvorsorgevertrag auch das Invaliditétsrisiko abgesichert, kann ein Beitrags-
abschlag — der auf die Deckung dieses Risikos entfallt — von bis zu 15% der Gesamtbeitrage vor-
genommen werden)

die Auszahlung als lebenslange (nominal nicht fallende) monatliche Leibrente
erfolgt - alternativ ist ein langfristiger Auszahlungsplan maéglich (z.B. in Féllen
von Banksparplanen oder Investmentfondsanteilen — und ebenfalls in monatlich
gleichbleibender oder steigender Hohe, evtl. mit zusatzlichen variablen Teilen)
mit anschlieBender lebenslanger Teilkapitalverrentung ab dem vollendeten
85. Lebensjahr.

(Zu Beginn der Auszahlungsphase muss also ein Teil des Kapitals in eine Rentenversicherung
eingebracht werden; die erste monatliche Zahlung ab 85 Jahre muss mindestens so hoch sein —
und bleiben bzw. steigen — wie die letzte monatliche Auszahlung aus dem Auszahlungsplan ohne
evtl. variable Teile)

die Abschluss-und Vertriebskosten tber mindestens 10 Jahre in gleichmafi-
gen Jahresbetragen verteilt werden —ausgenommen Altvertrage

der Anbieter vor Vertragsabschluss und dann jahrlich bestimmten Informati-
onspflichten schriftlich nachkommt

der Anspruch gewahrt wird, (a) den Vertrag ruhen zu lassen, (b) zu kiindigen,
um mit dem gebildeten Kapital das Altersvorsorgeprodukt und/oder Anbieter
zu wechseln oder (c) das Kapital teilweise oder vollstandig auszahlen zu lassen,
um es fur eine eigenen Wohnzwecken dienende Wohnung/Haus zu verwenden
die Abtretung oder Ubertragung von Forderungen oder Eigentumsrechten aus
dem Vertrag an Dritte ausgeschlossen ist

Fur die Forderfahigkeit nicht erforderlich ist
das Angebot eines sog. Unisextarifs durch den Versicherer
die obligatorische Absicherung bei Invaliditat oder der Hinterbliebenen

Fur die Foérderung ist eine Zertifizierung nicht erforderlich, wenn die private Vor-
sorge im Wege der betrieblichen Altersversorgung realisiert wird

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001) 4
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Hohe und Ausgestaltung der staatlichen Férderung
nach 8§ 10a bzw. Abschnitt XI EStG (Teil 1)

Kombimodell

GRV-Pflichtversicherte ) kdnnen fiir Altersvorsorgebeitrage zugunsten zertifi-
zierter Altersvorsorgevertrage eine Zulage erhalten oder die Altersvorsorgebei-
trage zuzuglich der zustehenden Zulage als Sonderausgaben bei der ESt-
Erklarung geltend machen (Finanzamter fihren Gunstigerprifung durch)

Sonderausgabenabzug ) § 10a EStG

Zulage 7 ™ Abschnitt XI EStG

... In den Veranlagungszeitrdumen (VZ2)
2002 und 2003 biszu 525 Euro
2004 und 2005 bis zu 1.050 Euro
2006 bis 2007  bis zu 1.575 Euro
ab 2008 bis zu 2.100 Euro

Die Zulage besteht aus

(A) Grundzulage und

(B) Kinderzulage pro Kind,
die in Abhangigkeit von den geleisteten
Altersvorsorgebeitragen gezahlt wird

Hbhe der jahrlichen Zulage in Euro

© Arbeitslose, die nur wegen zu beriicksichtigenden Ein-
kommens oder Vermdgens keine Leistungen erhalten, sind
Pflichtversicherten gleichgestellt. — Zusatzversorgungspflich-
tige Arbeiter und Angestellte des 6D sind von der Forde-
rung ausgenommen

") Bei Zusammenveranlagung steht der Abzugsbetrag je-
dem Ehegatten gesondert zu

™ Gehért nur ein Ehegatte zum beginstigten Personenkreis
(z.B. GRV-Pflichtversicherter auBerhalb des6D), so ist auch
der andere Ehegatte (z.B. nicht erwerbstétig) hinsichtlich
seines Altersvorsorgevertrages zulageberechtigt

Der Mindesteigenbeitrag fur die
ungekirzte Zulage betragt

vz (A) (B)
2002 und 2003 38 46
2004 und 2005 76 92
2006 und 2007 114 138
ab 2008 154 185

Der Sockelbetrag betragt jedoch in je-
dem VZ mindestens in Euro

in vH
der beitragspflichti-
gen Einnahmen des
Vorjahres vermin-
dert um die Zulage

VZ

2002 und 2003 1,0%
2004 und 2005 2,0%
2006 und 2007 3,0%
ab 2008 4,0%

jedoch nicht mehr als
die Sonderausgaben-
betrage

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)

Far
Zulagenberechtigte,
VZ bei denen ... Kind(er)
zu berlcksichtigen
sind
0 1 2und
mehr
2002 bis 2004 45 38 30
ab 2005 90 75 60
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Hohe und Ausgestaltung der staatlichen Férderung

nach 8§ 10a bzw. Abschnitt XI EStG (Teil 2)

Rechenbeispiele
Wertebasis 2001 (Durchschnittsverdiener 54.684 DM, davon 4% = 2.187,36)

ESt-Tarif 2005 —Berechnungsstand 2008 — Angaben in DM

StKl |

1. Eigenbeitrag ArbN 1.886,16

(4% Brutto ./. Zulage)
2. ArbN-Anteil-SV (20,5%) 386,66
3. Zulage 301,20
4. T2005: Ersparnis ESt, 725,88

Soli, KiSt
5. Nettoaufwand” ArbN 1.848,14
6. Effektiver Beitrag 2.187,36

StKI 11/0 | StKI 111/1

1. Eigenbeitrag ArbN 1.886,16| 1.524,33

(4% Brutto ./. Zulage)
2. ArbN-Anteil-SV (20,5%) 386,66 312,49
3. Zulage 301,20 663,03
4. T2005: Ersparnis ESt, 468,92 468,92

Soli, KiSt
5. Nettoaufwand” ArbN 2.105,10| 1.836,82
6. Effektiver Beitrag 2.187,36| 2.187,36

)

Nettoaufwand = (1. + 2.) ./. (4. ./. 3., wenn Differenz > 0)

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)

StKI 111/2
1.162,50

238,31
1.024,86
468,92

1.400,81
2.187,36

StKI 111/3
800,67

164,14
1.386,69
468,92

964,81
2.187,36
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Durchfliihrungswege der betrieblichen Altersversorgung

(BetrAVG)

Direkt-

zusage

,unternehmens-
intern*“

Unterstut-

zungskasse

,unternehmens-
intern”

Direktver-

sicherung

,unternehmens-
extern“

Pensions-

kasse

,unternehmens-
extern“

cmZ J1

Pensions-

fonds
,unternehmens-
extern”

ArbGeb bildet fur die zugesagte Versorgungsleistung ei-
ne Pensionsrickstellung, die in vollem Umfang steuer-
lich als Ruckstellung geltend gemacht werden kann
Anlagevorschriften und gesetzliche Aufsicht bestehen
keine

Sicherung der Verpflichtungen sowie der unverfallbaren
Anwartschaften durch PSV

rechtlich selbstandige Versorgungseinrichtung

ein oder mehrere Tragerunternehmen stellen durch Do-
tierungen die Leistungsfahigkeit der U-Kasse sicher

Fur Zuwendungen der Tragerunternehmen gilt Abzugs-
beschrankung des § 4d EStG: die steuerliche Anerken-
nung als Betriebsausgabe ist begrenzt
Pramienibernahme fur Lebensversicherungsvertrage
bei rickgedeckter U-Kasse durch Tragerunternehmen
unterliegt nicht der steuerlichen Abzugsbeschrankung
Anlagevorschriften und gesetzliche Aufsicht bestehen
keine

Sicherung der Verpflichtungen sowie der unverfallbaren
Anwartschaften durch PSV

Unternehmen zahlt Pramien (= lohnsteuerpflichtiges Ent-
gelt mit der Mdglichkeit der Pauschalversteuerung) an
Lebensversicherungsunternehmen

Leistungsrisiko liegt beim Versicherer

Lebensversicherer unterliegen der Versicherungsauf-
sicht (VAG)

rechtlich selbstandige Versorgungseinrichtung
Tragerunternehmen zahlen - bei veranderter Kalkulati-
onsgrundlage evtl. anzupassende - Beitrage (= lohnste u-
erpflichtiges Entgelt mit Moglichkeit der Pauschalver-
steuerung) zur Finanzierung der Leistungen

unterliegt der Versicherungsaufsicht — fir Kapitalaus-
stattung und Vermoégensanlage gilt VAG

rechtlich selbstandige Einrichtung (AG oder VVaG)
unterliegt der Versicherungsaufsicht (VAG)
grofRere Kapitalanlageflexibilitat als 3 und 4

Ubernahme bestehender Versorgungsverpflichtungen
und -anwartschaften aus 1 und 2 ist méglich

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001) 7
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(BetrAVG)

Zusageformen der betrieblichen Altersversorgung

Bisherige Zusageformen

Neue Zusageform

Beschrankt auf die
Durchfihrungswege
3. Direktversicherung

4. Pensionskasse

und

5. Pensionsfonds

Hinterbliebenen-
versorgung

entsprechend der be-
trieblichen Versorgungs-
ordnung zu

Die Leistungen stehen
- in Abh&ngigkeit von der
einschlagigen Versor-
gungsordnung -
bereits zum Zeitpunkt

der Zusage fest

Invaliditats- oder

Hinterbliebenen-
versorgung

umzuwandeln

Die Leistungen ergeben

sichin direkter Abhén-

gigkeit von den gezahl-
ten Beitragen

A. B. C.
Leistungs- Beitrags- Beitragszusage
zusage orientierte mit
Leistungs- Mindestleistung
Zusage
Der ArbGeb sagt dem Der ArbGeb verpflichtet Der ArbGeb verpflichtet
ArbN Leistungen der sich, Beitrage in eine An- sich, Beitrage zur Finan-
Alters- wartschaft auf zierung von Leistungen
o der betrAV zu zahlen und
Invaliditats- oder Alters-,

fur Leistungen der
Altersversorgung

die Beitrage und die dar-
aus erzielten Ertrage zur
Verfligung zu stellen.
Mindestens ist die Sum-
me der zugesagten (No-
minal-) Beitrage — soweit
nicht fiir biometrischen Ri-

sikoausgleich verbraucht —

zu garantieren

Die aus der Beitragszusa-
ge sich ergebende
Leistung kann erstim

Versorgungsfall ermittelt

werden

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)
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Pensionsfonds
(8 112 VAG)

Rechtlich selbsténdige Einrichtung
(AG oder VVaG)

Fuhrt fir den ArbGeb gegen die Zah-
lung von Beitragen kapitalgedeckte
betrAV durch

Leistungen sind in Form einer le-
benslangen Altersrente zu erbringen
ArbN erhalten gegentiber dem Pensi-
onsfonds einen Rechtsanspruch und
koénnen ihre Anspriche bei ArbGeb-
Wechsel mitnehmen

GrolRere Freiheit bei der Vermo-
gensanlage (z.B. in Aktien)

Im Unterschied zur Pensionskasse
kénnen Versicherung und Kapitalan-
lage auch durch Dritte erfolgen

Aufsichtsbehdrdliche Uberwachung
(BAV)

Weitgehend versicherungsformiger
Durchfuhrungsweg; abgesischert
wird das Langlebigkeitsrisiko (ggf.
konnen die Pensionsplane auch das
Risiko der Invaliditat oder der Hinter-
bliebenenversorgung absichern) und
das Kapitalanlagerisiko — letzteres
ist regelmallig fur Ifd. Renten der Fall
und kann bei leistungsbezogenen
Pensionsplanen auch fir den Teil der
Leistung, fur den bereits Beitrage ent-
richtet wurden, der Fall sein

Moglich sind zwei Typen zur Erbringung von Pensionsleistungen

v

v

leistungsbezogen
ausgestalteter Pensionsplan ...

beitragsbezogen
ausgestalteter Pensionsplan ...

...wenn dem ArbN die ihm vom
ArbGeb zugesagte Leistung im Ver-
sorgungsfall zur Verfigung steht

...wenn dem ArbN im Versorgungs-

fall fur die Altersversorgungsleistung

zumindest die Summe der zu seinen

Gunsten dem Pensionsplan zugefuhr-

ten Beitrage zur Verfigung steht
(= Zusage einer Mindestleistung)

Garantiert ist eine bestimmte monat-
liche Altersversorgungsleistung
(Beitrage sind bei veranderter Kalkulations-
grundlage entsprechend anzupassen)

Flexible Gestaltung von Beitragen ist
maoglich

Ablaufleistung Uber die Beitrage hin-
aus ist nicht garantiert

Anlagerisiko liegt beim ArbN
(Anspruch zum Zeitpunkt [t] = auf die zure-
chenbare Beitragsleistung entfallender An-
teil am Fondsvermégen zum aktuellen
Markt- bzw. Zeitwert)

Eine regelmaldige Anpassung der
Leistungen ist gesetzlich nicht vor-
geschrieben

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)
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Steuerrechtliche

Behandlung der Aufwendungen und Leistungen

1 2 (a) 2 (b)
Direktzusage ||Unterstltzungs-|| ruckgedeckte
kasse Unterstitzungs-
kasse
Aufwendungen

(a) ArbGeb-finanziert und/oder (b) Entgeltumwandlung

Beim ArbN entsteht kein Zufluss an Einnahmen nach § 11 EStG
— die Aufwendungen sind damit steuerfrei

Fur den ArbGeb sind die
Aufwendungen (Ruck-
stellung) unbegrenzt
steuerfrei

Fur Zuwendungen des
ArbGeb qilt die Abzugs-
beschrankung des § 4d
EStG wonach die steuer-
liche Anerkennung als

Betriebsausgabe be-
grenzt ist

die ArbGeb-
Aufwendungen sind bis
zur Hohe des (vom ArbGeb
ubernommenen) Beitrags,
den die U-Kasse zur Ruck-
deckung an einen Versi-
cherer zahlt, steuerfrei

Leistungen

Versorgungsleistungen aus Direktzusagen des ArbGeb oder aus Unterstiitzungskas-
sen sind als Arbeitslohn aus dem friheren Dienstverhaltnis beim ArbN nach § 19

Abs. 1 Nr. 2 EStG steuerpflichtig.

Dabei bleiben allerdings gem. 8§ 19 Abs. 2 EStG 40% der Beziige (maximal 6.000 DM)
steuerfrei (Versorgungsfreibetrag) — bei Leistungen wegen Erreichens der Alters-
grenze wird der Freibetrag ab vollendetem 63. Lebensjahr (Schwerbehinderte: 60. Le-
bensjahr) gewabhrt.

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001) 10
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Sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der Aufwendungen und Leistungen

1 2 (a) 2 (b)
Direktzusage ||Unterstltzungs-|| ruckgedeckte
kasse Unterstitzungs-
kasse
Aufwendungen

(a) ArbGeb-finanziert und/oder (b) Entgeltumwandlung

ab 2002 bis Ende 2008 ab 2009

Im Falle ArbGeb-finanzierter betrAV entsteht beim ArbN kein Zufluss an Einnahmen
nach 8 11 EStG, so dass die Aufwendungen weiterhin sozialabgabenfrei sind

Im Falle der Entgeltumwandlung sind Im Falle der Entgeltumwandlung sind
die umgewandelten Entgeltteile fur — auch wenn steuerlich kein dem ArbN
ArbN und ArbGeb zuflieRendes Entgelt vorliegt —

sozialabgabenfrei, sofern sie 4% der umgewandelte Entgeltteile Arbeitsentgelt

jahrlichen RV-BBG nicht Gibersteigen (814(s. 2 SGB V) und damit er ATBN
(88115, 14 (I) S. 2 SGB IV) und ArbGeb gleichermalRen sozialab-

) N o gabenpflichtig
sozialabgabenpflichtig, soweit sie

uber 4% der RV-BBG hinausgehen

Leistungen

Beim ArbN sind die Leistungen der betrAV — sofern sie im Monat 1/20 der monatli-

chen BezugsgroRe (2001 = 224 DM) Ubersteigen — nach 8§ 226 SGB V in der gesetzli-
chen Krankenversicherung und Pflegeversicherung beitragspflichtig. Fur die Be-

messung der Beitrage wird die Halfte des allgemeinen Beitragssatzes am 1. Juli des
Vorjahres zugrunde gelegt (8 248 SGB V).

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001) 11
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Steuerrechtliche
Behandlung der Aufwendungen und Leistungen

3 4 5
Direkt- Pensionskasse Pensionsfonds
versicherung

Aufwendungen
(a) ArbGeb-finanziert und/oder (b) Entgeltumwandlung

Fur den ArbGeb bilden die Aufwendungen Betriebsausgaben und sind damit
steuerfrei

Fortgeltung bisherigen Rechts

Beim ArbN bilden die Aufwendungen zuflieRende Ein-
nahmen und sind damit steuerpflichtig — mit der Mog-
lichkeit der Pauschalversteuerung nach 8 40b EStG
bei Aufwendungen bis 3.408 DM/Jahr
(vorgelagerte Besteuerung)

zusatzlich bzw. alternativ ab 2002

Beim ArbN sind Aufwendungen bis zu einem Betrag von
4% der jahrlichen RV-BBG steuerfrei (8 3 Nr. 63 EStG)
(nachgelagerte Besteuerung)

Leistungen

Fortgeltung bisherigen Rechts

Beim ArbN sind die Leistungen nach § 22 Nr. 1 EStG

nur mit ihnrem Ertragsanteil steuerpflichtig — dieser

betragt z.B. bei Rentenbeginn mit 60 (63 bzw. 65) Jah-
ren 32% (29% bzw. 27%) der Leistung

zusatzlich bzw. alternativ ab 2002

Beim ArbN sind die Leistungen nach § 22 Nr. 5 EStG
in vollem Umfang steuerpflichtig

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001) 12
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Sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der Aufwendungen und Leistungen

3 4 5
Direkt- Pensionskasse Pensionsfonds
versicherung

(a) ArbGeb-finanzierte Aufwendungen

Fortgeltung bisherigen Rechts

Aufwendungen des ArbGeb nach 8§ 40b EStG zahlen

gem. 8§ 2 (I) Nr. 3 ArEV nicht zum Arbeitsentgelt und
sind damit fir ArbGeb und ArbN sozialabgabenfrei

zusatzlich bzw. alternativ ab 2002

Steuerfreie Zuwendungen des ArbGeb nach 8§ 3 Nr. 63
EStG zahlen gem. 8 2 (Il) Nr. 5 ArEV bis zu einem Betrag
von 4% der jahrlichen RV-BBG nicht zum Arbeitsentgelt
und sind damit fur ArbGeb und ArbN sozialabgabenfrei

(b) im Wege der Entgeltumwandlung finanzierte Aufwendungen

bis 2008

Die nach 8§ 40b EStG fur Entgeltumwandlung verwe n-

deten pauschalversteuerten Entgeltteile zahlengem. §

2 (I) Nr. 3ArEV a.F. nicht zum Arbeitsentgelt und sind
damit fur ArbGeb und ArbN sozialabgabenfrei

zuséatzlich ab 2002 bis 2008
Steuerfreie Zuwendungen nach 8§ 3 Nr. 63 EStG zéahlen
bis zu einem Betrag von 4% der jahrlichen RV-BBG

gem. 8 2 (lI) Nr. 5 ArEV nicht zum Arbeitsentgelt und
sind damit fur ArbGeb und ArbN sozialabgabenfrei

Leistungen

Beim ArbN sind die Leistungen der betrAV — sofern sie im Monat 1/20 der monatli-
chen BezugsgroRe (2001 = 224 DM) Ubersteigen — nach § 226 SGB V in der gesetzli-
chen Krankenversicherung und Pflegeversicherung beitragspflichtig. Fur die Be-
messung der Beitrage wird die Halfte des allgemeinen Beitragssatzes am 1. Juli des

Vorjahres zugrunde gelegt (§ 248 SGB V).

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001) 13




A

Arbeitnehmerkammer

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der Aufwendungen und Leistungen beim ArbN

Vom ArbGeb finanzierte betrAV

Aufwendungen
2002 - 2008 ab 2009
1. Direktzu- |ESt NEIN (kein Zufluss)
sage SV NEIN (kein Zufluss)
2. U-Kasse ESt NEIN (kein Zufluss)
SV NEIN (kein Zufluss)
3. Direktver- |ESt JA (pauschal nach § 40b EStG)
sicherung | gy NEIN (8 2 (1) Nr. 3 ArEV)
4. Pensions- |ESt JA (pauschal nach § 40b EStG)
kasse SV NEIN (8 2 (I) Nr. 3 ArEV)
ESt NEIN bis 4% RV-BBG (§ 3 Nr. 63 EStG)
SV NEIN (8 2 (Il) Nr. 5 ArEV)
5. Pensions- | ESt NEIN bis 4% RV-BBG (§ 3 Nr. 63 EStG)
fonds SV NEIN (8 2 (Il) Nr. 5 ArEV)
=neu

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)

Leistungen
SV ESt
§19 (I) Nr. 2
§ 19 (I) Nr. 2
KV | s22nr.1
PV
§22Nr. 1
§22Nr.5
8§22 Nr.5
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Aﬂurbﬂitneh merkammer
Bremen

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der Aufwendungen und Leistungen beim ArbN

Durch Entgeltumwandlung finanzierte betrAV

Aufwendungen
2002 - 2008 ab 2009
1. Direktzu- |ESt NEIN (kein Zufluss)
Sage sy | NEIN bis 4% RV-BBG JA
(§ 115 SGB IV) (§ 14 (1) S. 2 SGB IV)
2. U-Kasse ESt NEIN (kein Zufluss)
sV NEIN bis 4% RV-BBG JA
(§ 115 SGB IV) (814 (I) S. 2 SGB IV)
3. Direktver- ESt JA
sicherung (pauschal nach § 40b EStG)
sV NEIN JA
(8§ 2 (I) Nr. 3 ArEV a.F.) (§ 2 (I) Nr. 3 ArEV n.F.)
4. Pensions- ESt JA
kasse (pauschal nach § 40b EStG)
Y NEIN JA
(82 () Nr. 3 ArEV a.F.) (8 2 (1) Nr. 3 ArEV n.F.)
NEIN
ESt bis 4% RV-BBG (§ 3 Nr. 63 EStG)
Y NEIN JA
(§ 2 (I) Nr. 5 ArEV) (§ 2 (I) Nr. 5 ArEV)
5. Pensions- ESt NEIN
fonds bis 4% RV-BBG (8§ 3 Nr. 63 EStG)
Y NEIN JA
(8 2 (I) Nr. 5 ArEV) (8 2 (I1) Nr. 5 ArEV)
=neu

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)

Leistungen
SV ESt
§19 (I) Nr. 2
§ 19 (I) Nr. 2
§22Nr. 1
KV
PV
§22Nr. 1
8§22 Nr.5
§22Nr.5
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Aﬂurbﬂitneh merkammer
Bremen

Rechenbeispiel
Entgeltumwandlung nach 8§ 40b EStG

in den Durchfihrungswegen

Direktversicherung und/oder Pensionskasse

bis 2008
Umwand- | Eingespar- | Eingesparte| ArbGeb- Pauschal- Nettoauf-
lungsbetrag | ter ArbN- ESt Zuschuss | steuer plus wand
bzw. Anteil (Steuersatz:| (~20,5%) Soliund (= 56,5%)
Beitrag (~20,5%) 25%) KiSt
DM/Jahr (~22,5%)
1.000 - 205 - 250 - 205 + 225 = 565
2.000 -410 - 500 -410 + 450 =1.130
3.000 - 615 - 750 - 615 + 675 =1.695
3.408 - 699 - 852 - 699 + 767 =1.926
ab 2009
Umwand- | Eingespar- |Eingesparte| ArbGeb- Pauschal- Nettoauf-
lungsbetrag | ter ArbN- ESt Zuschuss | steuer plus wand
bzw. Anteil (Steuersatz:| (~20,5%) Soliund (=97,5%)
Beitrag (~20,5%) 25%) KiSt
DM/Jahr (~22,5%)
1.000 0 - 250 0 + 225 = 975
2.000 0 - 500 0 + 450 =1.950
3.000 0 - 750 0 + 675 =2.925
3.408 0 - 852 0 + 767 =3.323
Fazit:

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)

Bestehende Vereinbarungen zur
Entgeltumwandlung nach § 40b EStG
sollten bis Ende 2008 geédndert und an die
neuen Forderbedingungen
angepasst werden
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Aﬂurbﬂitneh merkammer
Bremen

Rechenbeispiel
Entgeltumwandlung (nach § 3 Nr. 63 EStG)

in den Durchfihrungswegen
Direktzusage, Unterstitzungskasse, Pensionskasse und/oder Pensionsfonds

2002 bis 2008

Umwand- |Eingesparter| Eingesparte| ArbGeb- fallige Nettoauf-
lungsbetrag | ArbN-Anteil ESt Zuschuss Steuer wand
bzw. (~20,5%) |(Steuersatz:| (~20,5%) (= 34,0%)
Beitrag 25%)
DM/Jahr
1.000 - 205 - 250 - 205 0 =340
2.000 -410 - 500 -410 0 =680
3.000 - 615 - 750 - 615 0 =1.020
4.176* - 856 -1.044 - 856 0 =1.420
*4% der BBG 2001
ab 2009
Umwand- |Eingesparter| Eingesparte| ArbGeb- fallige Nettoauf-
lungsbetrag | ArbN-Anteil ESt Zuschuss Steuer wand
bzw. (~20,5%) |(Steuersatz:| (~20,5%) (= 75,0%)
Beitrag 25%)
DM/Jahr
1.000 0 - 250 0 0 =750
2.000 0 - 500 0 0 =1.500
3.000 0 - 750 0 0 =2.250
4.176* 0 -1.044 0 0 =3.132
*4% der BBG 2001
Fazit:

Vereinbarungen zur Entgeltumwandlung nach 8 3 Nr. 63 EStG
sollten bis Ende 2008 evil. gedndert und an die
neuen Forderbedingungen
angepasst werden

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001) 17



Aﬂ.rbcltnch merkammer
Bremen

Forderung privater Vorsorge nach
8§ 10a bzw. Abschnitt XI EStG im Rahmen der betrAV

Bedingung fiir eine Forderung nach § 10a bzw. Abschnitt XI EStG:

Die Zahlung der Beitrage bzw. Pramien erfolgt aus
individuell versteuertem
und
verbeitragtem

Entgelt

Fazit:

Weder
die ArbGeb-finanzierte noch

die durch Entgeltumwandlung gem.
(a) 8 40b EStG oder
(b) 8 3Nr. 63 EStG iVm
88 14 Abs.1S.2,115SGB IV bzw. 8 2 Abs. 2 Nr. 5ArEV
vom ArbN finanzierte

betrAV kdnnen demzufolge nach § 10a bzw. Abschnitt Xl EStG gefordert werden,
da das Forderkriterium
>Beitragszahlung aus individuell versteuertem Entgelt<
regelmagig nicht erfullt ist

Dennoch kdnnen die
bisherigen Wege ArbN-finanzierter betrAV im Einzelfall
—jedenfalls bis Ende 2008 —
gunstiger sein als die Férderung nach 8 10a bzw. Abschnitt XI EStG

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001) 18




Aﬂurbﬂitneh merkammer
Bremen

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der Aufwendungen und Leistungen
bei ArbN-finanzierter und nach
8 10a bzw. Abschnitt XI EStG geforderter privater Vorsorge

3 4 5
Direkt- Pensionskasse Pensionsfonds
versicherung

Aufwendungen

Steuerrecht

Die aus individuell versteuertem Entgelt erbrachten Aufwendungen des ArbN
werden gefordert durch
direkte staatliche Zulagen oder einen
zusatzlichen Sonderausgabenabzug im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung in Hohe von bis zu
525 Euro 2002 — 2003
1.050 Euro 2004 — 2005
1.575 Euro 2006 — 2007
2.100 Euro ab 2008
und sind damitim Ergebnis steuerfrei

Sozialversicherungsrecht

Die Aufwendungen sind fur ArbGeb und ArbN sozialabgabenpflichtig

Leistungen

Steuerrecht

Beim ArbN sind die Leistungen nach § 22 Nr. 5 EStG
in vollem Umfang steuerpflichtig

Sozialversicherungsrecht

Beim ArbN sind die Leistungen der betrAV — sofern sie im Monat 1/20 der monatli-
chen BezugsgroRe (2001 = 224 DM) Ubersteigen — nach 8§ 226 SGB V in der gesetzli-
chen Krankenversicherung und Pflegeversicherung beitragspflichtig. Fir die Be-
messung der Beitrdge wird die Halfte des allgemeinen Beitragssatzes am 1. Juli des

Vorjahres zugrunde gelegt (8§ 248 SGB V).
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Aﬂrbeitneh merkammer
Bremen

Einbeziehung bestehender betrAV
in das Forderkonzept des § 10a bzw. Abschnitt XI EStG

und
(weitere) Offnung der betrAV fur tarifliche Regelungen
ab 2002
1. 2. ArbGeb-finanzierte
- . Beitrage an einen
Direkt- Unterstit- bensionsfonds
zusage zungskasse (oder Pensionskasse)
sind
Leistungen an einen Pensionsfonds zur .
Ubernahme bestehender steuerfrei
und

Versorgungsverpflichtungen

und/oder beitragsfrei,

soweit sie insgesamt

Versorgungsanwartschaften 4% der RV-BBG

durch den Pensionsfonds sind nicht Gbersteigen
steuerfrei und beitragsfrei
[§ 3 Nr. 66 EStG, § 2 (Il) Nr. 6 ArEV] [§ 3 Nr. 63 EStG, § 2 (Il) Nr. 5 ArEV]

[a] * * [b]

Etablierung eines funften
Durchfihrungsweges
zur betrAV

5. Pensionsfonds

Anmerkung:
Die spateren Leistungen unterliegen der vollen Besteuerung nach § 22 Nr. 5 EStG.
Dies gilt sowohl fiir Leistungen auf Basis von [b] und [c] als auch fiir die nach [a] Gbertragenen
Versorgungsleistungen, die ansonsten in den Durchfiuhrungswegen 1 und 2 als Arbeitslohn
nach 8 19 Abs. 1 Nr. 2 EStG (unter Gewéhrung eines Versorgungs-Freibetrages) dem Lohnsteu-

erabzug unterliegen

ArbN-finanzierte Beitrage/Pramien aus E6rd h
individuell versteuertem 4_ or§ fgl;nbgz\?vac
und Abschnitt XI EStG
verbeitragtem
Entgelt

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001) 20



Aﬂurbﬂltnch merkammer
Bremen

Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung
(8§ 1a BetrAVG)

Ab dem Jahre 2002 hat jeder ArbN gegeniber seinem ArbGeb einen
Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung

Macht der ArbN den Anspruch geltend, so kann er verlangen, dass von sei-
nen kunftigen Entgeltansprichen maximal bis zu 4% der jeweiligen RV-BBG
fir seine betrAV verwendet werden — der Maximalanspruch ist unabhangig
vom individuellen Einkommen (RV-BBG 2001 = 104.400; davon 4% = 4.176
DM). Eine evtl. bereits bestehende betrAV durch Entgeltumwandlung wird

auf den Anspruch angerechnet

Macht der ArbN seinen Anspruch geltend, so muss er jahrlich mindestens
einen Betrag in H6he von 1/160 der Bezugsgrof3e nach § 18 Abs. 1 SGB IV
verwenden (Bezugsgrofie 2001 = 53.760 DM; davon 1/160 = 336 DM)

Der ArbN kann verlangen, dass der ArbGeb fir ihn eine Direktversicherung
abschliel3t —es sei denn, der ArbGeb bietet dem ArbN die Durchfihrung der
betrAV Uber einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse an

Der ArbN kann vom ArbGeb verlangen, dass die aufgrund des Anspruchs
auf Entgeltumwandlung durchgefuhrte betrAV férderfahig nach 88 10a, 82
Abs. 2 EStG gestaltet (also individuell versteuert und verbeitragt) wird

Tarifvorrang bei Entgeltumwandlung (8 17 Abs. 5 BetrAVG)

tarifliche
Entgeltanspriiche ...

ubertarifliche
Entgeltanspriiche ...

... kbnnen bei Tarifbindung des
ArbGeb nur dann zu Gunsten des Er-
werbs von Anwartschaften auf betrAV
umgewandelt werden, soweit dies
durch Tarifvertrag vorgesehen oder
zugelassen ist (erforderlich ist also eine
ausdrickliche tarifliche Regelung
oder eine Offnungsklausel)
Beispiel: ohne entsprechende tarifliche
Regelung kénnen
- tarifgebundene ArbN (= Gewerk-
schaftsmitglieder) wirksam keine
Entgeltumwandlung vorne hmen
nicht tarifgebundene (aber evitl. ta-
riflich entlohnte) ArbN wirksam auf
kinftige Entgeltanspriiche verzichten

... kdnnen sowohl von
tarifgebundenen ArbN (= Gewerk-
schaftsmitgliedern) als auch
nicht tarifgebundenen (aber evtl.
tariflich entlohnte) ArbN

wirksam zu Gunsten des Erwerbs von

Anwartschaften auf betrAV umgewan-

delt werden

keine Tarifbindung des ArbGeb

In Fallen fehlender Tarifbindung des
ArbGeb kann der Tarifvorrang nicht
Platz greifen
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Aﬂ.rbcltnch merkammer
Bremen

Denk- und Rechenbeispiel (Teil 1)

Tarifliche Ebene

Betriebliche Ebene

Individuelle Ebene

Gewerkschaft ver-
zichtet in den Ta-
rifrunden der kommen-
den Jahre auf die
Ausschopfung des
Verteilungsspiel-
raums fir Lohn und
Gehalt etc.

- im Umfang von z.B.
jahrlich 1%-Punkt -
zugunsten einer
obligatorischen
ArbGeb-finanzierten
betrAV
im Durchfli hrungsweg
Pensionsfonds oder
Pensionskasse

ArbGeb wird tarifver-
traglich verpflichtet,
steuerfreie
und
sozialabgabenfreie
Beitrage
- bis zu 4% der
RV-BBG -
an Pensionsfonds
oder Pensionskasse
zu zahlen
[8 3 Nr. 63 EStG,

8 2 (II) Nr. 5AreV]

\ 4

ArbN zahlt
Beitrage aus
individuell
versteuertem
und
verbeitragtem
Entgelt
Wegen Forderung
nach § 10a bzw. Ab-
schnitt XI EStG
sind die Beitréage im
Ergebnis
steuerfrei

v

Pensionsfonds

Pensionskasse

Problem

Erreicht werden nur (tarifgebundene) ArbN, die
bei tarifgebundenen ArbGeb beschétftigt sind
Folge: Die sozialpolitische Notwendigkeit von
Allgemeinverbindlicherklarungen (AVE) steigt
Ohne AVE Uben ArbN bei nicht tarifgebundenen
ArbGeb Lohnverzicht ohne Gegenleistung —ih-
nen fehlen womoglich gerade deswegen die finan-
ziellen Mittel zur Realisierung des individuellen
Rechtsanspruchs auf (nach 88 10a, 82 Abs. 2
EStG) forderfahig gestaltete Entgeltumwandlung

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)
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ABTE men

Arbeitnehmerkammer

Denk- und Rechenbeispiel (Teil 2)
Durchschnittsverdiener (West) —Wertebasis 2001 — Rechtsstand 2008

Jahresbrutto | Abgabenfreier | Im Ergebnis Steuerfreier Sozialabga-
des ArbN ArbGeb- steuerfreier Aufwand benfreier
in DM Beitrag Beitrag des in vH des Aufwand
4% des Brutto ArbN Brutto in vH des
in DM 4% des Brutto Brutto
in DM
54.684 2.187,36 2.187,36 8,0% 4,0 %
Jahresbrutto | Abgabenfreier | Im Ergebnis Steuerfreier Sozialabga-
des ArbN ArbGeb- steuerfreier Aufwand benfreier
in DM Beitrag Beitrag des in vH des Aufwand
4% der BBG ArbN Brutto in vH des
in DM (max. 2.100 Brutto
Euro)
in DM
54.684 4.176,00 4.107,24 15,1 % 7,6 %
Optisch ... ... ergdbe sich Gber diesen Weg eine paritatische Finanzie-

rung der Beitrage zur privaten Altersvorsorge

Wirtschatftlich ...

... wirden die Beitrage allerdings direkt bzw. tiber Lohnver-
zicht alleine vom ArbN getragen

Gesamt-

wirtschaftlich ...

... wére bei flachendeckender Umsetzung und maximaler
Inanspruchnahme mit jahrlichen
Steuerausfallen bzw. Zuschiissen in Hohe vonrd. 40
Mrd. DM bei den Gebietskdrperschaften und
Beitragsausfallen in Hohe vonrd. 20 Mrd. DM bei den
Sozialversicherungstragern
zu rechnen. — Den Beitragsausfallen stiinden bei den mei-
sten Geldleistungen der Sozialkassen allerdings auch Min-
derausgaben (z.B. geringerer Rentenanstieg) gegenuber.

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)
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Anrb{ntnch merkammer
Bremen

Rechenbeispiel

Vergleich der Forderkonditionen (2002 - 2008)

Wertebasis 2001 - Berechnungsstand 2008 - alle Angaben in DM
Durchschnittsverdiener (54.684 DM/Jahr)

(A) 8 10a bzw. Abschnitt XI EStG - Leistung: 8 22 Nr. 5 EStG

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)

Jahr | Grundzulage | Kinderzulage
2002 (Euro) 38,00 46,00
2002 (DM) 74,32 89,97
2008 (Euro) 154,00 185,00
2008 (DM) 301,20 361,83
I /0 /1 /2 /3
1. Eigenbeitrag ArbN 1.886,16| 1.886,16| 1.524,33| 1.162,50 800,67
(4% Brutto ./. Zulage)
2. ArbN-Anteil (20,5%) 386,66 386,66 312,49 238,31 164,14
3. Zulage 301,20 301,20 663,03 | 1.024,86| 1.386,69
4. T2005: Ersparnis ESt, Soli, 725,88 468,92 468,92 468,92 468,92
KiSt
5. Nettoaufwand ArbN 1.848,14| 2.105,10| 1.836,82| 1.400,81 964,81
6. Effektiver Beitrag 2.187,36| 2.187,36| 2.187,36| 2.187,36| 2.187,36
Relation (6 in vH von 5) 1,18 1,04 1,19 1,56 2,27
(B) Entgeltumwandlung 8§ 40b EStG - Leistung: § 22 Nr. 1 EStG
I I
mit/ohne ArbGeb-Zuschuss mit ohne mit ohne
1. Entgeltumwandlung 2.187,36 2.187,36 2.187,36 2187,36
(4% Brutto)
2. ArbN-Anteil (20,5%) 0,00 0,00 0,00 0,00
3. ArbGeb-Zuschuss (20,5%) 448,41 0,00 448,41 0,00
4. T2005: Ersparnis ESt, Soli, 725,88 725,88 468,92 468,92
KiSt
5. Pauschalsteuer (22,5%) 593,05 492,16 593,05 492,16
6. Nettoaufwand ArbN 2.054,53 1.953,64 2.311,49 2.210,60
7. Effektiver Beitrag 2.635,77 2.187,36 2.635,77 2.187,36
Relation (7 in vH von 6) 1,28 1,12 1,14 0,99
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Aﬂ.rbcltnch merkammer
Bremen

Rechenbeispiel

Vergleich der Forderkonditionen (2002 - 2008)

Wertebasis 2001 - Berechnungsstand 2008 - alle Angaben in DM
Durchschnittsverdiener (54.684 DM/Jahr)

(C) Entgeltumwandlung 8 3 Nr. 63 EStG etc.- Leistung: 8 22 Nr. 5 EStG

I Il
mit/ohne ArbGeb-Zuschuss mit ohne mit ohne
1. Entgeltumwandlung 2.187,36 2.187,36 2.187,36 2187,36
(4% Brutto)
2. ArbN-Anteil (20,5%) 0,00 0,00 0,00 0,00
3. ArbGeb-Zuschuss (20,5%) 448,41 0,00 448,41 0,00
4. T2005: Ersparnis ESt, Soli, 725,88 725,88 468,92 468,92
KiSt
5. Nettoaufwand ArbN 1.461,48 1.461,48 1.718,44 1.718,44
6. Effektiver Beitrag 2.635,77 2.187,36 2.635,77 2.187,36
Relation (6 in vH von 5) 1,80 1,50 1,53 1,27
(D) Tariflicher Entgeltverzicht und Verwendung durch ArbGeb nach § 3 Nr. 63 EStG

(mdglich ab 2002; Rechnung 2008) - Leistung: 8 22 Nr. 5 EStG

mit/ohne ArbGeb-Zuschuss mit mit

1. tariflicher Entgeltverzicht 2.187,36 2.187,36
(4% Brutto)

2. ArbN-Anteil (20,5%) 0,00 0,00

3. ArbGeb-Zuschuss (20,5%) 448,41 448,41

4. T2005: Ersparnis ESt, Soli, 725,88 468,92
KiSt

5. Nettoaufwand ArbN 1.461,48 1.718,44

6. Effektiver Beitrag 2.635,77 2.635,77
Relation (6 in vH von 5) 1,80 1,53
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Anrbcltnch merkammer
Bremen

Rechenbeispiel

Vergleich der Forderkonditionen (ab 2009)

Wertebasis 2001 - Berechnungsstand 2009 - alle Angaben in DM
Durchschnittsverdiener (54.684 DM/Jahr)

(A) 8 10a bzw. Abschnitt XI EStG - Leistung: 8 22 Nr. 5 EStG

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001)

Jahr | Grundzulage | Kinderzulage
2002 (Euro) 38,00 46,00
2002 (DM) 74,32 89,97
2008 (Euro) 154,00 185,00
2008 (DM) 301,20 361,83
unverandert zu 2008 I [11/0 /1 /2 /3
1. Eigenbeitrag ArbN 1.886,16| 1.886,16| 1.524,33| 1.162,50 800,67
(4% Brutto ./. Zulage)
2. ArbN-Anteil (20,5%) 386,66 386,66 312,49 238,31 164,14
3. Zulage 301,20 301,20 663,03| 1.024,86| 1.386,69
4. T2005: Ersparnis ESt, Soli, 725,88 468,92 468,92 468,92 468,92
KiSt
5. Nettoaufwand ArbN 1.848,14| 2.105,10| 1.836,82| 1.400,81 964,81
6. Effektiver Beitrag 2.187,36| 2.187,36| 2.187,36| 2.187,36| 2.187,36
Relation (6 in vH von 5) 1,18 1,04 1,19 1,56 2,27
(B) Entgeltumwandlung 8§ 40b EStG - Leistung: § 22 Nr. 1 EStG
| 1
mit/ohne ArbGeb-Zuschuss ohne ohne
1. Entgeltumwandlung 2.187,36 2187,36
(4% Brutto)
2. ArbN-Anteil (20,5%) 448,41 448,41
3. ArbGeb-Zuschuss (20,5%) 0,00 0,00
4. T2005: Ersparnis ESt, Soli, 725,88 468,92
KiSt
5. Pauschalsteuer (22,5%) 492,16 492,16
6. Nettoaufwand ArbN 2.402,04 2.659,00
7. Effektiver Beitrag 2.187,36 2.187,36
Relation (7 in vH von 6) 0,91 0,82
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Rechenbeispiel

Vergleich der Forderkonditionen (ab 2009)

Wertebasis 2001 - Berechnungsstand 2009 - alle Angaben in DM
Durchschnittsverdiener (54.684 DM/Jahr)

(C) Entgeltumwandlung 8 3 Nr. 63 EStG etc.- Leistung: 8 22 Nr. 5 EStG

mit/ohne ArbGeb-Zuschuss ohne ohne

1. Entgeltumwandlung 2.187,36 2.187,36
(4% Brutto)

2. ArbN-Anteil (20,5%) 448,41 448,41

3. ArbGeb-Zuschuss (20,5%) 0,00 0,00

4. T2005: Ersparnis ESt, Soli, 725,88 468,92
KiSt

5. Nettoaufwand ArbN 1.909,89 2.166,85

6. Effektiver Beitrag 2.187,36 2.187,36
Relation (6 in vH von 5) 1,15 1,01

(D) Tariflicher Entgeltverzicht und Verwendung durch ArbGeb nach § 3 Nr. 63 EStG

(moglich ab 2002; Rechnung 2009) - Leistung: 8 22 Nr. 5 EStG

unverandert zu 2008 | i

mit/ohne ArbGeb-Zuschuss mit mit

1. tariflicher Entgeltverzicht 2.187,36 2.187,36
(4% Brutto)

2. ArbN-Anteil (20,5%) 0,00 0,00

3. ArbGeb-Zuschuss (20,5%) 448,41 448,41

4. T2005: Ersparnis ESt, Soli, 725,88 468,92
KiSt

5. Nettoaufwand ArbN 1.461,48 1.718,44

6. Effektiver Beitrag 2.635,77 2.635,77
Relation (6 in vH von 5) 1,80 1,53
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Rechtsquellen

8 3EStG
[Steuerfreie Einnahmen]

Steuerfrei sind:

63. Beitrage des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhaltnis an eine Pensions-
kasse oder einen Pensionsfonds, soweit sie insgesamt im Kalenderjahr 4 vom
Hundert der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angestellten nicht Ubersteigen. Dies gilt nicht flr Beitrage an eine Zu-
satzversorgungseinrichtung fur eine betriebliche Altersversorgung im Sinne des 8
10a Abs. 1 Satz 4 oder soweit der Arbeitnehmer nach 8§ 1a Abs. 3 des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung verlangt hat, dass die Vor-
aussetzungen fur eine Forderung nach § 10a oder Abschnitt XI erfullt werden;
(...)

66. Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstitzungskasse an einen
Pensionsfonds zur Ubernahme bestehender Versorgungsverpflichtungen
oder Versorgungsanwartschaften durch den Pensionsfonds, wenn ein Antrag
nach 8 4d Abs. 3 oder § 4e Abs. 3 gestellt worden ist;

8 19 EStG
[Nichtselbstandige Arbeit]

(1) Zu den Einkunften aus nichtselbstandiger Arbeit gehoéren
1.(.);
2. Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und Waisengelder und andere Bezlige und
Vorteile aus friheren Dienstleistungen.
Es ist gleichgdltig, ob es sich um laufende oder um einmalige Beziige handelt und
ob ein Rechtsanspruch auf sie besteht.
(2) Von Versorgungsbeziigen bleibt ein Betrag in Hohe von 40 vom Hundert die-
ser Bezuge, hochstens jedoch insgesamt ein Betrag von 6 000 Deutsche Mark
im Veranlagungszeitraum, steuerfrei (Versorgungs-Freibetrag). Versorgungsbe-
ziige sind Beziige und Vorteile aus friheren Dienstleistungen, die
1. (...)
oder
2. in anderen Fallen wegen Erreichens einer Altersgrenze, Berufsunfahigkeit, Er-
werbsunfahigkeit oder als Hinterbliebenenbezlige gewéahrt werden; Bezlge,
die wegen Erreichens einer Altersgrenze gewahrt werden, gelten erst dann
als Versorgungsbezige, wenn der Steuerpflichtige das 63. Lebensjahr
oder, wenn er Schwerbehinderter ist, das 60. Lebensjahr vollendet hat.
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8§22 Nr. 1 EStG
[Arten der sonstigen Einkiinfte]

Sonstige Einkinfte sind
1.(...)
Zu den in Satz 1 bezeichneten Einklunften gehdren auch
a) Leibrenten insoweit, als in den einzelnen Bezligen Einklnfte aus Ertragen des
Rentenrechts enthalten sind. Als Ertrag des Rentenrechts gilt fir die gesamte
Dauer des Rentenbezugs der Unterschied zwischen dem Jahresbetrag der
Rente und dem Betrag, der sich bei gleichmaRiger Verteilung des Kapitalwerts
der Rente auf ihre voraussichtliche Laufzeit ergibt; dabei ist der Kapitalwert
nach dieser Laufzeit zu berechnen. Der Ertrag des Rentenrechts (Ertragsan-
teil) ist aus der nachstehenden Tabelle zu enthehmen:

- Tabelle im Anschluss an den Text -
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Tabelle zu § 22 Nr.1 EStG

Bei Beginn der Rente voll- | Ertrags- Bei Beginn der Rente voll- | Ertrags-
endetes Lebensjahr des anteil endetes Lebensjahr des anteil
Rentenberechtigten inv.H. Rentenberechtigten inv.H.

0 bis 3 73 55 38
4 bis 5 72 56 37
6 bis 8 71 57 36
9 bis 11 70 58 35
12 bis 13 69 59 34
14 bis 15 68 60 32
16 bis 17 67 61 31
18 bis 19 66 62 30
20 bis 21 65 63 29
22 bis 23 64 64 28
24 bis 25 63 65 27
26 bis 27 62 66 26
28 61 67 25

29 bis 30 60 68 23
31 59 69 22

32 bis 33 58 70 21
34 57 71 20

35 56 72 19

36 bis 37 55 73 18
38 54 74 17

39 53 75 16

40 52 76 15

41 bis 42 51 77 14
43 50 78 13

44 49 79 12

45 48 80 bis 81 11

46 47 82 10

47 46 83 9

48 45 84 bis 85 8

49 44 86 bis 87 7

50 43 88 6

51 42 89 bis 91 5

52 41 92 bis 93 4

53 40 94 bis 96 3

54 39 ab 97 2
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8§22 Nr. 5 EStG
[Arten der sonstigen Einkiunfte]

Sonstige Einkilnfte sind

5. Ifei)stungen aus Altersvorsorgevertragen (8 1 Abs. 1 des Altersvorsorgevertrage-
Zertifizierungsgesetzes), auch wenn sie von inlandischen Sondervermdgen oder aus-
landischen Investmentgesellschaften erbracht werden, sowie aus Direktversiche-
rungen, Pensionsfonds und Pensionskassen mit Ausnahme der Leistungen aus
einer Zusatzversorgungseinrichtung fuir eine betriebliche Altersversorgung im Sinne
des 8§ 10a Abs. 1 Satz 4, soweit die Leistungen auf Altersvorsorgebeitrdgen im Sinne
des § 82, auf die 8§ 3 Nr. 63, § 10a oder Abschnitt XI angewendet wurden, oder auf
steuerfreien Leistungen im Sinne des § 3 Nr. 66 beruhen. Auf Leistungen aus Le-
bensversicherungsvertragen einschlie3lich der Direktversicherungen, Pensionsfonds
und Pensionskassen mit Ausnahme der Leistungen aus einer Zusatzversorgungsein-
richtung fur eine betriebliche Altersversorgung im Sinne des § 10a Abs. 1 Satz 4, die
auf Kapital beruhen, das nicht aus nach 8 3 Nr. 63 oder 66 von der Einkommensteuer
befreiten oder nicht nach § 10a oder Abschnitt XI geférderten Beitragen gebildet wur-
de, ist Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a anzuwenden. Bei allen anderen Altersvorsorge-
vertragen gehoéren zu den Leistungen im Sinne des Satzes 1 auch Ertréage, soweit sie
auf Kapital beruhen, das nicht aus nach § 3 Nr. 63 von der Einkommensteuer befrei-
ten oder nicht nach 8 10a oder Abschnitt XI geférderten Beitragen gebildet wurde. In
den Fallen des § 93 Abs. 1 Satz 1 bis 5 und 8§ 95 gelten als Leistungen im Sinne des
Satzes 1 die ausgezahlten Betrdge nach Abzug der Eigenbeitrdge und der Betrage
der steuerlichen Férderung nach Abschnitt XI. Dies gilt auch in den Fallen des 8§ 92a
Abs. 3 und 4 Satz 1 und 2; dariber hinaus gilt in diesen Féllen als Leistung im Sinne
des Satzes 1 der Betrag, der sich aus der Verzinsung (Zins und Zinseszins) des nicht
zuriickgezahlten Altersvorsorge-Eigenheimbetrags mit 5 vom Hundert fiir jedes volle
Kalenderjahr zwischen dem Zeitpunkt der Verwendung des Altersvorsorge-
Eigenheimbetrags (8 92a Abs. 2) und dem Eintritt des Zahlungsrickstandes oder dem
Zeitpunkt ergibt, ab dem die Wohnung auf Dauer nicht mehr zu eigenen Wohnzwek-
ken dient. Zu den Leistungen im Sinne des Satzes 1 gehéren in den Fallen des § 93
Abs. 1 Satz 1 bis 5 und § 95 auch die Ertrage aus Versicherungen auf den Erlebens-
oder Todesfall, wenn vor dem Zeitpunkt der schadlichen Verwendung die Laufzeit des
Versicherungsvertrages insgesamt weniger als zwdlf Jahre betragen hatte oder An-
spriche aus dem Versicherungsvertrag entgeltlich erworben worden waren, und bei
anderen Vertragen angesammelte, noch nicht besteuerte Ertrage. Bei erstmaligem
Bezug von Leistungen, in den Fallen des § 93 Abs. 1 Satz 1 bis 6 und § 95 sowie bei
Anderung der im Kalenderjahr auszuzahlenden Leistung hat der Anbieter (§ 80), der
Pensionsfonds oder die Pensionskasse mit Ausnahme einer Zusatzversorgungsein-
richtung flr eine betriebliche Altersversorgung im Sinne des § 10a Abs. 1 Satz 4 nach
Ablauf des Kalenderjahrs dem Steuerpflichtigen nach amtlich vorgeschriebenem Vor-
druck den Betrag der im abgelaufenen Kalenderjahr zugeflossenen Leistungen im
Sinne der Satze 1 bis 6 je gesondert mitzuteilen.
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8 40b EStG
[Pauschalierung der Lohnsteuer
bei bestimmten Zukunftssicherungsleistungen]

(1) Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von den Beitragen fur eine Direktversi-
cherung des Arbeitnehmers und von den Zuwendungen an eine Pensionskas-
se mit einem Pauschsteuersatz von 20 vom Hundert der Beitrdge und Zuwe n-
dungen erheben. Die pauschale Erhebung der Lohnsteuer von Beitragen fur eine
Direktversicherung ist nur zuléassig, wenn die Versicherung nicht auf den Erle-
bensfall eines fritheren als des 60. Lebensjahrs abgeschlossen und eine vorzeiti-
ge Kundigung des Versicherungsvertrags durch den Arbeithnehmer ausgeschlos-
sen worden ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit die zu besteuernden Beitrage und Zuwendungen des
Arbeitgebers fur den Arbeitnehmer 3 408 Deutsche Mark im Kalenderjahr tber-
steigen oder nicht aus seinem ersten Dienstverhaltnis bezogen werden. Sind
mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in einem Direktversicherungsvertrag oder in
einer Pensionskasse versichert, so gilt als Beitrag oder Zuwendung ftr den ein-
zelnen Arbeitnehmer der Teilbetrag, der sich bei einer Aufteilung der gesamten
Beitrage oder der gesamten Zuwendungen durch die Zahl der begunstigten Ar-
beitnehmer ergibt, wenn dieser Teilbetrag 3 408 Deutsche Mark nicht tbersteigt;
hierbei sind Arbeitnehmer, fiir die Beitrage und Zuwendungen von mehr als 4 200
Deutsche Mark im Kalenderjahr geleistet werden, nicht einzubeziehen. Fir Bei-
trdge und Zuwendungen, die der Arbeitgeber fir den Arbeithehmer aus Anlal3 der
Beendigung des Dienstverhéltnisses erbracht hat, vervielféltigt sich der Betrag
von 3 408 Deutsche Mark mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienst-
verhaltnis des Arbeitnehmers zu dem Arbeitgeber bestanden hat; in diesem Fall
ist Satz 2 nicht anzuwenden. Der vervielfaltigte Betrag vermindert sich um die
nach Absatz 1 pauschal besteuerten Beitrage und Zuwendungen, die der Arbeit-
geber in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis beendet wird, und in den
sechs vorangegangenen Kalenderjahren erbracht hat.

(..)
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8§14 SGB IV
[Arbeitsentgelt]

(1) *Arbeitsentgelt sind alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Be-
schéftigung, gleichgultig, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, un-
ter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet werden und ob sie
unmittelbar aus der Beschaftigung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt werden.
Steuerfreie Aufwandsentschadigungen und die in 8 3 Nr. 26 des Einkommenste u-
ergesetzes genannten steuerfreien Einnahmen gelten nicht als Arbeitsentgelt.
2Arbeitsentgelt sind auch Entgeltteile, die durch Entgeltumwandlung nach § 1
Abs. 2 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung fur be-
triebliche Altersversorgung in den Durchfiihrungswegen Direktzusage oder Un-
terstitzungskasse verwendet werden. (...)

8115 SGB IV
[Entgeltumwandlung]

Die fur eine Entgeltumwandlung verwendeten Entgeltbestandteile gelten nicht als
Arbeitsentgeltim Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 2, soweit der Anspruch auf die Ent-
geltbestandteile bis zum 31. Dezember 2008 entsteht und soweit die Entgeltbe-
standteile 4 vom Hundert der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze der Renten-
versicherung der Arbeiter und Angestellten nicht Gbersteigen.”
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8 2ArEV
[Nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnende Zuwendungen, Beihilfen u. a.]

(1) Dem Arbeitsentgelt sind nicht zuzurechnen
1. ...2.

3. Beitrdge und Zuwendungen nach 8 40b des Einkommensteuergesetzes,
die zusatzlich zu Lohnen oder Gehaltern gewahrt werden, soweit Satz 2 nichts
Abweichendes bestimmt,

Nr. 3 ab 2009
3. Beitrage und Zuwendungen nach § 40b des Einkommensteuergesetzes,
die zusatzlich zu Lohnen oder Gehéltern gewahrt werden und nicht aus einer
Entgeltumwandlung (8 1 Abs. 2 des Gesetzes zur Verbesserung der betriebli-
chen Altersversorgung) stammen, soweit Satz 2 nichts Abweichendes be-
stimmt,

soweit der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz erhebt. Die in

Satz 1 Nr. 3 genannten Beitrdge und Zuwendungen sind bis zur H6he von 2,5

vom Hundert des fur ihre Bemessung maf3gebenden Entgelts dem Arbeitsentgelt

zuzurechnen, wenn die Versorgungsregelung - vor der Anwendung etwaiger

Nettobegrenzungsregelungen - eine allgemein erreichbare Gesamtversorgung

von mindestens 75 vom Hundert des gesamtversorgungsfahigen Entgelts und

nach Eintritt des Versorgungsfalles eine Anpassung nach Mal3gabe der Entwick-
lung der Arbeitsentgelte im Bereich der entsprechenden Versorgungsregelung
oder gesetzlicher Versorgungsbeziige vorsieht; die dem Arbeitsentgelt zuzurech-
nenden Beitrdge und Zuwendungen vermindern sich um monatlich 26 Deutsche

Mark.

(2) Dem Arbeitsentgelt sind ferner nicht zuzurechnen

1....4.

5. steuerfreie Zuwendungen an Pensionskassen und Pensionsfonds nach 8§ 3
Nr. 63 Einkommensteuergesetz; soweit diese Zuwendungen aus einer Ent-
geltumwandlung (8 1 Abs. 2 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung) stammen, besteht Beitragsfreiheit nur bis zum 31. De-
zember 2008,

6. Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstitzungskasse an einen
Pensionsfonds zur Ubernahme bestehender Versorgungsverpflichtungen
oder Versorgungsanwartschaften durch den Pensionsfonds, soweit diese
nach 8 3 Nr. 66 des Einkommensteuergesetzes steuerfrei sind.

Johannes Steffen — Foliensatz: Forderung der Privatvorsorge (Stand: 11.05.2001) 34




