W Beschaftigte im Gesundheitswesen nach Einrichtungen 2022
Gesundheitspersonal in Tsd.

Krankenhauser

stationare/teilstat. Pflege 761

Arztpraxen

Praxen sonstiger med. Berufe 557
ambulante Pflege
Zahnarztpraxen
Apotheken

Verwaltung

medizintechn., augenoptische Industrie

Pharmazeutische Industrie
Grolhandel/Handelsvermittlung 152
Einzelhandel 135
Vorsorge- und Reha-Einrichtungen 116
Rettungsdienste 86

Gesundheitsschutz 56

IAQ

1264

Beschéftigte insgesamt:

2022: 6.048
2020: 5.837
2015: 5.380
2010: 4.881
2005: 4.375

0 200 400 600

Quelle: Statistisches Bundesamt (2024), Genesis-online Datenbank, Gesundheitspersonalrechnung
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Beschaftigte im Gesundheitswesen (Gesundheitspersonal) nach Einrichtungen 2022

Der Trend von der Industrie- zur Dienstleistungsgesellschaft lasst sich besonders gut an der Entwicklung der Beschéftigtenzahlen im Gesund-
heitswesen erkennen. Denn mittlerweile zahlt das Gesundheitswesen zu den wichtigsten Beschaftigungszweigen in Deutschland. Rund 6 Millio-
nen Personen, das sind tber 10 % aller Erwerbstatigen, arbeiten in den unterschiedlichen Einrichtungen des Gesundheitswesens einschlief3lich
der Vorleistungsindustrien. Im Jahr 2000 lag die Gesamtzahl des Gesundheitspersonals bei 4,0 Mio. Im Verlauf der 20 Jahre zwischen 2000 und
2020 errechnet sich damit ein Anstieg von 50 % (vgl. Tabelle VI.17).

Von besonderer Bedeutung als Beschéftigungstrager sind die Krankenhauser. Dort arbeiten mit ca. 1,3 Mio. Personen (Arzt*innen, Pflege-,
Hauswirtschafspersonal etc.) mehr Menschen als in der Branche Maschinenbau. An zweiter und dritter Stelle der Beschéftigungszahlen liegen
die stationéren und teilstationéaren Pflegeeinrichtungen (761 Tausend) sowie die Praxen der niedergelassenen Arzte (734 Tausend).

Bei den Beschéftigtenzahlen muss berticksichtigt werden, dass im Gesundheitswesen der Frauenanteil unter den Erwerbstétigen hoch und ent-
sprechend Teilzeitarbeit verbreitet ist. Rechnet man Teilzeitarbeit in Vollzeitarbeit um, beziffert sich das Beschaftigtenvolumen insgesamt auf
rund 4,3 Millionen Vollzeitaquivalente (vgl. Tabelle VI.18).

Methodische Hinweise

Bei der Gesundheitspersonalrechnung handelt es sich um ein sekundarstatistisches Rechenwerk. Das Statistische Bundesamt fasst hierbei die
im Bereich des Gesundheitswesens verfugbaren Datenquellen zur Ermittlung der Beschéftigten zusammen. Die Daten werden mit der Gesund-
heitsausgabenrechnung und der Krankheitskostenrechnung verzahnt. Die Angaben folgen dem so genannten "System of Health Accounts"-
Konzept der OECD. Danach flieBen Tatigkeiten aus dem Gesundheits- und Sozialbereich in die Personalrechnung ein, wenn sie der Sicherung,
der Vorbeugung oder der Wiederherstellung von Gesundheit dienen. Einbezogen sind alle im Gesundheitswesen tatigen Personen - unabhangig
vom Beruf, der Arbeitszeit und der Art des Beschaftigungsverhaltnisses. Personen, die mehrere Beschaftigungsverhéltnisse im Gesundheitswe-
sen ausiiben (Haupt- und Nebentatigkeit) werden mehrfach gezahlt. Nicht in die Gesundheitspersonalrechnung flieRen Beschéftigte ein, die die
Gesundheit nur im weiteren Sinne fordern, wie z. B. Beschaftigte in Altenwohnheimen oder Beschéftigte im Wellness-Bereich.
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http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Gesundheitswesen/Datensammlung/PDF-Dateien/tabVI17.pdf
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Gesundheitswesen/Datensammlung/PDF-Dateien/tabVI18.pdf
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