mErwerbs- und Erwerbstitigenquoten Alterer nach Geschlecht in West- und Ostdeutschland 1991 — 2022*

in % der Bevolkerung der jeweiligen Altersgruppe

Im Alter von Erwerbsquoten Erwerbstatigenquoten
... bis unter ...
Jahren 1991 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2022 1991 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2022
Westdeutschland (ohne Berlin)

50 bis 55 Manner 91,7 90,7 90,3 91,3 90,9 91,7 91,7 91,9 89,4 85,8 85,0 83,6 85,9 88,7 89,3 89,9
Frauen 57,0 62,2 68,1 75,5 79,4 82,4 83,6 84,7 54,3 58,2 63,8 69,3 75,5 79,9 81,7 83,1

55 bis 60 Manner 78,5 74,4 75,5 81,8 84,8 86,2 87,6 88,5 74,8 67,6 68,3 73,4 79,5 82,8 85,1 86,4
Frauen 42,1 46,1 51,6 61,3 67,9 74,8 78,5 79,5 39,2 41,4 46,5 54,9 64,1 72,6 76,6 78,0

60 bis 65 Manner 33,9 31,7 32,2 41,5 53,5 62,7 68,3 70,3 32,9 29,7 30,2 37,7 49,8 59,8 66,0 68,0
Frauen 11,8 12,7 14,6 23,9 35,3 49,4 58,5 60,6 11,4 12,1 13,9 22,0 33,3 47,6 56,8 59,0

65 bis 70 Manner - - 8,3 9,4 11,5 18,8 22,8 24,6 - - 8,2 9,2 11,4 18,6 22,5 24,2
Frauen - - 3,9 55 7,2 11,6 14,8 17,4 - - 3,8 54 7,2 11,5 14,6 17,1

Ostdeutschland (inkl. Berlin)

50 bis 55 Manner 93,7 91,4 90,7 90,6 89,6 89,4 90,4 91,3 87,5 81,2 77,4 71,5 79,4 83,2 86,8 88,9
Frauen 86,7 84,5 85,2 88,0 86,4 85,8 87,5 87,9 78,4 66,7 67,7 71,1 77,9 80,6 84,4 85,8

55 bis 60 Manner 71,5 62,5 77,7 82,6 83,0 83,6 86,3 87,3 66,3 51,6 58,4 62,6 71,9 76,7 82,6 85,0
Frauen 36,3 51,2 70,1 76,6 77,7 80,7 84,0 83,4 31,4 35,9 47,9 56,8 68,0 75,0 81,1 81,3

60 bis 65 Manner 26,3 16,6 23,5 37,1 52,7 61,2 63,2 67,8 24,0 14,0 19,0 29,3 45,3 55,3 60,3 65,0
Frauen 52 3.9 7,3 19,8 35,7 52,6 58,3 62,8 4,8 3,6 6,5 16,5 31,5 48,7 56,1 60,6

65 bis 70 Manner - - 4,1 54 8,3 16,7 15,9 17,0 - - 4,1 5,2 8,3 16,4 15,5 16,8
Frauen - - 1,7 - 4,2 9,0 9,6 11,5 - - - - 4,2 8,8 9,5 11,1

! Aufgrund verschiedener methodischer Anderungen sind die Werte im Zeitverlauf nur eingeschrankt vergleichbar. Die Trendaussage A S OZ]. a lp 0 l-i t-l k_

ist jedoch belastbar. Die Werte flir 2022 sind vorlaufig. / \I. aktuell.de

Quelle: Statistisches Bundesamt (2023), Mikrozensus (Arbeitstabelle) (teilweise eigene Berechnungen)
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Erwerbsquoten und Erwerbstatigenquoten Alterer nach Geschlecht in West- und Ostdeutschland 1991 — 2002

Setzt man die Erwerbstatigen eines Alters ins Verhaltnis zur Bevilkerung desselben Alters, so ergibt sich die jeweilige ,Erwerbstatigenquote®.
Die Erwerbstatigenquote gilt als Mal3gréRe der (realisierten) ,Erwerbsbeteiligung®. Die ,Erwerbsquote” ist demgegeniber Malstab fir die ,Er-
werbsneigung® der Bevolkerung. Sie setzt die Summe aus Erwerbstatigen UND Erwerbslosen eines Alters ins Verhaltnis zur Bevolkerung des-
selben Alters. Grundséatzlich liegt somit die Erwerbsquote héher als die Erwerbstatigenquote, wobei die Differenz maRgeblich von dem Ausmali
der Erwerbslosigkeit abhangt.

Fur Westdeutschland ist im Jahr 1991 in allen Altergruppen ein deutlicher Unterschied bei den Erwerbs- wie Erwerbstatigenquoten von Mannern
und Frauen zu erkennen, wobei diese Differenz bis zum Jahr 2022 deutlich zurlick geht. In Ostdeutschland ist der Unterschied in der Altersgruppe
der 50- bis 55-Jahrigen dagegen von Beginn an gering. In den Altergruppen ab 55 Jahre zeigt sich dagegen ebenfalls eine Geschlechterdifferenz
mit deutlich niedrigeren Erwerbs- und Erwerbstatigenquoten der Frauen im Vergleich zu den Mannern, wobei auch hier eine starke Anndherung
bis zum Jahr 2022 zu erkennen ist.

Grundsatzlich ist bemerkenswert, dass sowohl die Erwerbs- als auch Erwerbstétigenquoten der tiber 55-Jahrigen in Ostdeutschland im Jahr 1991
niedriger lagen als in Westdeutschland, nahern sich aber bis zum Jahr 2022 deutlich an. Die ansonsten traditionelle starkere Erwerbsneigung
und —beteiligung in Ostdeutschland ist somit in den héheren Altergruppen zu Beginn nicht gegeben.

Eine ausflhrliche Darstellung der Entwicklung der Erwerbsbeteiligung ab dem Jahr 2007 nach Einzelalter ab 55 Jahre bietet Abbildung 1V.102,
nach Geschlecht Abbildung IV.103. Zur Erwerbstatigkeit ab 65 Jahre siehe Abbildung 1V.108.

Methodische Hinweise

Vgl. Abbildung 1V.102
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https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV102.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV103.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV108.pdf
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV102.pdf
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