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Erwerbstatigenquoten von Frauen mit Kleinkindern nach Arbeitszeitumfang in West- und Ostdeutschland 1997 - 2022

Die Erwerbsbeteiligung der Mutter von Kindern unter drei Jahren weicht im Vergleich zwischen West- und Ostdeutschland stark voneinander
ab. In Westdeutschland waren Mutter im Jahr 2022 mit einer Erwerbsbeteiligung von 35,9 % in geringerem Malie erwerbstatig als in Ost-
deutschland mit 45,0 %. Sowohl in West- wie auch Ostdeutschland hat die Ewerbsbeteiligung im Vergleich zum Jahr 1997 zugenommen — je-
doch im Zeitverlauf mit Schwankungen.

Es lassen sich zudem Unterschiede hinsichtlich des Umfangs der Erwerbsbeteiligungen von Mittern beobachten, denn die Vollzeiterwerbstati-
genquote ist Ostdeutschland mit 24,7 % im Jahr 1997 und 21,9 % im Jahr 2022 deutlich hoéher als in Westdeutschland mit 11,0 % im Jahr 1997
und 9,2 % im Jahr 2022. Die Zahlen zeigen zugleich, dass der Anstieg der Erwerbstatigenquote insgesamt vor allem in Westdeutschland tber-
wiegend von der Zunahme der Teilzeitquote getragen wird. In Ostdeutschland ist diese Entwicklung dagegen nicht so ausgepragt.

Die Gruppe der Mitter ist in ihren Erwerbswiinschen sehr heterogen. Zu einem Teil entspricht die Nicht- oder Teilzeiterwerbstatigkeit den indi-
viduellen Vorstellungen. Auf der anderen Seite will der Uberwiegende Teil der Frauen Familie und Berufstéatigkeit miteinander verbinden. Vor
diesem Hintergrund ist der hohe Anteil von teilzeitig erwerbstatigen Mittern ein Hinweis darauf, dass Teilzeitarbeit fur die Frauen ein Mittel- und
Ausweg zwischen der traditionellen Versorgerehe, in der sich Frauen nach der Geburt der Kinder aus der Erwerbstatigkeit zurtickziehen, und
der mannlich definierten Norm der durchgangigen Vollzeiterwerbstatigkeit ist. Das Letzere fir Manner nach wie vor weitgehend die Regel dar-
stellt, zeigt der Vergleich mit der Erwerbsbeteiligung der Vater (vgl. Abbildung 1V.22).

In Ostdeutschland ist die hohere Erwerbsbeteiligung der Frauen nicht zuletzt auf das traditionell h6here Versorgungsangebot mit Kinderbetreu-
ungseinrichtungen zurtickzufiihren. Hier gelingt es einem grof3eren Teil der Mutter, (vollzeitige) Erwerbstatigkeit und Familie zu verbinden. Ost-
deutsche Miitter geben zudem vielfach an, dass die Teilzeiterwerbstatigkeit mangels Vollzeitarbeitsplatzen nur eine Notlésung darstellt.

Trendartig l&sst sich zusammenfassen: Je hoher die Zahl der Kinder (vgl. Abbildung 1V.20 21) und je jinger diese sind (vgl. Abbildung IV.22),
desto niedriger ist die Erwerbsbeteiligung der Mitter und desto héher ist der Anteil der Teilzeiterwerbstatigen an den erwerbstatigen Mattern.
Zudem ist dieser Trend in Westdeutschland in weit hdherem Mal3e der Fall als in Ostdeutschland.

Methodische Hinweise

Die Erwerbstatigenquote spiegelt den Anteil der Erwerbstéatigen an der Bevolkerung im erwerbsféahigen Alter von 15 bis unter 65 Jahren wider.
Im vorliegend Fall wird zur Berechnung nur auf die weibliche Bevdlkerung mit mind. einem Kind unter 3 Jahren sowie die aktiven, weiblichen
Erwerbstatigen, ebenfalls mit mind. einem Kind unter 3 Jahren, Bezug genommen. Voriibergehend Beurlaubte (u.a. wegen Mutterschutz, El-
ternzeit, aber auch Krankheit) zahlen nicht zu den ,aktiv‘ Erwerbstatigen.
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Nach dem sog. ILO-Konzept wird unter ,Erwerbstatigkeit” jede Form der Erwerbstatigkeit verstanden. Die Einteilung in Vollzeit- und Teilzeittati-
ge erfolgt durch eine Selbsteinschatzung der Befragten. Da der Mikrozensus jegliche Erwerbspersonen als erwerbstétig zahlt, die mindestens
eine Stunde in der Woche einer entlohnten Tatigkeit nachgehen, umfasst die Gruppe der Teilzeittatigen sowohl geringfligige Beschaftigung wie
auch sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung, die in ihrem Umfang durchaus Uber eine ,klassische® Halbtagsbeschéaftigung hinaus-
gehen kann.

Die Daten beruhen auf den Ergebnissen des Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes. Der Mikrozensus ist eine reprasentative Haushalts-
befragung, in der jahrlich 1 % aller Haushalte in Deutschland, ausgewahlt nach einem festgelegten statistischen Zufallsverfahren, zu ihrer Er-
werbsbeteiligung, ihrer Ausbildung sowie zu ihren Lebensbedingungen befragt werden. Die Daten des aktuellsten Jahres sind vorlaufig.

In den Zeitreihen zur Erwerbstatigkeit auf Basis des Mikrozensus sind verschiedene methodische Effekte zu beriicksichtigen, die die Vergleich-
barkeit der Daten einschranken:

o Die Fragen zum Erwerbsstatus wurden ab 2005 mehrfach umgestaltet, vor allem um das ILO-Konzept besser umzusetzen. In der Folge
erhdhte sich die Erwerbstatigkeit und die Differenz zur Erwerbstatigenrechnung verringerte sich.

o Bis 2005 wurde die Befragung im April durchgefiihrt, ab 2005 erfolgt sie unterjahrig. Es wird seitdem die jahresdurchschnittliche Entwicklung
wiedergegeben.

e Ab 2011 werden die Ergebnisse des Mikrozensus auf Grundlage des Zensus 2011 hochgerechnet. Zuvor wurde fir Westdeutschland die
Volkszahlung von 1987 und fur Ostdeutschland das zentrale Einwohnerregister der ehemaligen DDR zum Stand Oktober 1990 als Basis
der Hochrechnung verwendet. Die Auswirkungen auf die Ergebnisse ist vor allem eine Niveauveranderung der absoluten Werte. Auf die Be-
rechnung von Quoten hat die Anderung nur einen geringen Einfluss.

e Ab 2016 wird auch die Stichprobe des Mikrozensus auf Grundlage des Zensus 2011 gestiitzt.

e Ab 2017 werden Personen in Gemeinschaftsunterkiinften nicht mehr zu ihrer Erwerbsbeteiligung gefragt. Die Aussagen bilden daher nur
noch die Erwerbssituation von Personen in Privathaushalten ab.

e Ab 2020 sind weitreichende Anderungen umgesetzt worden, u.a. wird die Erhebung EU-SILC in den Mikrozensus integriert, die Stichpro-
benkonzeption veréndert, die Erhebungsformen durch Einfihrung eines Online-Fragebogens erweitert sowie ein neues IT-System einge-
fuhrt. Wurden bisher alle Haushalte an vier aufeinanderfolgenden Jahren befragt, gilt dies fiir die Unterstichprobe zur Arbeitsmarktbeteili-
gung (MZ-LFS) nicht mehr. Diese werden insgesamt auch viermal befragt, jedoch innerhalb von zwei Jahren. Zudem wurden bisher Aus-
kinfte zur ,gleitenden Berichtswoche” erfragt, nun wird eine feste, nach Gebiet unterschiedliche Berichtswoche zugewiesen, zu der Befrag-
te Auskunft geben missen. Fir die Jahre 2020 und 2021 kommen dartberhinaus die besonderen Bedingungen der COVID-19-Pandemie
hinzu, die die Vergleichbarkeit weiter einschranken.
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