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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den 10 am starksten besetzten Berufen 2022

Bei der Auswahl des Ausbildungsberufs erkennt man deutliche Unterschiede in der personlichen Neigung zwischen Ménnern und Frauen. Die
beliebtesten Berufe im Jahr 2022 sind bei Mannern tUberwiegend technischer Natur, wie Kraftfahrzeugmechatroniker (6,5 %), Fachinformatiker
(5,3 %) sowie Elektroniker (4,6 %). Bei Frauen dominieren dagegen vor allem kaufmé&nnische Berufe, wie Kauffrau fur Biromanagement (9,2 %),
Kauffrau im Einzelhandel (6,3 %), Industriekauffrau (4,8 %) sowie Kauffrau fir Grof3- und Aul3enhandelsmanagement (2,3 %). Daneben sind bei
Frauen Berufe in der medizinischen Fachrichtung beliebt, wie medizinische Fachangestellte (9,8 %) und zahnmedizinische Fachangestellte
(6,8 %).

Ein Blick auf die tarifliche Ausbildungsvergitung im Jahr 2022 zeigt, dass sowohl bei den Mannern mit ,Kraftfahrzeugmechatroniker® als auch bei
den Frauen mit ,Medizinische Fachangestellte® Berufe an erster Stelle stehen, in denen leicht unterdurchschnittliche Ausbildungsvergitungen
gezahlt werden (vgl. Abbildung IV.135).

Insgesamt lasst sich bei Mannern eine breitere Streuung in der Wahl des Ausbildungsberufs erkennen als bei Frauen. Wahrend der Anteil der 10
am starksten besetzten Ausbildungsberufe bei Mannern etwa 44 % aller Berufe ausmacht, sind es bei den Frauen schon 56 %. Fasst man die
20 haufigsten Ausbildungsberufe zusammen kommt man bei Mannern gerade einmal auf 57,0 % aller Ausbildungsberufe, wéhrend diese bei
Frauen 67,1 % ausmachen.

Vergleicht man die Auswahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsbereichen fallt auf, dass 59 % der Manner und 55 % der Frauen eine Aus-
bildung im Bereich von Industrie und Handel (einschlie3lich Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe) absolvieren. Deutlichere
Unterschiede zwischen den Geschlechtern werden erst in den weiteren Branchen sichtbar. Wahrend 35 % der M&nner eine Ausbildung in einem
Handwerksberuf aufnehmen, betrégt der Anteil bei den Frauen nur 14 %. Dagegen entscheiden sich Frauen mit 23 % viel haufiger als Manner
(mit 1 %) fur eine Ausbildung in einem freien Beruf, wozu unter anderem Rechtsanwalts-, Notar- und Steuerfachangestellte sowie Medizinische,
Zahnmedizinische und Tiermedizinische Fachangestellte zahlen. Andere Bereiche wie ,Landwirtschaft (Manner: 3 %, Frauen: 2 %) oder ,6ffent-
licher Dienst* (Manner: 2 %, Frauen: 5 %) spielen dagegen bei den Ausbildungsberufen fur beiden Geschlechtern nur eine untergeordnete Rolle.
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http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV135.pdf

Methodische Hinweise
Die Daten entstammen der Berufsbhildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes.

Auszubildende sind Personen, die aufgrund eines Ausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz eine betriebliche Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf durchlaufen. lhre Ausbildung erfolgt durch das unmittelbare Lernen am Arbeitsplatz oder in den betriebli-
chen bzw. Uberbetrieblichen Ausbildungswerkstatten in Verbindung mit dem gleichzeitigen Besuch einer Berufsschule mit Teilzeitunterricht (Du-

ales Ausbildungssystem).

Als neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage werden nur solche Vertrage gezahilt, die im Berichtsjahr (= Kalenderjahr) angetreten und bis zum
31. Dezember nicht vorzeitig gelést wurden.
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