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Bevdlkerung nach hochstem beruflichem Bildungsabschluss und Alter 2022

Vergleicht man verschiedene Altersgruppen in Deutschland nach ihrem hdchsten beruflichen Bildungsabschluss, sieht man, dass der Anteil
derjenigen ohne beruflichen Bildungsabschluss in der Bevélkerung zwischen 35 und 75 Jahren ungefahr gleich ist. Bei den unter 35-Jahrigen
liegt der Wert zwar bei 24,8 %, allerdings befinden sich 18,9 % der Personen in dieser Altersgruppe entweder noch in der beruflichen Ausbildung
oder im Studium. Fur die unter 35-Jahrigen ist daher die Verteilung auf die verschiedenen Abschlisse noch nicht abschlie3end.

Der Anteil der Bevolkerung mit (Fach-)Hochschulabschluss verzeichnet von Generation zu Generation die hochste Anteilssteigerung aller beruf-
lichen Bildungsabschliisse. Bei den Personen im Alter 65 bis unter 75 Jahre besitzen 17,7 % ein abgeschlossenes Studium, wohingegen bei den
25 bis 35-Jahrigen bereits beinahe jede*r Dritte (30,5 %) erfolgreich ein Studium absolviert hat. Dabei ist anzunehmen, dass sich der Wert in der
jungsten Gruppe noch erhéhen wird: Es befinden sich viele junge Menschen in diesem Alter noch im Studium und mit etwa 2,9 Mio. Studierenden
(Wintersemester 2022/23, vgl. Abbildung 1V.132) bleibt die Zahlen seit einigen Jahren auf hohem Niveau.

Der Anteil an Lehrabschliisse dagegen ist von Altersgruppe zu Altersgruppe niedriger. In der Altersgruppe der tber 65- bis 75-Jahrigen haben
mehr als die Halfte (51,8 %) eine Lehre oder Berufsaushildung, bei den 25 bis unter 35-Jéhrigen sind es derzeit mit 33,9 % deutlich weniger.
Trotzdem ist die Berufsausbildung unter allen Generationen nach wie vor die mit Abstand verbreitetste Qualifikationsart.

Der Anteil der Bevoélkerung mit einem Fachschulabschluss ist Gber die Generationen hinweg relativ konstant. Die gro3te Bedeutung hat er unter
den aktuell 55- bis unter 65-Jahrigen mit 13,2 %, die geringste in der Altersgruppe der 25- bis unter 35-Jahrigen (10,7 %).

Hintergrund

Die Veranderungen lassen sich in erster Linie durch die Bildungsexpansion in Deutschland seit den 1960er Jahren erklaren. Das Bildungsniveau
einer Bevdlkerung gilt als wichtige Voraussetzung fur eine positive gesamtwirtschaftliche Entwicklung, ein hohes Wohlstandsniveau und fur bes-
sere individuelle Lebenschancen. Mit einem héheren Bildungsgrad werden tendenziell hdhere Einkommen erzielt und es besteht eine geringere
Gefahr der Arbeitslosigkeit (vgl. Abbildung 1V.40). In Deutschland hat sich das Bildungsniveau in den vergangenen Jahrzehnten deutlich veran-
dert, indem ein groRerer Anteil der Bevolkerung insgesamt langer im Bildungssystem verbleibt, wodurch die mittleren und héheren Bildungsab-
schlisse zugenommen haben und sich das Qualifikationsniveau der Bevélkerung erhoht hat (vgl. Abbildung 1V.12).

Die vorliegenden empirischen Befunde zeigen, dass die Berufschancen heute viel enger als in friheren Jahrzehnten mit dem erworbenen Bil-
dungsniveau zusammenhangen. Das liegt unter anderem an einer veranderten Beschéftigungs- und Branchenstruktur, aber auch am wachsen-
den Anteil der mittleren und hdheren Bildungsabschlisse. Durch die héheren schulischen Bildungsabschliisse wachst nicht nur die Zahl der
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Studierenden an den Hochschulen an, sondern auch die Anzahl der Abiturienten in der beruflichen Ausbildung. Gleichzeitig steigt mit einem stetig
wachsenden Dienstleistungssektor in Deutschland die Nachfrage nach Bewerber*innen mit abgeschlossenem Studium. Beispielhaft I&sst sich
diese Entwicklung bei den Positionen fur Filhrungskréfte festmachen, auf die heute nur noch Bewerber*innen mit abgeschlossenem Studium eine
Chance haben. Andererseits sind die hohen Studienanfangerzahlen auch mit persdnlichen Erwartungen und Erwartungshaltungen aus dem
familiaren Umfeld zu erklaren, indem zum Teil die pauschale Uberzeugung vorherrscht, dass man ohne einen Studienabschluss keine guten
Karrierechancen mehr hétte.

Trotz eines insgesamt steigenden Bildungsniveaus der Bevdélkerung muss bericksichtigt werden, dass in Deutschland der Bildungsgrad immer
noch sehr stark von der sozialen Herkunft abh&ngig ist. Schiler*innen, deren Eltern aus sogenannten bildungsfernen Schichten stammen oder
einen Migrationshintergrund besitzen, haben es im Vergleich mit anderen Industrienationen immer noch deutlich schwerer einen héheren Bil-
dungsabschluss zu erzielen, als Schiler*innen, deren Eltern einen hoheren Bildungsabschluss besitzen.

Methodische Hinweise

Die Daten entstammen dem Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes. Der Mikrozensus ist eine reprasentative Haushaltsbefragung, in der
jahrlich 1 % aller Haushalte in Deutschland, ausgewdahlt nach einem festgelegten statistischen Zufallsverfahren, zu ihrer Erwerbsbeteiligung, ihrer
Ausbildung sowie zu ihren Lebensbedingungen befragt werden. Bei den hier berichteten Werten handelt es sich um Erstergebnisse.
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