B Beschaftigungsquoten nach Geschlecht 2002 - 20221 IAQ
in % der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre)

70 -

mm Gesamt —e—Manner —E—Frauen

50 +

| 43,7

54,9 @1 55,3
51.9 54,3

48,8 47,7 W 47,6 47,6 § 48,7

20 A

10 -

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1 jeweils zum Stichtag 31.12.; ab 2011 auf Grundlage des Zensus 2011, der niedrigere Bevolkerungszahlen ausweist,

' L - -
wodurch sich eine héhere Beschéftigungsquote ergibt. Die Trendaussage bleibt belastbar. ?N?SOZ] d l_p (0] l_'| t'| k—
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2016/2023), Beschéftigungsquoten (Jahreszahlen und Zeitreihen) ! aktuell.de

abblVv107 Kommentierung und methodische Hinweise > Seiten 2 - 3



Beschéaftigungsquoten nach Geschlecht 2002 - 2022

Die Zahl der Erwerbstatigen insgesamt wie auch die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten hat sich in den zurtickliegenden Jahren
nahezu kontinuierlich erhéht (vgl. Abbildung IV.2). Dieser Anstieg der sozialversicherungspflichtigen Beschétftigten zeigt sich auch, wenn man die
Beschaftigtenquote betrachtet. Sie misst den Anteil der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Personen einer bestimmten Altersgruppe an
der Gesamtbevolkerung desselben Alters. Bezieht man sich auf die Altersgruppe der 15- bis unter 65-Jahrigen, also auf die Bevolkerung im sog.
erwerbsfahigen Alter, so zeigt sich zwischen den Jahren 2004 (47,6 %) und 2021 (62,4 %) ein Anstieg um 14,8 Prozentpunkten. Zuletzt blieb die
Quote mit 62,3 % im Jahr 2022 etwa konstant. Diese Gesamtquote verdeckt, dass die Beschéaftigungsquoten fur Frauen immer noch unter denen
der Manner liegen. Zwar kam es zwischenzeitlich zu einer Annaherung — im Jahr 2015 betrug die Differenz nur noch 5,7 Prozentpunkte — aber
seitdem sind die Quoten wieder leicht auseinandergedriftet. Aktuell liegt die Differenz bei 6,7 Prozentpunkten.

Die Entwicklung der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und der Beschaftigungsquote ist als Indikator fur die Entwicklung des
Arbeitsmarktes von besonderem Interesse. Denn die Sozialversicherungsbeitrédge begrinden Leistungsanspriiche, z.B. auf Renten und Arbeits-
losengeld. Zudem héangen die Einnahmen der Sozialversicherungstrager maf3geblich von den Beitragszahlungen ab. Allerdings ist zu bertck-
sichtigen, dass die Zahl der Arbeitsverhaltnisse in Teilzeit in den letzten Jahren stark zugenommen hat (vgl. Abbildung 1V.29). Fur befristetet
Beschaftigung sowie Leiharbeit zeigt sich nach einer Phase des Anstiegs eher Stagnation und Rickgang. All diese Arbeitsverhaltnisse sind zwar
sozialversicherungspflichtig, eine ausreichende eigenstandige soziale Absicherung ist aufgrund geringerer Lohnhéhen oder diskontinuierlicher
Erwerbsbiografien oftmals jedoch nicht gewahrleistet. Das Risiko unzureichender sozialer Absicherung zeigt sich gleichermaf3en bei vollzeitigen
Beschaftigungsverhaltnissen im Niedriglohnsektor (vgl. Abbildung 111.32).

Detailliertere Informationen tber die einzelnen Komponenten der Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung erhalt man, wenn
nach weiteren Merkmalen differenziert wird: Besonders stark zugenommen haben die Beschaftigungszahlen und -quoten der Alteren (vgl. Abbil-
dung 1V.104), aber auch die Zahl der Beschaftigten ohne deutsche Staatsangehorigkeit hat zugenommen (vgl. Tabelle 1V.4). Zugleich zeigt sich
eine Verschiebung zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen. Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten steigt kontinuierlich an (vgl.
Abbildung IV.8c).

Vergleicht man die Beschéaftigungs- mit den Erwerbstatigenquoten (vgl. Tabelle 1V.31) werden erhebliche Abweichungen sichtbar. Nicht alle
Erwerbstétigen sind auch sozialversicherungspflichtig beschéftigt: Selbststandige, Beamt*innen und auch Minijobber*innen unterliegen nicht der
Versicherungs- und Beitragspflicht. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten liegt insofern niedriger als die Zahl der Erwerbstatigen.
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Methodische Hinweise

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschatftigten wird nicht nur von der Arbeitsmarktlage und Erwerbsbeteiligung beeinflusst. Auch die
demografische Entwicklung ist von Bedeutung: Wenn im Verlauf der Jahre starker besetzte Jahrgange/Kohorten ins Erwerbsalter nachriicken
oder wenn es zu einer starken Zuwanderung kommt, erhoht sich die Beschaftigtenzahl. Eine umgekehrte Entwicklung tritt ein, wenn die nachri-
ckenden Jahrgdnge schwéacher besetzt sind. Die Beschaftigungsquote schaltet diesen demografischen Effekt weitgehend aus: Sie misst den
Anteil der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Personen einer bestimmten Altersgruppe an der Gesamtbevdlkerung desselben Alters.

Die Bevdlkerungszahlen entstammen aus der Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes. Die Werte ab dem Jahr 2011 beruhen
auf dem Zensus 2011. Dieser weist flir die Bevoélkerung niedrigere Zahlen aus als die Berechnungen auf Basis friiherer Zahlungen. Daher ergibt
sich ab diesem Zeitpunkt eine hohere Beschéftigungsquote. Die Werte sind daher auch nicht im Detail mit den Werten der Vorjahre vergleichbar,
allerdings bleibt die Trendaussage belastbar.

Die Beschéftigungsdaten basieren auf der Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit, Datenstand jeweils zum Stichtag 31. Dezember
eines Jahres. Personen in Vollzeit- und in Teilzeitbeschaftigung werden gleichermalRen gezahlt, so dass unterschiedliche Arbeitszeitvolumina
keinen Einfluss auf den Indikator haben.
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