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Nach § 2 SGB II missen erwerbsfahige Hilfebedtirftige und die mit ihnen in einer Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen alle Mdoglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfe-
bedirftigkeit ausschépfen. Und: Erwerbsféahige Hilfebedlrftige und die mit ihnen in einer Bedarfs-
gemeinschaft lebenden Personen haben in eigener Verantwortung alle Méglichkeiten zu nutzen,
ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kréaften zu bestreiten. Dieser Grundsatz resultiert
aus der absoluten Nachrangigkeit von Firsorgeleistungen gegeniber eigenen Anstrengungen wie
auch gegeniber anderen (Sozial-) Leistungen. In diesem Zusammenhang bestimmt § 5 Abs. 3 Satz
1 SGB II insofern konsequent: Stellen Hilfebedlirftige trotz Aufforderung einen erforderlichen An-
trag auf Leistungen eines anderen Trdgers nicht, kénnen die SGB II-Leistungstréager den Antrag
stellen sowie Rechtsbehelfe und Rechtsmittel einlegen.

Konkret bedeutet dies: Hat ein «Hartz IV»-Empfanger Anspruch auf eine vorgelagerte Sozial-
leistung, die er trotz Aufforderung durch den «Hartz IV»-Trager nicht beantragt, so kann dieser an
Stelle des Leistungsberechtigten einen solchen Antrag stellen. Dies gilt fir alle vorrangigen, die Hil-
febedlirftigkeit verringernden oder vermeidenden Leistungen - und damit selbstverstandlich auch
flir Leistungen der Rentenversicherung, genauer fiir (vorgezogene) Altersrenten. Das rechtliche In-
strumentarium des «Hartz IV»-Tragers geht in diesen Fallen insofern deutlich Gber die Ublichen
Sanktionsvorschriften (Leistungsklirzungen bei fehlender Mitwirkung des Hilfebedlrftigen) hinaus,
als es dem Trager die aktive Frihverrentung arbeitsbereiter hilfebedlrftiger Personen auch gegen
deren Willen ermdéglicht. Hier findet der harsche Vorwurf der «Zwangsverrentung» seine Be-
grindung.

Gegenwartig wird von der Mdglichkeit der «Zwangsverrentung», soweit ersichtlich, noch kein Ge-
brauch gemacht.! Ursachlich ist die Ubergangsvorschrift des § 65 Abs. 4 SGB II; sie korrespondiert
zu § 428 SGB III («58er-Regelung»). Hiernach kénnen 58-jahrige oder éltere Bezieher von Alg
bzw. Alg II befristet bis Ende 2007 gegeniiber dem jeweiligen Leistungstrager eine Erkldrung ab-
geben, wonach sie der Arbeitsvermittlung nicht mehr zur Verfligung stehen wollen und sich im
Gegenzug verpflichten, zum nachst mdglichen Zeitpunkt in eine abschlagsfreie Altersrente zu
wechseln. Die Regelung hat Vorteile flir den Leistungstrager wie auch flir den Leistungsbezieher,
sofern dieser mit seinem Erwerbsleben «abgeschlossen» hat; auBerdem hlibscht die «58er-
Regelung» die Statistik auf, da der Personenkreis, der von ihr Gebrauch macht, nicht mehr zu den
registrierten Arbeitslosen, sondern zur so genannten stillen Reserve zahlt.

Eine Erklarung nach §§ 428 SGB III, 65 Abs. 4 SGB II kénnen wegen der Befristung dieser Rege-
lung nur noch Personen abgeben, deren Leistungsanspruch vor 2008 entstanden ist und die ihr 58.
Lebensjahr vor 2008 vollendet haben. Somit wird es nach 2007 keine neuen «58er-Falle» mehr ge-
ben. Diejenigen, die die «58er-Regelung» nutzen, erhalten bei Vorliegen der sonstigen Voraus-
setzungen allerdings auch Uber 2007 hinaus Leistungen nach SGB III bzw. SGB II, ohne dass sie
der Arbeitsvermittlung zur Verfligung stehen oder sich selbst aktiv um Arbeit bemihen miussen;
insbesondere kénnen sie vom «Hartz IV»-Trager nicht auf eine durch Abschlage geminderte vor-
gezogene Altersrente verwiesen werden. Unter dem Aspekt der Gleichbehandlung sind zudem nach
Auffassung der BA derzeit auch 58-jahrige und altere SGB II-Leistungsbezieher, die von der «58er-
Regelung» keinen Gebrauch machen, nicht auf die Beantragung einer abschlagsgeminderten
Altersrente zu verweisen. Ein solcher Verweis wdre gegenwartig auch wenig zielfihrend, weil die
zur Rentenantragstellung Aufgeforderten ihrerseits umgehend eine Erklarung nach § 65 Abs. 4 SGB
IT abgeben und somit der drohenden «Zwangsverrentung» vorbeugen kdnnten. Auf eine durch Ab-
schldge ungeminderte Altersrente kdnnen SGB II-Leistungsbezieher hingegen bereits heute ver-
wiesen werden.

! Diese Aussage bezieht sich auf erwerbsfihige Hilfebediirftige (Alg II-Bezieher); nicht erwerbsfihige rentenberechtigte Hilfe-
bedirftige (Sozialgeld-Bezieher) konnten die «58er-Regelung» des SGB II ohnehin noch nie nutzen. Deren «Zwangsver-
rentung» mit Abschlagen von idR bis zu 10,8% ist gangige Praxis - erregte aber bislang keine vergleichbare Aufmerksamkeit
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1. Die einschlagigen Regelungen des SGB Il bzw. SGB 111

8§ 2 SGB 11 — Grundsatz des Forderns

(1) *Erwerbsfsdhige Hilfebediirftige und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen miissen alle Méglich-
keiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfebedirftigkeit ausschépfen. 2Der erwerbsfahige Hilfebediirftige muss aktiv an
allen MaBnahmen zu seiner Eingliederung in Arbeit mitwirken, insbesondere eine Eingliederungsvereinbarung abschlieBen.
3Wenn eine Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht méglich ist, hat der erwerbsfihige
Hilfebedirftige eine ihm angebotene zumutbare Arbeitsgelegenheit zu Gbernehmen.

(2) *Erwerbsfahige Hilfebediirftige und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen haben in eigener Ver-
antwortung alle Méglichkeiten zu nutzen, ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kréften zu bestreiten. 2Erwerbsfahige
Hilfebedirftige mussen ihre Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhalts fir sich und die mit ihnen in einer Bedarfs-
gemeinschaft lebenden Personen einsetzen.

8§ 5 SGB 11 — Verhéltnis zu anderen Leistungen

(3) *stellen Hilfebediirftige trotz Aufforderung einen erforderlichen Antrag auf Leistungen eines anderen Tragers nicht, kénnen
die Leistungstrédger nach diesem Buch den Antrag stellen sowie Rechtsbehelfe und Rechtsmittel einlegen. ?Der Ablauf von
Fristen, die ohne Verschulden der Leistungstrdger nach diesem Buch verstrichen sind, wirkt nicht gegen die Leistungstrager
nach diesem Buch; dies gilt nicht fir Verfahrensfristen, soweit die Leistungstrdger nach diesem Buch das Verfahren selbst be-
treiben.

8§ 19 SGB 11 — Arbeitslosengeld 11

1Erwerbsfihige Hilfebediirftige erhalten als Arbeitslosengeld II Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts einschlieBlich der
angemessenen Kosten fiir Unterkunft und Heizung. 2Der Zuschuss nach § 22 Abs. 7 gilt nicht als Arbeitslosengeld II. ®Das zu
beriicksichtigende Einkommen und Vermdgen mindert die Geldleistungen der Agentur fir Arbeit; soweit Einkommen und Ver-
maogen darlber hinaus zu beriicksichtigen ist, mindert es die Geldleistungen der kommunalen Trager.

8§ 46 SGB 11 — Finanzierung aus Bundesmitteln

(5) Der Bund beteiligt sich zweckgebunden an den Leistungen fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 Abs. 1, um sicherzustellen,
dass die Kommunen durch das Vierte Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt unter Beriicksichtigung der sich
aus ihm ergebenden Einsparungen der Lander um jahrlich 2,5 Milliarden Euro entlastet werden.

(6) Der Bund tréagt in den Jahren 2005 und 2006 jeweils 29,1 vom Hundert. 2Im Jahr 2007 trégt der Bund von den in Absatz 5
genannten Leistungen im Land Baden-Wirttemberg 35,2 vom Hundert, im Land Rheinland-Pfalz 41,2 vom Hundert und in den
Ubrigen Landern 31,2 vom Hundert.

(7) *Ab 2008 ergibt sich die in den Léndern jeweils geltende Héhe der Beteiligung des Bundes an den in Absatz 5 genannten
Leistungen nach MaBgabe der Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften. 2Sie bestimmt sich nach der Formel

BBi+1 = A BGy X 0,7 + BB

Dabei sind
A BGyry = (JDBG:/ID BG; - 1) x 100
BBt+1 =  Beteiligung des Bundes an den KdU im Folgejahr in Prozent
BB =  Beteiligung des Bundes an den KdU im Jahr der Feststellung in Prozent
1D BG; = jahresdurchschnittliche Anzahl der Bedarfsgemeinschaften von der Jahresmitte des Vorjahres bis zur
Jahresmitte des Jahres der Feststellung
JD BGt-1 = jahresdurchschnittliche Anzahl der Bedarfsgemeinschaften von der Jahresmitte des Vorvorjahres bis

zur Jahresmitte des Vorjahres
3Die jahresdurchschnittliche Anzahl der Bedarfsgemeinschaften wird auf Grundlage der nach § 53 erstellten Statistik ermittelt.

8§ 65 SGB 11 — Allgemeine Ubergangsvorschriften

(4) *Abweichend von § 2 haben auch erwerbsféhige Hilfebediirftige Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
haltes, die das 58. Lebensjahr vollendet haben und die Regelvoraussetzungen des Anspruchs auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts allein deshalb nicht erfiillen, weil sie nicht arbeitsbereit sind und nicht alle Méglichkeiten nutzen und nutzen
wollen, ihre Hilfebediirftigkeit durch Aufnahme einer Arbeit zu beenden. 2Vom 1. Januar 2008 an gilt Satz 1 nur noch, wenn der
Anspruch vor dem 1. Januar 2008 entstanden ist und der erwerbsféhige Hilfebedlrftige vor diesem Tag das 58. Lebensjahr
vollendet hat. § 428 des Dritten Buches gilt entsprechend.

8§ 428 SGB 111 — Arbeitslosengeld unter erleichterten Voraussetzungen

(1) *Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den Vorschriften des Zweiten Unterabschnitts des Achten Abschnitts des Vierten
Kapitels haben auch Arbeitnehmer, die das 58. Lebensjahr vollendet haben und die Regelvoraussetzungen des Anspruchs auf
Arbeitslosengeld allein deshalb nicht erfiillen, weil sie nicht arbeitsbereit sind und nicht alle Mdglichkeiten nutzen und nutzen
wollen, um ihre Beschéaftigungslosigkeit zu beenden. 2Der Anspruch besteht auch wahrend der Zeit eines Studiums an einer
Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule. *Vom 1. Januar 2008 an gilt Satz 1 nur noch, wenn der An-
spruch vor dem 1. Januar 2008 entstanden ist und der Arbeitslose vor diesem Tag das 58. Lebensjahr vollendet hat.

(2) 'Die Agentur fir Arbeit soll den Arbeitslosen, der nach Unterrichtung (iber die Regelung des Satzes 2 drei Monate Arbeits-
losengeld nach Absatz 1 bezogen hat und in absehbarer Zeit die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Altersrente voraussicht-
lich erflllt, auffordern, innerhalb eines Monats Altersrente zu beantragen; dies gilt nicht fur Altersrenten, die vor dem flr den
Versicherten maBgebenden Rentenalter in Anspruch genommen werden kdnnen. 2Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht
der Anspruch auf Arbeitslosengeld vom Tage nach Ablauf der Frist an bis zu dem Tage, an dem der Arbeitslose Altersrente be-
antragt.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn dem Arbeitslosen eine Teilrente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder eine dhnliche Leistung 6ffentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist.
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Betroffene Personengruppen und Jahrgéange

Von der «58er-Regelung» Gebrauch machen kénnen Personen,

die bis einschlieBlich 1949 geboren sind und
deren Anspruch auf Alg bzw. Alg II vor 2008 entstanden ist.

Das bedeutet im Umkehrschluss: Von einer «Zwangsverrentung» potenziell betroffen sein kdnnten

nach 1949 geborene Arbeitnehmer, da sie ihr 58. Lj. erst nach 2007 vollenden, sowie

vor 1950 geborene Arbeitnehmer, deren Alg II-Anspruch erst nach 2007 entsteht - z.B. weil sie
erst nach 2007 arbeitslos werden oder noch bis Ende 2007 einen bedarfsdeckenden Alg-
Anspruch haben.

Nicht alle vor 1950 geborenen Arbeitnehmer kénnen demnach einer «Zwangsverrentung» durch die
Nutzung der «58er-Regelung» vorbeugen - selbst dann nicht, wenn sie derzeit bereits im Alg-
Bezug stehen. Anderen - vor allem (vollzeit-) erwerbstatigen Arbeitnehmern - ist die mogliche Be-
deutung der «58er-Regelung» flr ihren persénlichen Lebensverlauf Uberhaupt nicht bewusst. Im
wesentlichen ergeben sich fiir vor 1950 Geborene folgende sechs Fallkonstellationen (Ubersicht 2).

1.

Erwerbslose, die bis mindestens Ende 2007 einen - fir ihre individuelle Situation bedarfs-
deckenden - Alg-Anspruch haben, also kein aufstockendes Alg II erhalten, kdnnen zwar die
«58er-Regelung» bis zum Ende ihrer Alg-Anspruchsdauer nutzen. Werden sie unmittelbar an-
schlieBend (nach 2007) hilfebediirftig iSd SGB II, so ist ihnen - infolge der Befristung der
«58er-Regelung» bis Ende 2007 - die Mdglichkeit eines erleichterten Alg II-Bezugs versperrt.
Eine Erklédrung nach § 428 SGB III geht namlich nicht etwa bruchlos Uber in eine Erklarung
nach § 65 Abs. 4 SGB II - und die Abgabe einer Erkldrung nach § 65 Abs. 4 SGB 1II ist nach
2007 nicht mehr mdglich. Fir diese Personengruppe kame also eine «Zwangsverrentung» in
Betracht. Dies gilt fiur alle vor 1950 Geborenen, deren Alg II-Anspruch erst nach 2007 entsteht.

Erwerbslose hingegen, die beispielsweise bereits vor 2008 aus dem Alg-Bezug ausgesteuert
wurden und wegen vorliegender Hilfebedlrftigkeit im Alg II-Bezug stehen, kdnnen die «58er-
Regelung» nutzen und damit einer «Zwangsverrentung» auch Gber 2007 hinaus vorbeugen.

Gleiches gilt im Ubrigen auch fur jene Erwerbslosen, deren Alg-Anspruchsdauer zwar noch bis
Ende 2007 und/oder darliber hinaus reicht, deren Alg-H6he aber nicht bedarfsdeckend ist, so
dass sie zusatzlich aufstockendes Alg II erhalten. Nicht bedarfsdeckend kann im Einzelfall ein
vergleichsweise geringer Alg-Betrag sein - ebenso aber auch ein vergleichsweise hoher Alg-
Betrag, wenn die Bedarfsgemeinschaft groB ist und Uber keine nennenswerten weiteren Ein-
kinfte verfiugt. Diese Alg-«Aufstocker» fallen in den Rechtskreis des SGB II und kdénnen somit
noch rechtzeitig vor 2008 eine Erkléarung nach § 65 Abs. 4 SGB II abgeben. In all diesen Fallen
kann im Wege der Nutzung der «58er-Regelung» eine «Zwangsverrentung» lGber 2007 hinaus
vermieden werden. - Kurioses Ergebnis: Wer heute ein bedarfsdeckendes Alg erhalt und erst
nach 2007 ins Alg II abrutscht, kann einer «Zwangsverrentung» nicht mehr wirksam vor-
beugen - wer dagegen heute ein nicht bedarfsdeckendes Alg erhalt und daher aufstockendes
Alg II bezieht, kann durch Abgabe einer Erklarung nach § 65 Abs. 4 SGB II einer evtl.
drohenden «Zwangsverrentung» entgehen.

Wer als Alg-«Aufstocker» hingegen keinen Gebrauch von der «58er-Regelung» macht, muss ab
2008 spatestens nach ausgeschdpftem Alg-Anspruch mit einer «Zwangsverrentung» rechnen;
der Aspekt der Gleichbehandlung, der - hauptsachlich aus dem eingangs erwahnten Grund -
gegenwartig in diesen Fallen noch Platz greift, diirfte von da an keine Rolle mehr spielen.? Vor-

2 Anders die Bundesregierung (BMAS-Staatssekretdr Anzinger) in Beantwortung einer schriftlichen Frage des Abgeordneten
Spieth (DIE LINKE) vom 6.11.2007: «Zur Vermeidung von Gleichbehandlungsproblemen wird die geltende (...) Regelung (...)
auf alle Leistungsbezieher nach dem SGB II, die vor dem 1. Januar 2008 das 58. Lebensjahr vollendet haben bzw. wahrend des
Bezuges von Arbeitslosengeld vollenden, angewendet. Dies gilt unabhangig davon, ob eine Erklédrung nach § 65 Abs. 4 SGB II
abgegeben wurde oder nicht.»
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stellbar ist eine «Zwangsverrentung» aber auch bereits wahrend eines noch bestehenden Alg-
Anspruchs?® in all den Fallen, in denen der erwartbare Nettobetrag der Rente sowie weiterer mit
der Verrentung evtl. zuflieBender Alterseinkiinfte (Betriebsrente, «Riester-Rente» usw.) héher
ist als der laufende Alg-Anspruch. Zwar kann neben der Rente kein Alg mehr bezogen werden,
da aber die Alterseinklinfte des verrenteten Hilfebedlrftigen hdher sind als sein Alg-Anspruch,
fallt der Umfang der Hilfebedurftigkeit seiner Bedarfsgemeinschaft und damit auch die Hohe der
aufstockenden SGB II-Leistungen geringer aus; genau dies fordert § 2 SGB II. Denkbar ist eine
«Zwangsverrentung» aber auch dann, wenn die Alterseinkinfte insgesamt geringer ausfallen
als die Hohe des Alg. Ein alleinstehender oder ausschlieBlich mit nichterwerbsféhigen Personen
in Bedarfsgemeinschaft lebender Rentenberechtigter wirde mit seiner «Zwangsverrentung»
(zusammen mit den Mitgliedern seiner Bedarfsgemeinschaft) aus dem Rechtskreis des SGB II
in den Rechtskreis des SGB XII (Sozialhilfe) verschoben. Lebt er mit mindestens einer erwerbs-
fahigen Person in SGB II-Bedarfsgemeinschaft, ware flr ihn ab «Zwangsverrentung» die Sozi-
alhilfe leistungsrechtlich zustdndig, obwohl er Mitglied der SGB II-Bedarfsgemeinschaft bliebe.
Ist er selber aufgrund seiner Alterseinkinfte nicht hilfebedurftig iSd Sozialhilfe, wirde daher
sein den SGB XII-Bedarf Ubersteigendes Einkommen auf die SGB II-Leistungen der Ubrigen
Bedarfsgemeinschaftsmitglieder angerechnet und damit deren Hilfebedurftigkeit verringern.

5. Weitgehend unbekannt ist der Umstand, dass auch (vollzeit-) erwerbstatige Hilfebedlrftige ei-
ne Erkldrung nach § 65 Abs. 4 SGB II abgeben kénnen, denn auf den ersten Blick passt eine
solche Mdéglichkeit nicht so recht in die Logik der «58er-Regelung». Nutzen erwerbstatige Hilfe-
bedirftige diese Mdglichkeit, so kdénnen sie einer ansonsten evtl. drohenden «Zwangsver-
rentung» nach 2007 wirksam vorbeugen.

6. Da die Fallkonstellation «Erwerbstatigkeit + erleichterter Alg II-Bezug» nicht so recht in das 6f-
fentliche Bild von der «58er-Regelung» passt, haben die wenigstens Arbeitnehmer, die in Be-
schaftigung stehen, bislang von dieser Mdglichkeit Gebrauch gemacht. Gemeint sind jene Er-
werbstatigen, die heute bereits im aufstockenden SGB II-Leistungsbezug stehen - es betrifft
aber auch jene Arbeitnehmer, die einen an sich gegebenen Anspruch auf aufstockendes Alg II
vor 2008 nicht geltend machen («Dunkelziffer»). Bleiben sie im oder geraten sie nach 2007 in
den SGB II-Leistungsbezug, droht auch ihnen die «Zwangsverrentung» wie unter Punkt 4. be-
schrieben. Im Rahmen der Hinzuverdienstgrenzen des § 34 Abs. 3 SGB VI kann die «Zwangs-
verrentung» bei andauernder Erwerbstatigkeit evtl. auch in Form eines Teilrentenbezugs erfol-
gen, soweit alleine schon dadurch die HilfebedUlrftigkeit der Bedarfsgemeinschaft evtl. zu-
sammen mit weiteren anrechenbaren Einklnften GUberwunden wird.

Wer als vor 1950 geborener Arbeitnehmer eine evtl. drohende «Zwangsverrentung» mit deren Fol-
gen abwenden will, muss noch 2007 die «58er-Regelung» nutzen (Fallkonstellationen 4. und 6.);
flr diejenigen, die ihren an sich gegebenen Anspruch auf aufstockendes Alg II bislang nicht geltend
gemacht haben («Dunkelziffer»), heiBt dies, dass sie zunachst einen Antrag auf Alg II stellen mus-
sen. Sobald ihr Anspruch auf Alg II - und sei es nur in Hohe von 1 € monatlich - entstanden ist,
kdnnen sie auch eine Erklarung nach § 65 Abs. 4 SGB II abgeben.

3 Auch dies ist It. erwahnter Antwort der Bundesregierung wegen der andernfalls Platz greifenden Beeintrachtigung des eigen-
tumsrechtlich geschiitzten Anspruchs auf Arbeitslosengeld ausgeschlossen
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2. Vor 1950 geborene Arbeitnehmer, die ...

... 2007 ‘ 2008 ...

1. |... Alg beziehen und § 428 SGB III nutzen ... und anschlieBend Alg II beziehen

Der erleichterte Alg-Bezug gilt Gber | Ein erleichterter Alg II-Bezug ist nicht mdglich
2007 hinaus «Zwangsverrentung» moglich

Anm.: Die Erkldrung nach § 428 SGB III geht nicht Uber in eine Erklédrung nach § 65 Abs 4 SGB II - die Abgabe einer Er-
klarung nach § 65 IV SGB II ist aber nach 2007 nicht mehr moglich

... 2007 ‘ 2008 ...

2. |... Alg II beziehen und § 65 IV SGB II nutzen

Der erleichterte Alg II-Bezug gilt iber 2007 hinaus
«Zwangsverrentung» nicht moglich

Anm.: Die Erklédrung nach § 65 Abs 4 SGB II gilt fiir den fortdauernden Alg II-Bezug Uber 2007 hinaus

... 2007 ‘ 2008 ...

... Alg beziehen plus aufstockendes

. i « » i
3. Alg II beziehen und § 65 IV SGB II nutzen und anschlieBend «nur» Alg II beziehen
Der erleichterte Alg II-Bezug gilt iber 2007 hinaus
«Zwangsverrentung» nicht moglich
Anm.: Die Erkldrung nach § 65 Abs 4 SGB II gilt fir den fortdauernden Alg II-Bezug Uber 2007 hinaus; Erwerbslose, die
neben Alg aufstockendes Alg II erhalten, fallen in den Rechtskreis des SGB II
... 2007 ‘ 2008 ...
... Alg beziehen plus aufstockendes . .
. o n e « »
4 Alg II beziehen und § 65 IV SGB II z. Zt. nicht nutzen Wi EREETIEEENT. U Mg I e nET
Ein erleichterter Alg II-Bezug ist nicht moglich
«Zwangsverrentung» moglich
Anm.: Die Abgabe einer Erkldrung nach § 65 IV SGB II ist nach 2007 nicht mehr mdglich; unterstellt wird, dass eine
«Zwangsverrentung» wahrend des andauernden Alg-Bezugs zumindest dann nicht droht, wenn der erwartbare Netto-
betrag der Alterseinkiinfte niedriger ist als das Ifd. Alg
... 2007 ‘ 2008 ...
... Erwerbseinkommen erzielen plus aufstockendes . .
. o . K »
5 Alg 11 beziehen und § 65 IV SGB II nutzen und anschlieBend evtl. «nur» Alg II beziehen
Der erleichterte Alg II-Bezug gilt iber 2007 hinaus
«Zwangsverrentung» nicht méglich
Anm.: Die Erkldrung nach § 65 Abs 4 SGB II gilt fiir den fortdauernden Alg II-Bezug Uber 2007 hinaus; auch erwerbs-
tatige Hilfebedurftige konnen eine Erklarung nach § 65 Abs 4 SGB II abgeben
... 2007 ‘ 2008 ...
... Erwerbseinkommen erzielen plus aufstockendes . .
. K >
6. | Alg 11 beziehen und § 65 IV SGB 11 z. Zt. nicht nutzen Jiite) eI B G, SR> A1E 1 A EER

Ein erleichterter Alg II-Bezug ist nicht moéglich
«Zwangsverrentung» (evtl. Teilrente) moglich

Anm.: Die Abgabe einer Erkldrung nach § 65 IV SGB II ist nach 2007 nicht mehr mdoglich; im Rahmen der Hinzuver-
dienstgrenzen des SGB VI kann die «Zwangsverrentung» bei andauernder Erwerbstéatigkeit evtl. auch in Form eines Teil-
rentenbezugs erfolgen, soweit alleine schon dadurch Hilfebedirftigkeit Uberwunden wird
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Lebensalter und Kalenderjahr der frihest moglichen Verrentung sowie
maximale Hohe der Rentenabschlage

Eine Bugwelle von «Zwangsverrentungen» mit 300.000 oder mehr Betroffenen, wie sie medial teil-
weise kommuniziert wird, ist unmittelbar ab 2008 trotz alledem nicht zu erwarten, da in jedem Ein-
zelfall zunachst einmal die Zugangsvoraussetzungen flir einen vorgezogenen Altersrentenbezug
(evtl. als Teilrente) vorliegen miissen; diese Voraussetzungen sind (vgl. Ubersicht 3)

= die Vollendung eines Lebensalters von zwischen 60 und 63 Jahren,

= die Erfillung der flr die jeweilige Rentenart maBgeblichen Wartezeit sowie

= die Erflllung evtl. zusatzlicher Zugangsvoraussetzungen.

3. Voraussetzungen fiur einen Altersrentenbezug
vor Erreichen der Regelaltersgrenze

Vorgezogene Altersrente fur ... Mindestalter rentenrechtliche Zugangsvoraussetzungen

Schwerbehinderte 60 Jahre? e  Wartezeit von 35 Jahren und
e Grad der Behinderung von mindestens 50%

Frauen® 60 Jahre e  Wartezeit von 15 Jahren und
. Mindestens 121 Pflichtbeitrage (10 Jahre und 1
Monat) nach vollendetem 40. Lebensjahr

Arbeitslose und Altersteilzeitler* 63 Jahre® e  Wartezeit von 15 Jahren und

. Mindestens 8 Pflichtbeitragsjahre innerhalb der
letzten 10 Jahre

sowie

¢ entweder 1 Jahr Arbeitslosigkeit nach Voll-
endung des Lebensalters von 58 Jahren und 6
Monaten

e oder mindestens 24 Monate Altersteilzeit

langjahrig Versicherte 63 Jahre e  Wartezeit von 35 Jahren

1 nur noch bis einschl. Jahrgang 1951
2 ansteigend auf 62 Jahre (fiir alle nach 1963 geborenen Versicherten)
3 Jge. vor 1949: zwischen 60 und 63 Jahre

4. Fruhest mogliche «Zwangsverrentung>

1. vor 1950 geborene ArbN, ... 11. nach 1949 geborene ArbN ...
... deren Alg II-Anspruch vor 2008 entstanden ist
A und die die 58er-Regelung nutzen
Eine «Zwangsverrentung» mit Abschldgen ware
nicht moglich
... die vor 2008 (noch) nicht im Alg-/Alg II-Bezug | ;" kénnen nicht mehr von der 58er-Regelung Ge-
- L brauch machen, da sie ihr 58. Lebensjahr nicht
stehen und nach 2007 arbeitslos werden
B : . u « vor 2008 vollenden
Eine «Zwangsverrentung» mit Abschlagen ware Ei Z it Abschla "
frihestens ab Mitte 2009 mdglich ine « wangsverrentu_r_mg>_> mit schiagen ware
frihestens ab 2010 mdglich
... deren Alg II-Anspruch vor 2008 entstanden ist
c2 und die die 58er-Regelung nicht nutzen
Eine «Zwangsverrentung» mit Abschlagen ware
beginnend ab 2008 moglich

1 mit einem bedarfsdeckenden Alg-Anspruch von 18 Monaten

2 zur Fallgruppe 1. C gehéren insbesondere auch vor 1950 geborene ArbN,

. deren Alg-, nicht aber Alg II-Anspruch vor 2008 entstanden ist,

L] deren Alg-Anspruch nach 2007 entstanden und nicht bedarfsdeckend ist oder

L] die als erwerbstatige potenzielle Aufstocker ihren rechtlich gegebenen Alg II-Anspruch vor 2008 nicht geltend gemacht
haben («Dunkelziffer») bzw. ihren «Aufstocker»-Status erst ab 2008 erlangen

und damit erst nach 2007 in den SGB II-Leistungsbezug rutschen
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Alleine die jeweils erforderlichen Mindestaltersgrenzen fiir die einzelnen vorgezogenen Alters-
rentenarten verhindern eine «Massenverrentung» unmittelbar ab 2008. Grob lassen sich vier Fall-
gruppen unterscheiden (vgl. Ubersicht 4):

(1) Vor 1950 Geborene, die die «58er-Regelung» nutzen, sind vor einer evtl. «Zwangsverrentung»
gefeit.

(2) Nach 1949 Geborene, die ja von der «58er-Regelung» ausgeschlossen sind, kénnen aufgrund
ihres Lebensalters friihestens ab 2010 in Rente gehen.

(3) Vor 1950 Geborene, die erst nach 2007 mit einem bedarfsdeckenden Alg-Anspruch von 18
Monaten arbeitslos werden, kénnten frihestens ab Mitte 2009 «zwangsverrentet» werden.

(4) Zum Verrentungspotenzial bereits ab dem Jahre 2008 gehdéren damit ausschlieBlich vor 1950
Geborene und von diesen wiederum nur diejenigen, die bereits 2007 im SGB II-Leistungsbezug
stehen und von der Regelung des § 65 Abs. 4 SGB II bislang keinen Gebrauch gemacht
haben?; zu dieser Fallgruppe zdhlen dariiber hinaus auch jene Alteren, deren Alg II-Anspruch
erst nach 2007 entsteht - beispielsweise im Anschluss an einen bis mindestens zum
31.12.2007 andauernden Alg-Anspruch oder zusammen mit einem ab 2008 nicht bedarfs-
deckenden Alg-Anspruch bzw. einem nicht ausreichenden Erwerbseinkommen.

Aus der nachfolgenden Tabelle sind das fiur das «Zwangsverrentungs»-Potenzial der Geburtsjahr-
gange 1945 bis 1959 erforderliche Mindestalter, das friihest mogliche Verrentungsalter, das Kalen-
derjahr der frihest mdglichen Verrentung sowie die Hohe der maximalen Abschlage ersichtlich.
Hiernach kann festgehalten werden, dass®

= eine Verrentung bereits mit 60 Jahren die Ausnahme unter allen aufgeflihrten Varianten bildet,
weil die Moglichkeit der «Zwangsverrentung» im 61. Lebensjahr - vom Schwerbehinderten-
Altersruhegeld abgesehen - auf die Jahrgange 1948 bis 1951 begrenzt ist;

= ein Rentenabschlag von 18% in vergleichsweise wenigen Fallen anstehen dirfte, da zum einen
das Potenzial fir die Rente mit 60 begrenzt ist und zum anderen nicht jeder Rentenzugang mit
60 Jahren einen Abschlag von 18% nach sich zieht (Schwerbehinderte: maximal 10,8%);

= vor allem Frauen der Geburtsjahrgdange 1948 bis 1951, die bereits mit 60 Jahren verrentet
werden kénnen, sowie die zur vorgezogenen Altersrente wegen Arbeitslosigkeit Berechtigten
der Jahrgédnge 1948 bis 1951, die unter die so genannte Vetrauensschutzregelung hinsichtlich
der Anhebung des Mindestalters bei dieser Rentenart fallen®, mit einem maximalen Renten-
abschlag von 18% rechnen missen. Fir die letztgenannte Personengruppe kdnnte sich der
einmal erworbene Vertrauensschutz unter dem Aspekt der «Zwangsverrentung» als nachteilig
erweisen.

4 So waren im September 2007 im Rechtskreis des SGB II rd. 50.000 Personen im Alter von 58 und mehr Jahren arbeitslos ge-
meldet; nicht alle von ihnen werden allerdings bereits 2008 die einschldgigen Rentenzugangsvoraussetzungen erfillen

> Unter der Voraussetzung, dass neben dem jeweiligen Lebensalter auch die Ubrigen Zugangsvoraussetzungen fiir den vor-
gezogenen Altersrentenbezug erfiillt sind

® Hierbei handelt es sich vor allem um Personen, die am 1.1.2004 arbeitslos waren oder deren Arbeitsverhaltnis aufgrund einer
Kindigung oder Vereinbarung bzw. einer arbeitsvertraglichen Befristung, die vor 2004 erfolgt ist, nach 2003 beendet worden
ist. Ein bestehender Vertrauensschutz wird insbesondere durch die spadtere Aufnahme eines Arbeitsverhéltnisses nicht berthrt
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1. ArbN, die Ende 2007 (noch) nicht im Alg-/Alg 11-Bezug
stehen und nach 2007 arbeitslos werden

2. ArbN, die nach 1949 geboren sind

Altersrentenart/Jahrgang 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958 1959
Lebensalter 2008 63 62 61 60 59 58 57 56 55 54 53 52 51 50 49
Schwerbehinderte - Mindestalter 60 60 60 60 60 60 60 60 + (1-6) 60 + 7 60 + 8 60 + 9 60 + 10 60 + 11 61 61 + 2
Frihest mégliches Verrentungsalter * 64 + 6 63+ 6 62+ 6 61+ 6 60 + 6 60 60 60 +1 60 + 7 60 + 8 60 + 9 60 + 10 60 + 11 61 61 + 2
Abschlag bei friihest moglicher Verrentung in v.H. 0,0 0,0 1,8 54 9,0 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8
Frihest mogliche «Zwangsverrentung» ab| Mitte 2009 Mitte 2009 Mitte 2009 Mitte 2009 Mitte 2009 2010 2011 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2019 2020/2021
Frauen - Mindestalter 60 60 60 60 60 60 60
Frihest mégliches Verrentungsalter * 64 + 6 63+ 6 62 + 6 61+ 6 60 + 6 60 60
Abschlag bei friihest méglicher Verrentung in v.H. 1,8 5,4 9,0 12,6 16,2 18,0 18,0
Frihest mogliche «Zwangsverrentung» ab| Mitte 2009 Mitte 2009 Mitte 2009 Mitte 2009 Mitte 2009 2010 2011
Alo/Atz - Mindestalter 60 60 + 1 bis 61 61 + 1 bis 62 62 + 1 bis 63 63 63 63
Frihest mégliches Verrentungsalter * 64 + 6 63+ 6 62+ 6 62+ 1 63 63 63 . " . .
F h h 1951 R hafft
Abschlag bei friihest moglicher Verrentung in v.H. 1,8 5,4 9,0 10,5-7,2 7,2 7,2 7,2 e JETRIEITAIES (S AETEL €] CIoss (REMEEREEs EoEesen
Frihest mogliche «Zwangsverrentung» ab| Mitte 2009 Mitte 2009 Mitte 2009 2010/2011 2012 2013 2014
Alo/Atz ? - Mindestalter 60 60 60 60 60 60 60
Frihest mégliches Verrentungsalter * 64 + 6 63+ 6 62 + 6 61+ 6 60 + 6 60 60
Abschlag bei friihest moglicher Verrentung in v.H. 1,8 5,4 9,0 12,6 16,2 18,0 18,0
Frihest mogliche «Zwangsverrentung» ab| Mitte 2009 Mitte 2009 Mitte 2009 Mitte 2009 Mitte 2009 2010 2011
langjahrig Versicherte - Mindestalter] 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Frihest mégliches Verrentungsalter * 64 + 6 63+ 6 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
Abschlag bei friihest moglicher Verrentung in v.H. 1,8 5,4 7,2 7,2 7,5-8,1 8,4 8,7 9,0 9,3 9,6 9,9 10,2 10,5 10,8 11,4
Frihest mégliche «Zwangsverrentung» ab| Mitte 2009 Mitte 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

3. Vor 1950 geborene ArbN, die schon vor 2008 im Alg 11-
Bezug stehen und § 65 IV SGB 11 nicht nutzen 3

Altersrentenart/Jahrgang| 1945 1946 1947 1948 1949
Lebensalter 2008 63 62 61 60 59

Schwerbehinderte - Mindestalter 60 60 60 60 60
Friihest mogliches Verrentungsalter 63 62 61 60 60
Abschlag bei friihest moglicher Verrentung in v.H. 0,0 3,6 7,2 10,8 10,8
Frihest mogliche «Zwangsverrentung» ab 2008 2008 2008 2008 2009
Frauen - Mindestalter 60 60 60 60 60
Frihest mogliches Verrentungsalter 63 62 61 60 60
Abschlag bei frilhest moglicher Verrentung in v.H. 7,2 10,8 14,4 18,0 18,0
Frihest mogliche «Zwangsverrentung» ab 2008 2008 2008 2008 2009
Alo/Atz - Mindestalter 60 60 + 1 bis 61 61 + 1 bis 62 62 + 1 bis 63 63
Frihest mogliches Verrentungsalter| 63 62 61 + 1 bis 62 62 + 1 bis 63 63
Abschlag bei friihest moglicher Verrentung in v.H. 7,2 10,8 14,1 - 10,8 10,5-7,2 7,2
Friihest mogliche «Zwangsverrentung» ab 2008 2008 2008 2010 2012
Alo/Atz ? - Mindestalter 60 60 60 60 60
Friihest mogliches Verrentungsalter 63 62 61 60 60
Abschlag bei friihest moglicher Verrentung in v.H. 7,2 10,8 14,4 18,0 18,0
Frihest mogliche «Zwangsverrentung» ab 2008 2008 2008 2008 2009
langjahrig Versicherte - Mindestalter, 63 63 63 63 63
Frihest mogliches Verrentungsalter 63 63 63 63 63
Abschlag bei friihest moglicher Verrentung in v.H. 7,2 7,2 7,2 7,2 7,5-8,1
2008 2009 2010 2011 2012

Frihest mdgliche «Zwangsverrentung» ab

Fur nach 1959 geborene Schwerbehinderte steigt das Mindestalter pro Jahrgang um 2 Monate auf 62 Jahre;

der maximale Rentenabschlag bleibt auf 10,8%6 begrenzt

Fur nach 1959 geborene langjahrig Versicherte steigt das Referenzalter flr die Bemessung
der Rentenabschlége pro Jahrgang um 2 Monate auf 67 Jahre;
der maximale Rentenabschlag steigt damit auf 14,4%b fir ab 1964 Geborene

1 Jahrgénge vor 1950 nach unterstelltem maximalem Alg-Bezug von 18 Monaten; Jahrgédnge nach 1949 kénnen aktuell bereits im Alg-/Alg I1-Bezug stehen, daher wird hier das frilhest mégliche Verrentungsalter nach SGB VI zu Grunde gelegt
2 Rentenzugang mit 60 Jahren méglich fiir Vertrauensschutzfélle - v.a. fiir Personen, die am 1.1.2004 arbeitslos waren oder deren Arbeitsverhéltnis aufgrund einer Kiindigung oder Vereinbarung bzw. Befristung, die vor 2004 erfolgt ist, nach 2003 be-

endet worden ist

2 zu dieser Fallgruppe zéhlen auch jene Alteren, deren Alg II-Anspruch erst nach 2007 entsteht - beispielsweise im Anschluss an einen friihestens am 31.12.2007 endenden Alg-Anspruch oder zusammen mit einem ab 2008 nicht bedarfsdeckenden
Alg-Anspruch bzw. einem nicht ausreichenden Erwerbseinkommen - sie konnen bei Alg II-Bezug nach 2007 ebenfalls friihestens zu den angegebenen Terminen «zwangsverrentet» werden
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Auswirkungen einer moglichen «Zwangsverrentung>» auf das verfugbare
Einkommen der Bedarfsgemeinschaft

Der im Zusammenhang mit einer drohenden «Zwangsverrentung» regelmaBig vorgebrachte Ver-
weis auf damit verbundene Rentenabschldge von bis zu 18% suggeriert, dass sich das verfligbare
Einkommen des «Zwangsverrenteten» und der mit ihm in Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen
gegenlber ihrem «Hartz IV»-Status verschlechtert; eine solche Folgewirkung kann - muss aber
nicht — eintreten und sie ergibt sich nicht aus der um Abschlage geminderten Rente. Bei der hier
vorgenommenen Betrachtung geht es nicht um den «Was-ware-wenn»-Vergleich, also den Ver-
gleich der abschlagsgeminderten Rentenhdhe mit der durch Abschldge ungeminderten Hohe der Al-
tersrente; im Zentrum steht vielmehr die Frage ob und - falls ja - in welchem Umfang sich das
verfigbare Einkommen der Bedarfsgemeinschaft alleine aufgrund einer evtl. «Zwangsverrentung»
verandert.’

Ein Single hat derzeit einen durchschnittlichen monatlichen Flirsorgebedarf von 664 €, der sich zu-
sammensetzt aus 347 € Regelbedarf und 317 € KdU-Bedarf; anrechenbares Einkommen wird auf
diesen Bedarf mindernd angerechnet - eine danach evtl. noch verbleibende Differenz zur Bedarfs-
deckung erbringt der Flrsorgetrager als aufstockende SGB II- bzw. SGB XII-Leistung.

(1) Wer als nicht erwerbstatiger Hilfebedirftiger aus dem «Hartz IV»-Bezug auf eine vorgezogene
Altersrente verwiesen wird, dessen verfiigbares Einkommen kann rechnerisch nicht sinken®. Ist
die abschlagsgeminderte Rente so gering, dass der Flirsorgebedarf in Hohe von 664 € nicht ge-
deckt werden kann®, so besteht grundséatzlich!® Anspruch auf aufstockende Hilfe zum Lebens-
unterhalt nach dem Dritten Kapitel SGB XII. «Hartz IV» und Sozialhilfe garantieren in diesem
Fall ein gleich hohes verfligbares Einkommen.

(2) Wer demgegeniber als erwerbstatiger Hilfebedilrftiger aus dem «Hartz IV»-Bezug auf eine
vorgezogene Altersrente — evtl. als Teilrente — verwiesen wird, dessen verfiigbares Einkommen
kann von da an geringer ausfallen. Ursachlich hierflir ist die nach SGB II und SGB XII unter-
schiedliche Hohe des anrechnungsfreien Hinzuverdienstes. Wahrend nach SGB II derzeit die
ersten 100 € generell anrechnungsfrei bleiben (Sockelbetrag) und vom dartber hinaus gehen-
den Bruttoentgelt 20% (bis 800 €) bzw. 10% (bis 1.200 € bei Bedarfsgemeinschaften ohne
Kind) nicht mindernd auf den Flrsorgebedarf angerechnet werden, sind es nach SGB XII nur
30% des Verdienstes und maximal 50% des Eckregelsatzes (= 173,50 €). Aufgrund der Ver-
rentung ist der erwerbstatige Hilfebedlirftige nicht auch verpflichtet, seine Erwerbstatigkeit auf-
zugeben - dies kann weder der SGB II- noch der Rententrager bewirken.!!

a) Wer einen Mini-Job zu 400 € (brutto gleich netto) ausiibt, dem steht nach SGB II ein Er-
werbstatigenfreibetrag von 160 € zu, der nicht mindernd auf die Alg II-Leistung an-
gerechnet wird; sein verfigbares Einkommen unter «Hartz IV» betragt demnach insgesamt
824 € (= 664 € + 160 €). Im Rechtskreis des SGB XII betragt der Freibetrag bei 400 € Er-
werbseinkommen lediglich 120 €; das verfligbare Einkommen eines «zwangsverrenteten»
Mini-Jobers kann somit maximal um die Differenz der beiden Freibetragshbhen sinken -
hier also um 40 € von 824 € auf 784 € -, sofern die Nettorente unter 383 € liegt (= 425 €
brutto). Betrdgt der Zahlbetrag der Rente 384 € oder mehr, entfdllt die SGB XII-

7 Bei der hier in Betracht zu ziehenden Altersgruppe beschrénken sich die Uberlegungen und Beispiele auf Single- sowie Paar-
Haushalte. Als monatliche KdU legen die Beispiele die vom BMAS verwendeten Werte von 317 € fir Alleinstehende und 412 €
fir (Ehe-) Paare zugrunde - vgl. BMAS (Hrsg.), Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. SGB II - Fragen & Antworten, Bonn, Juli
2007, S. 76

8 Fiir den Ausnahmefall des Bezugs eines befristeten Zuschlags zum Alg II vgl. weiter unten

° dies wéare im vorliegenden Beispiel der Fall, wenn die Bruttorente weniger als 736 € monatlich betriige; evtl. Wohngeldan-
spriche sowie weitere (Alters-) Einklinfte sind hierbei nicht berticksichtigt

10 zur Problematik des Vermdgenseinsatzes vgl. weiter unten

11 Der Rentenversicherungstrager wird allerdings die (Voll-) Rente in eine Teilrente mindern, sofern die maBgebliche Hinzuver-
dienstgrenze des SGB VI Uberschritten wird; die Beispielsrechnungen gehen ferner davon aus, dass die Hinzuverdienstgrenze
bei einer Altersrente als Vollrente von derzeit 350 € auf 400 € angehoben wird
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Hilfebedirftigkeit und der Verlust an verfigbarem Einkommen reduziert sich mit steigen-
dem Rentenbetrag. Von einer Einkommensminderung betroffen sind Bezieher einer Netto-
rente von unter 424 € (= 470 € brutto). Erst ab diesem Rentenbetrag liegen sie mit ihrem
verfiigbaren Einkommen wieder auf «Hartz IV»-Niveau (400 € + 424 € = 824 €). Bei Net-
torentenbetrdgen von mehr als 424 € liegt das verfligbare Einkommen ab dem Monat der
«Zwangsverrentung» hingegen oberhalb des «Hartz IV»-Niveaus.

Mini-Job sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
e Re”geGgi;/I‘I’h”e Rente mit/ohne SGB XII
IV» mit «Hartz IV»

SGB | ohne SGB XII mit SGB XII ohne SGB XII

XII
Flrsorgebedarf 664 664 664 664 664 664 664 664 664 664
Bruttoentgelt 400 400 400 400 508 932 508 932 508 932
Nettoentgelt 400 400 400 400 401 732 401 732 401 732
Freibetrag 160 120 120 120 182 253 120 174 120 174
anrechenbares
Nettoentgelt 240 280 280 280 219 479 281 559 281 559
Bruttorente 425 426 470 424 116 493 205
Nettorente 383 384 424 382 105 445 185
anrechenbares
Einkommen 240 663 664 704 219 479 663 663 725 744
aufstockende Fiirsorge 424 1 0 0 445 185 1 1 0 0
verfligbares Einkommen | 824 784 784 824 846 917 784 838 846 917
Differenz zu SGB II -40 -40 -61 -80 0 0

b) Erfolgt die «Zwangsverrentung» aus einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
heraus, kann das verflighare Einkommen um maximal 106,50 € sinken; dieser Betrag ent-
spricht der Differenz der maximalen Freibetragshéhen nach SGB II (280 €) und SGB XII
(173,50 €). Wird unterstellt, dass aus der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung ein
Nettoentgelt von mehr als 400 € erzielt wird, so muss das Bruttoentgelt des erwerbstatigen
Hilfebediirftigen bei Steuerklasse I mindestens 508 € betragen!?. Rechnerisch in Frage ké-
men im vorliegenden Beispiel demnach Singles mit einem Bruttoentgelt von monatlich zwi-
schen 508 € und unter 1.278 €!3. Der letztgenannte Bruttobetrag liegt allerdings bereits
deutlich oberhalb der Mindesthinzuverdienstgrenze des SGB VI von 932 €, die fiir den
hier in Frage stehenden Personenkreis der Niedrigléhner im Einzelfall maBgeblich sein dirf-
te. Bei einem héheren Hinzuverdienst aber wird die Rente nicht geleistet; insofern scheidet
die theoretische Mdglichkeit einer «Zwangsverrentung» erwerbstatiger Hilfebedirftiger spa-
testens bei Kollision mit den Hinzuverdienstgrenzen fir den «kleinsten» Uberhaupt mog-
lichen Teilrentenbezug (1/3 der Vollrente) des SGB VI aus - denn kein Sozialleistungstrager
kann den Single zur Aufgabe seiner Erwerbstdtigkeit oder zur Reduzierung seiner Erwerbs-
einklnfte zwingen. - Wird der hilfebedlirftige Personenkreis mit einer Bruttoentgelt-Spanne
zwischen 508 € und 932 € «zwangsverrentet», sinkt sein verflighares Einkommen um zwi-
schen maximal 61 € bis 80 €, sofern der Zahlbetrag der (Teil-) Rente nicht héher als zwi-
schen 383 € (425 € brutto) und 106 € (117 € brutto) liegt. Bei hdheren Zahlbetragen ent-
fallt die SGB XII-Hilfebedlrftigkeit, der Verlust an verfligbarem Einkommen mindert sich

12 Bei einem geringeren Bruttoentgelt fiele das verbleibende Nettoentgelt niedriger aus als bei einem Mini-Job

13 Ab diesem Bruttoentgelt aufwérts wére SGB II-Hilfebediirftigkeit iberwunden, da das anrechenbare Nettoentgelt 664 € oder
mehr betriige; von einem Bruttoentgelt in H6he von 1.278 € verbleiben netto 944 €; unter Abzug des Erwerbstdtigenfrei-
betrages (280 €) ergibt dies ein anrechenbares Einkommen in Hohe von 664 €, der den angenommenen Single-Bedarf gerade
deckt

4 Mindesthinzuverdienstgrenze 2008 (West) bei Teilrentenbezug in Héhe von 1/3 der Vollrente
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und erreicht ab einer Nettorente von zwischen 445 € (493 € brutto) und 185 € (205 € brut-
to) wieder «Hartz IV»-Niveau. Bei Rentenzahlbetrdgen von mehr als 445 € bis 185 € liegt
das verfligbare Einkommen ab dem Monat der «Zwangsverrentung» hingegen oberhalb des
«Hartz IV»-Niveaus.

In Grenzfallen - und dies ware sozialpolitisch verantwortungslos - kann die «Zwangsverrentung»
(unabhdngig davon, ob aus Erwerbstatigkeit oder aus «vollem» Alg II-Bezug heraus) zu einer
strukturellen Verfestigung der Flrsorgeabhangigkeit fihren; gemeint sind jene Falle, in denen der
flirsorgerechtliche Bedarf gerade wegen der Rentenabschlage nicht gedeckt werden kann, eine ab-
schlagsfreie Rente - ohne Hinzuverdienst - dagegen ein Leben ohne aufstockende Flirsorge-
leistungen ermdéglichen wirde.

Abschlag in Bruttorente Bruttorente Abschlag in Bruttorente Bruttorente
v.H. un- gemindert Nettorente v.H. un- gemindert Nettorente
gemindert gemindert
0,3 737 735 663 9,3 811 735 663
0,6 740 735 663 9,6 813 735 663
0,9 742 735 663 9,9 816 735 663
1,2 744 735 663 10,2 819 735 663
1,5 746 735 663 10,5 821 735 663
1,8 749 735 663 10,8 824 735 663
2,1 751 735 663 11,1 827 735 663
2,4 753 735 663 11,4 830 735 663
2,7 755 735 663 11,7 833 735 663
3,0 758 735 663 12,0 835 735 663
3,3 760 735 663 12,3 838 735 663
3,6 763 735 663 12,6 841 735 663
3,9 765 735 663 12,9 844 735 663
4,2 767 735 663 13,2 847 735 663
4,5 770 735 663 13,5 850 735 663
4,8 772 735 663 13,8 853 735 663
51 775 735 663 14,1 856 735 663
5,4 777 735 663 14,4 859 735 663
5,7 780 735 663 14,7 862 735 663
6,0 782 735 663 15,0 865 735 663
6,3 785 735 663 15,3 868 735 663
6,6 787 735 663 15,6 871 735 663
6,9 790 735 663 15,9 874 735 663
7,2 792 735 663 16,2 877 735 663
7,5 795 735 663 16,5 880 735 663
7,8 797 735 663 16,8 884 735 663
8,1 800 735 663 17,1 887 735 663
8,4 803 735 663 17,4 890 735 663
8,7 805 735 663 17,7 893 735 663
9,0 808 735 663 18,0 897 735 663

Lesehilfe: Bei gegebener Abschlagshéhe (in v.H.) weist der entsprechende ungeminderte Bruttorentenbetrag (uBRB) jenen
Schwellenwert aus, bis zu dem gerade wegen des Abschlags SGB XII-Hilfebedurftigkeit im Alter einzutreten droht; generell
kdénnen bei einem Fiirsorgebedarf von 664 € und ohne weitere Einklinfte im Alter Singles mit Bruttorenten zwischen 737 € und
dem jeweiligen uBRB wegen der bei «Zwangsverrentung» Platz greifenden Abschldge in dauerhafte Flrsorgeabhdngigkeit ge-
dréangt werden. Bei einem uBRB von unter 736 € ware dies ohnehin der Fall — bei oberhalb des jeweiligen uBRB liegenden
Renten fuhrt der Rentenabschlag hingegen nicht zur SGB XII-Hilfebedurftigkeit

Mit einer abschlagsfreien Bruttorente ab 736 € (= 664 € netto) aufwarts ist der Flrsorgebedarf im
angefiuhrten Beispiel gedeckt; bei Bruttorenten unterhalb dieses Betrages - ob abschlagsgemindert
oder abschlagsfrei - sind zur Bedarfsdeckung hingegen weiterhin ausfstockende SGB XII-
Leistungen erforderlich, sofern im Alter keine weiteren anrechenbaren Einkilinfte zuflieBen. Fir den
extremen, weil vergleichsweise seltenen Fall eines maximalen Rentenabschlags in H6he von 18%
wdre eine Spanne abschlagsfreier Bruttorentenbetrdge bis zu 897 € von struktureller Altersarmut
betroffen. D.h.: Belduft sich die durch Abschlage ungeminderte Bruttorente auf einen Betrag von
897 €, so wiirde eine «Zwangsverrentung» finf Jahre vor Erreichen der Regelaltersgrenze (= 18%
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Abschlag) zu einem gekiirzten Bruttorentenbetrag von weniger als 736 € und somit zu einer Netto-
rente von unter 664 € fihren. Eine ohne «Zwangsverrentung» vermeidbare Flrsorgeabhdngigkeit
ware damit vermutlich Uber die gesamte Rentenbezugsdauer vorprogrammiert. Bei geringerer Ab-
schlagshohe lage der Schwellenwert entsprechend niedriger (vgl. Tabelle).

Ein Ehepaar hat derzeit einen monatlichen Flirsorgebedarf von 1.036 €, der sich zusammensetzt
aus 624 € Regelbedarf und 412 € KdU-Bedarf.

(1) Sind beide Partner nicht erwerbstatig, so kann infolge der «Zwangsverrentung» eines Ehe-
partners das verfligbare Einkommen des Haushalts rechnerisch nicht sinken; wie oben aus-
gefihrt, garantieren «Hartz IV» und Sozialhilfe bei einem nicht bedarfsdeckenden Rentenzahl-
betrag'® ein gleich hohes verfiigbares Einkommen.

(2) Ist der rentenberechtigte Partner hingegen erwerbstéatig, so kann das verfigbare Einkommen
des Haushalts ab dem Zeitpunkt der «Zwangsverrentung» sinken; ursachlich sind wiederum die
unterschiedlichen Hohen der anrechnungsfreien Hinzuverdienste nach SGB II und SGB XII. Der
Verlust an verfigbarem Einkommen entspricht der beim Single ausgefiihrten GréBenordnung:
Beim Mini-Job sind es bis zu 40 €, bei Verrentung aus sozialversicherungspflichtiger Be-
schaftigung heraus zwischen 61 € und 80 €, sofern auch hier die Mindesthinzuverdienstgrenze
fiir einen vorgezogenen Altersrentenbezug maBgeblich ist.!®

(3) Ist der Partner des nach SGB XII hilfebedlrftigen «Zwangsverrenteten» erwerbstatig, so wird
dessen nach SGB II geschonter Erwerbstatigenfreibetrag im Rechtskreis des SGB XII voll als
Einkommen berlcksichtigt; infolge dieser Anrechnung sinkt das verfiigbare Einkommen des
Haushalts (zusatzlich) um den vollen Erwerbstdtigenfreibetrag des nach SGB II hilfebedirftigen
Partners.

Das oben beschriebene «Grenzfall-Problem» stellt sich bei Ehepaaren analog dem fir Singles - be-
wegt sich allerdings, sofern kein weiteres anrechenbares Einkommen vorhanden ist, wegen des
hoheren Flrsorgebedarfs in Regionen hoéherer Bruttorentenbetrage. Um den Bedarf eines
Partnerhaushalts in Hohe von 1.036 € alleine aus einer Rente decken zu kénnen, muss sich deren
Bruttobetrag auf mindestens 1.149 € belaufen; geringere Bruttorenten kénnen die SGB XII-
Hilfebediirftigkeit nicht beseitigen. Mit steigender Abschlagshéhe liegen die fiir die Uberwindung der
Hilfebedirftigkeit eines Zwei-Personen-Haushalts erforderlichen (ungeminderten) Bruttorenten-
betrdge bereits deutlich oberhalb der so genannten Standardrente!” von derzeit 1.182,15 € (vgl.
Tabelle).

Abschlag in v.H. 0,0% 3,6% 7,2% 10,8% 14,4% 18,0%
ungeminderte Bruttorente 1.149 1.192 1.238 1.288 1.342 1.401
geminderte Bruttorente 1.149 1.149 1.149 1.149 1.149 1.149

Nach «Zwangsverrentung» mit den in der Tabelle ausgewiesen Rentenabschldgen und unterhalb
der Grenzbetrdge liegenden ungeminderten Bruttorentenanwartschaften ware ein Zwei-Personen-
Haushalt auf aufstockende Firsorge-Leistungen in Hohe von mindestens 1 € angewiesen, um
seinen Bedarf decken zu koénnen. Die Gefahr strukturellen Firsorgeabhdngigkeit droht damit
mindestens bis zur Verrentung des jeweils anderen Partners.

15 Dies wére im vorliegenden Beispiel der Fall, wenn die Bruttorente weniger als 1.149 € monatlich betriige; evtl. Wohngeldan-
spriche sowie weitere (Alters-) Einklinfte sind hierbei nicht berlicksichtigt

16 Betrug die Summe der Entgeltpunkte in den letzten drei Jahren vor Rentenbeginn (Z3; EP) mehr als 1,5 EP, so liegt die
individuelle Hinzuverdienstgrenze fiir eine vorgezogenen Altersrente in Hohe von einem Drittel der Vollrente héher (0,25 x
2.485 € x 235 EP) - in diesem Fall wiirde sich auch der Verlust an verfiigbarem Einkommen erhéhen. Allerdings kann der Verlust
an verfligbarem Einkommen nicht hoher liegen als die Differenz der maximalen Freibetrage von 106,50 € (= 280 € - 173,50 €)
17 Rente eines Durchschnittsverdieners mit 45 Versicherungsjahren (45 EP)
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IV. Weitere Folgewirkungen einer «Zwangsverrentung»

a) Schonvermogen

Bevor die Flrsorgetrager nach SGB II bzw. SGB XII (aufstockende) Leistungen erbringen, wird der
Hilfesuchende u.a. zunachst auf den Einsatz zumutbar verwertbaren Vermdgens verwiesen. Da das
SGB II deutlich héhere Schonvermdgensgrenzen fir dltere Hilfebedirftige kennt als das SGB XII,

ist bei einem Wechsel des Rechtskreises infolge einer «Zwangsverrentung»®

8 in vielen Fallen zu-

nachst einmal mit der Auflésung des gréBeren Teils bislang unter «Hartz IV» geschonten Ver-
maogens zu rechnen. Dies betrifft v.a. folgende Vermdégensarten:

Grundfreibetrage und Freibetrage fur notwendige Anschaffungen. - Als Grundfreibetrag des
Schonvermdgens gewadhrt das SGB II dem d&lteren Arbeitnehmer und seinem Partner einen Be-
trag von 150 € pro vollendetem Lebensjahr; das sind bei dem hier z.Zt. in Frage stehenden
Personenkreis der 60- bis 65-Jdahrigen Betrage zwischen mindestens 9.000 € und 9.750 € pro
Person. Vor 1948 Geborenen steht aufgrund einer Ubergangsregelung ein Grundfreibetrag in
Héhe von 520 € pro vollendetem Lebensjahr - also in Summe ein Schonvermdgen von
zwischen 31.200 € bis 33.800 € - zu. Dariber hinaus kennt das SGB II einen Vermdgensfrei-
betrag in Hoéhe von 750 € pro Person fir notwendige Anschaffungen; dieses Vermdgen ist
allerdings bei auftretendem einmaligem Bedarf - z.B. Beschaffung einer neuen Waschmaschine
- auch zumutbar verwertbar. Einem Alleinstehenden Alteren wird somit mindestens ein Schon-
vermodgen von 9.750 € belassen; in einem Paar-Haushalt liegt der Betrag in Abhdngigkeit vom
Lebensalter des Partners entsprechend hdher. — Nach SGB XII ist demgegeniber lediglich ein
Vermdgen in Hdéhe von 2.600 € flir den 60-jahrigen oder alteren Arbeitnehmer vorgesehen
sowie zusatzlich ein Betrag in Hohe von 614 € flir dessen Partner. Immer unterstellt, dass die
Schonvermdgensgrenzen im Einzelfall auch ausgeschopft werden, hat der Alleinstehende 60-
Jahrige beim Rechtskreiswechsel zunachst sein nunmehr nicht mehr geschiitztes Vermdgen in
Hoéhe von 7.150 € - beim 63-Jahrigen waren es 7.600 € - aufzulésen, bevor der SGB XII-
Trager Hilfe zum Lebensunterhalt leistet.

5. Geschontes Vermogen nach SGB 11 bzw. SGB Xl 1

Schonvermogen SGB 11 SGB Xl11
Grundfreibetrag 150 € pro vollendetem Lj. (max. 9.750 €) 2.600 € fiir 60-Jahrige
Grundfreibetrag 520 € pro vollendetem Lj. (max. 33.800 €) | und Altere plus 614 €
(fur vor 1948 Geborene) fir den Partner
Freibetrag fur notwendige An- 750 € pro Person _
schaffungen

ohne Obergrenze, solange der Inhaber das Altersvorsorgevermogen

«Riester-Vermogen> nicht vorzeitig verwendet

250 € pro vollendetem Lj. (max. 16.250 €),
soweit der Inhaber das Vermdgen vor dem
Eintritt in den Ruhestand auf Grund einer -
unwiderruflichen vertraglichen Vereinbarung
nicht verwerten kann

Altersvorsorge-Vermdgen (z.B.
Kapitallebensversicherungen etc.)

«Riester-Vermogen» sowie geldwerte Anspriiche, die der Altersvorsorge dienen. — Wahrend der
Dauer der Hilfebedirftigkeit nach SGB II ist das nach Bundesrecht ausdricklich als Altersvor-
sorge geforderte Vermoégen («Riester-Vermdgen») ohne eine Obergrenze geschitzt; geldwerte
Anspriiche, die der Altersvorsorge dienen und die der Arbeitnehmer vor Eintritt in den Ruhe-
stand auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung nicht verwerten kann (z.B. eine Kapital-
lebensversicherung mit entsprechender Vertragsklausel), sind bis zu einem Betrag von 250 €
pro vollendetem Lebensjahr - hier also zwischen 15.000 € und 16.250 € pro Person - ge-
schiitzt. Fir das «Riester-Vermdgen» gilt der erwahnte Schutz zwar auch im Rechtskreis des

18 D.h., der Firsorgebedarf kann auch nach Verrentung nicht aus vorhandenem anrechenbaren Einkommen gedeckt werden
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SGB XII (vgl. Ubersicht 5) - fiir den hier in Frage stehenden Personenkreis der «Zwangsver-
renteten» ist dieser Schutz allerdings unerheblich, da mit Verrentung auch die Auflésung (Ver-
rentung) eines evtl. «Riester-Vermogens»!® ansteht; gleiches gilt fiir das (ibrige Altersvor-
sorgevermdgen, das mit Eintritt in den Ruhestand - schon aus logischen Griinden - nicht mehr
einem Verwertungsausschluss unterliegen kann.

Altere Arbeitnehmer, die nach der Verrentung lber kein bedarfsdeckendes Einkommen verfiigen,
missen evtl. vorhandenes und unter «Hartz IV» noch geschontes Vermdgen verwerten, bevor sie
Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB XII erhalten. Dieser Personenkreis muss also die spatestens
mit Erreichen der Regelaltersgrenze anstehende Aufldsung seines Altersvorsorgevermdgens im
weitesten Sinne - nun allerdings unter evtl. Inkaufnahme einer insgesamt geringeren Rendite -
sowie die Reduktion des bislang geschonten «Barvermdgens» zeitlich vorziehen. Die nach SGB XII
grundsatzlich bestehende Verwertungspflicht eines im Rechtskreis des SGB II noch geschiitzten
Vermaogens ist allerdings — anders als der zeitliche Beginn der Verwertungspflicht — nicht dem Um-
stand der «Zwangsverrentung» geschuldet; sie beruht auf der deutlich rigideren Fassung des Nach-
rangprinzips im SGB XII. - «Zwangsverrentete», deren Alterseinkliinfte insgesamt bedarfsdeckend
sind, sind nicht etwa wegen der «Zwangsverrentung» gehalten, sogleich auch ihr aus «Hartz IV»
herliber gerettetes Vermdégen aufzuldsen; flir sie haben die geringeren Schonvermdgensbetrdage
des SGB XII insofern keine Bedeutung. - Sozialpolitisch problematisch sind allerdings wiederum
jene Falle, die gerade wegen ihrer «Zwangsverrentung» auf aufstockende Flirsorgeleistungen an-
gewiesen bleiben, also die oben beschriebenen «Grenzfalle», und daher infolge der «Zwangsver-
rentung» ihr evtl. vorhandenes Vermégen zunachst bis auf die Schongrenze des SGB XII
reduzieren mussen.

b) Unterhaltsrickgriff

Wesentliche Unterschiede zwischen den beiden Rechtskreisen bestehen auch bei der Unterhalts-
pflicht bzw. dem Unterhaltsriickgriff. Ein Unterhaltsriickgriff gegeniber Kindern eines Hilfe-
bediirftigen ist im Rahmen des SGB II grundsatzlich ausgeschlossen. Im Rechtskreis des SGB XII
ist hingegen ein Unterhaltsrickgriff auf unterhaltspflichtige Kinder mdglich. Dies betrifft im vor-
liegenden Zusammenhang hauptsdchlich die Zeitspanne zwischen dem Beginn eines vorgezogenen
Altersrentenbezugs und dem Erreichen der Regelaltersgrenze. Ab Erreichen der Regelaltersgrenze
(derzeit: Vollendung des 65. Lebensjahres) fiele der «Zwangsverrentete» leistungsrechtlich unter
Kapitel IV SGB XII (Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung); von da an bleiben Unter-
haltsanspriiche des Leistungsberechtigten gegeniber seinen Kindern unberiicksichtigt, sofern deren
jahrliches Gesamteinkommen unter einem Betrag von 100.000 € liegt. Zuvor aber richtet sich der
Elternunterhalt nach BGB/Dusseldorfer Tabelle; sobald das Einkommen des unterhaltspflichtigen
Kindes den flr jeden Einzelfall gesondert zu ermittelInden angemessenen Eigenbedarf (bersteigt,
kann der Sozialhilfetrdger beim Kind Unterhaltsrickgriff fiir den «zwangsverrenteten» Elternteil
nehmen.

c) EingliederungsmalRnahmen und Sanktionen

«Zwangsverrentete» bisherige Alg II-Empfanger fallen leistungsrechtlich in den Rechtskreis des
SGB XII. Damit erbringt der SGB II-Trager fur sie auch keine Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
mehr; auf diese Leistungen - deren teilweise Fragwdirdigkeit seit Einfihrung des SGB II 6ffentlich
thematisiert wird — besteht allerdings ohnehin weitgehend kein Rechtsanspruch. Wer jedoch bei-
spielsweise eine zumutbare EingliederungsmaBnahme nach SGB II ohne wichtigen Grund ablehnt
oder abbricht, dem drohen z.T. drastische Sanktionen in Form empfindlicher Leistungskirzungen.
Diesen Sanktionen unterldge ein «Zwangsverrenteter» nach einem Wechsel in den Rechtskreis des

19 vergleichbares gilt fiir - wegen der vorgezogenen Inanspruchnahme evtl. abschlagsgeminderte - Betriebsrentenanwart-
schaften. Der in den kommenden Jahren fir eine «Zwangsverrentung» in Frage kommende Personenkreis dirfte allerdings
noch Uber kein (nennenswertes) «Riester-Vermdgen» verfiigen
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SGB XII nicht mehr. — Im Ubrigen kann niemand (auch kein «Zwangsverrenteter») vom Flirsorge-
trager daran gehindert werden, eine Erwerbstatigkeit zu suchen oder (weiter) einer Erwerbstatig-
keit nachzugehen.

d) Befristeter Zuschlag zum Alg 11

Das verfuigbare Einkommen «Zwangsverrenteter> kann bei all denjenigen Alteren (iber die oben
genannten Maximalbetrége hinaus sinken, die nach Ubergang aus dem Alg-Bezug Anspruch haben
auf den auf zwei Jahre befristeten Zuschlag zum Alg II. Anspruch auf einen solchen Zuschlag haben
diejenigen, deren zu zahlende SGB II-Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts bei erst-
maliger Bewilligung geringer sind als die Summe aus vormaligem Arbeitslosengeld plus tatsachlich
erhaltenem Wohngeld. Die maximale Hohe des Zuschlags betragt im ersten Jahr nach Ende des
Alg-Bezugs beim Single 160 € (Paar-Haushalt: 320 €) und im zweiten Jahr 80 € (Paar-Haushalt:
160 €).

Einsparungen der Fursorgetrager

Eine «Zwangsverrentung» durch die SGB II-Trager kann sich berufen auf die absolute Nachrangig-
keit von Firsorgeleistungen gegenliber einer vorrangigen Sozialleistung - hier der vorgezogenen
und damit idR abschlagsgeminderten Altersrente. Motiviert ist sie — neben dem durch sie bewirkten
statistischen Effekt - somit hauptséchlich durch finanzielle Uberlegungen.

= Bei alteren Hilfebedirftigen, die als Bedarfsgemeinschaft ab dem Zeitpunkt der Verrentung mit
ihrem anrechenbaren Einkommen und/oder Vermdgen oberhalb des Flrsorgeniveaus liegen,
greifen unmittelbar Einsparungen des Bundes und der Kommunen im Umfang der bisherigen
SGB II-Geldleistungen an die Bedarfsgemeinschaft (evtl. einschlieBlich eines befristeten Alg II-
Zuschlags) sowie der evtl. zu leistenden Beitrage zur Renten-, Kranken- und Pflegever-
sicherung Platz.

= Flr «Zwangsverrentete», die als Bedarfsgemeinschaft ab dem Zeitpunkt der Verrentung mit
ihrem anrechenbaren Einkommen und/oder Vermégen weiterhin unterhalb des Fiirsorgeniveaus
bleiben, entledigt sich der Bund (weitgehend) seiner Kostentragerschaft zu Lasten der
Kommunen; dies betrifft die Geldleistungen der BA (v.a. Alg II und Sozialgeld), den Anteil des
Bundes an den KdU-Leistungen sowie einen bislang evtl. zu erbringenden Alg II-Zuschlag.

a) Bei Alleinstehenden entfallt mit Wechsel des Rechtskreises ein bislang evtl. zu erbringender
Zuschlag zum Alg II und die Finanzierung der Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB XII ob-
liegt alleine der Kommune. Gleiches gilt fir Paar-Haushalte, in denen der andere Partner
nicht erwerbsfahig ist; mit Verrentung des erwerbsfahigen Partners wechselt das Paar ge-
meinsam in den Rechtskreis des SGB XII.

b) Sind in einem Paar-Haushalt beide Partner erwerbsfahig, so fallt der «Zwangsverrentete»
zwar leistungsrechtlich in den Rechtskreis des SGB XII - er bleibt jedoch (nicht leistungs-,
wohl aber «zahlungsberechtigtes») Mitglied der SGB II-Bedarfsgemeinschaft seines er-
werbsfahigen Partners. Der seinen SGB XII-Bedarf Ubersteigende Teil der Alterseinklinfte
wird mindernd auf den SGB II-Bedarf des erwerbsféahigen Partners angerechnet - und zwar
zunachst auf die (vom Bund finanzierten) Geldleistungen der BA (vgl. Abb.).

c) Wird Hilfe zum Lebensunterhalt wegen Uberschreitens der Schonvermégensgrenzen nach
SGB XII nicht gewahrt, liegt das Vermdgen eines Paares aber im Rahmen der zulassigen
Grenzen des SGB II, so schrumpft das real geschiitzte Vermdgen faktisch auf den Grenz-
betrag des SGB XII zusammen.?® Den leistungsrechtlich zustindigen SGB XII-Tréger
kiimmern die Schonvermoégensgrenzen des SGB II wenig; der durch die Verschiebung des

20 Dies gilt nicht fiir das geschiitzte Altersvorsorgevermégen des nicht verrenteten Partners
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VI.

«Zwangsverrenteten» in den Rechtskreis des SGB XII finanziell belastete Sozialhilfetrager
halt sich also zunachst einmal schadlos am nach SGB XII - nicht aber nach SGB II - zu-
mutbar verwertbaren Gesamtvermdégen des Paares bzw. des Singles.

Reihenfolge der Anrechnung

Finanzierung der SGB I I-Leistungen von Einkommen und Vermégen

Alg 11- Alg I1-
Zuschlay Zuschla
Alg 11/ finanziertj aus Alg 11 —» 1. auf die aus Bundesmitteln
i Bundesmitteln s fi : Idlei
Sozialge Sozialge inanzierten Geldleistungen

der BA

finanziert aus
kommunalen
Mitteln *

—» 2. auf die Geldleistungen der
kommunalen Trager 2

1 1

1 unter finanzieller Beteiligung des Bundes in Héhe von (2007) 31,5% - Rheinland-Pfalz 41,2%, Baden-Wiirttemberg 35,2% -
an den KdU-Leistungen
2 auch hiervon profitiert der Bund im anteiligen Umfang seiner finanziellen Beteiligung an den KdU-Leistungen

Fazit

Mit der Ende 2007 auslaufenden Mdoglichkeit eines erleichterten Alg II-Bezuges kdénnen arbeits-
bereite rentenberechtigte Hilfebedlrftige vom SGB II-Tréger von da an grundsatzlich auch gegen
ihren Willen auf eine abschlagsgeminderte Altersrente verwiesen werden. Daher bedarf es im
einzelnen einer (gesetzlichen) Klarstellung dahingehend, dass der SGB II-Trager von § 5 Abs. 3
SGB II keinen Gebrauch machen kann, solange der rentenberechtigte erwerbsfahige Hilfebedirftige

= im Bezug von Arbeitslosengeld (SGB III) steht,

= einer Erwerbstdtigkeit nachgeht bzw.

= nicht ohne wichtigen Grund eine ihm vom SGB II-Trager angebotene sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung®® zu ortsiiblichem Arbeitsentgelt und zu ortsiiblichen Arbeitszeit-
bedingungen abgelehnt hat.

= Zudem bedarf es einer ausdriicklichen gesetzlichen Vorgabe, dass vor 1950 Geborene, die
bereits vor 2008 im Alg II-Bezug standen, auch ohne Abgabe einer Erklarung nach § 65 Abs. 4
SGB II nach 2007 gleichbehandelt werden mit denjenigen, die eine solche Erklarung vor 2008
abgegeben haben.

Ansonsten droht die vom Gesetzgeber regelmaBig kritisierte und zwischenzeitlich deutlich er-
schwerte «Vorruhestandspraxis» der Betriebe ab 2008 handlungsleitende Maxime der SGB II-
Trager zu werden. Ausschlaggebend daflir waren alleine finanzielle Griinde, da die «Zwangsver-
rentung» neben einer «Bestandsbereinigung» der «Hartz IV»-Zahlen zu deutlichen Kostenein-
sparungen bei den SGB II-Tragern fihrt. Zwar sind Leistungen der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende (Flrsorge) zurecht nachrangig gegeniiber Leistungen u.a. der Sozialversicherung; diese
Nachrangigkeit darf im Rahmen des SGB II und bezogen auf die Verpflichtung zur Inanspruch-
nahme auch einer vorgezogenen und damit in aller Regel abschlagsgeminderten Rente allerdings
nur dann Platz greifen, wenn die «Aktivierung» des Hilfebedtirftigen an dessen Weigerung zur Auf-
nahme einer angebotenen zumutbaren sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung scheitert.

21 50 auch: Abschlussbericht der Arbeitsgruppe «Arbeitsbedingungen verbessern - Rentenzugang flexibilisieren» des SPD-

Parteivorstandes und der SPD-Bundestagsfraktion vom 12.10.2007, S. 27 f
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