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Erwerbstéatige und Erwerbstatigenquote im Alter ab 65 Jahre 2000 - 2024

Die Zahl der Erwerbstatigen, die 65 Jahre und alter sind, ist seit dem Jahr 2000 nahezu kontinuierlich angestiegen. Im Jahr 2024 sind mit ca.
1,7 Mio. weitaus mehr Personen im Alter ab 65 Jahre erwerbstétig als noch im Jahr 2000 (372 Tsd.). Stellt man die Zahl der Erwerbstatigen, die
in diesem Alter entweder kurz vor und im Rentenalter sind, ins Verhaltnis zur Gesamtbevdélkerung desselben Alters, errechnet sich die Erwerbs-
tatigenquote. Sie liegt im Jahr 2024 bei 9,5 %. Damit ist die Erwerbsbeteiligung in diesem Alter zwar recht gering, was jedoch der Tatsache
geschuldet ist, dass hier alle Alter ab 65 Jahre bericksichtigt werden. Erwerbstatigkeit wird zwar fortgesetzt, jedoch nicht bis ins Hohe Alter
hinein — ob aufgrund der Gesundheit oder der eigenen Winsche. Wenn also naturgemaf das Niveau niedrig ist, so zeigt sich doch im Vergleich
zum Jahr 2000 mit 2,6 % fast eine Vervierfachung.

Bei 32 % der Erwerbstéatigen ab 65 Jahre handelt es sich im Jahr 2024 um Selbststéndige. Die Personen dieser heterogenen Gruppe sind in
der Regel weder Uber die gesetzliche Rentenversicherung abgesichert noch ist deren Entscheidung tber die Art und den Zeitpunkt des Berufs-
ausstiegs unmittelbar vom Erreichen der Regelaltersgrenze der gesetzlichen Versicherung abhangig. Ihr Anteil an den Erwerbstéatigen ab
65 Jahre hat jedoch seit dem Jahr 2000 deutlich abgenommen. Damals machten sie noch 58 % der alteren Erwerbstéatigen aus.

Gut zwei Drittel (68 %) der Erwerbstéatigen ab 65 Jahre sind im Jahr 2024 abhéngig beschaftigt; im Jahr 2000 lag ihr Anteil noch bei bei nur
42 %. Der Uberwiegende Teil dieser ca. 1,2 Mio. Personen beziehen eine Altersrente, das Erwerbseinkommen dient als Erganzung bzw. Auf-
stockung der Rente. Die Gruppe derjenigen, die tber die Regelaltersgrenze hinaus arbeiten und den Bezug der Altersrente hinausschieben, ist
hingegen gering.

Die Zahl der abhangig Beschaftigten, die 65 Jahre und alter sind, dirfte noch weitaus héher liegen, als dies die Ergebnisse des Mikrozensus
erkennen lassen: Nach der Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit gab es im Jahr 2024 etwa 1,3 Mio. geringfiigige Beschaftigun-
gen in dieser Altersgruppe (vgl. Abbildung IV.106) — also mehr als die vom Statistischen Bundesamt ausgewiesenen etwa 1,1 Mio. abhangig
Beschaftigten. Zwischen den Ergebnissen des auf Befragungen beruhenden Mikrozensus und der Beschaftigtenstatistik gibt es gerade im Be-
reich der geringfligigen Beschaftigung deutliche Abweichungen, denn bei den Befragungsdaten muss davon ausgegangen werden, dass die
Betroffenen geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse zum Teil nicht benennen.

Rentenbezug und Erwerbstatigkeit: Alter als arbeitsfreie Lebensphase?

Die Uber viele Jahrzehnte bei 65 Jahren liegende Regelaltersgrenze ist ein zentraler Eckpunkt fir die Gestaltung des Lebensverlaufs. Sie mar-
kiert den Ubergang in die nachberufliche Lebensphase, in der die Erwerbstatigkeit aufgegeben und der Lebensunterhalt durch den Anspruch
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auf Altersrenten gesichert wird. Es zahlt zu den herausragenden Charakteristika des modernen Sozialstaates, im Alter nicht mehr arbeiten zu
mussen, sondern die zeitlichen FreirAume fir neue Interessen und Bedurfnisse nutzen zu kdnnen Das gilt fur das System der gesetzlichen
Rentenversicherung, fur die Beamtenversorgung, die betriebliche Altersversorgung und andere Sondersysteme der Alterssicherung.

Es ist jedoch keineswegs ausgeschlossen, auch langer erwerbstétig zu sein. Weder fur Selbststandige noch fiir abhangige Beschaftigung gibt
es Altersschranken. Und die Versicherten der gesetzlichen Rentenversicherung kbnnen mit dem Erreichen der Regelaltersgrenze neben ihrer
Altersrente ein Erwerbseinkommen in unbegrenzter Hohe erzielen. Fur ein Einkommen aus abhéngiger Beschéaftigung missen keine Arbeit-
nehmerbeitrage mehr bezahlt werden, entsprechend werden auch keine zusatzlichen Rentenanwartschaften erworben. Allerdings besteht die
Moglichkeit auf die Rentenversicherungsfreiheit zu verzichten und somit die bereits laufende Altersrente zu erh6hen. Fur vorgenzogene Alters-
renten — somit Rentenbeziehende vor der Regelaltersgrenze — galten lange Hinzuverdienstgrenzen. Ab dem 01.01.2023 sind diese Hinzuver-
dienstgrenzen jedoch abgeschafft. Seitdem ist auch vor Erreichen der Regelaltergrenze neben einer Altersrente ein Erwerbseinkommen in un-
begrenzter Hohe anrechnungsfrei.

Trotz der Freirdume hat bislang die Erwerbstatigkeit jenseits der Regelaltersgrenze nur eine geringe Rolle gespielt. Mit dem spatestens seit der
Jahrtausendwende einsetzenden Trend einer Verlangerung der Lebensarbeitszeit steigt aber nunmehr die Alterserwerbstatigkeit der rentenna-
hen Altersgruppen deutlich an (vgl. Abbildung IV.102). Zugleich mehren sich die Anzeichen, dass die strikte Trennung zwischen Erwerbsphase
und erwerbsarbeitsfreiem Ruhestand an Bedeutung verliert. Zwar haben viele Selbststdndige schon immer Uber das 65. Lebensjahr hinaus
gearbeitet; neu aber ist, dass Anzahl und Quote der abhangig Beschéftigten, die neben der Altersrente ein Erwerbseinkommen erzielen, stei-
gen.

Selbststandig Erwerbstétige jenseits der Regelaltersgrenze

Bei den Selbststandigen, die Uber das 65. Lebensjahr hinaus erwerbstatig sind, handelt es sich um eine heterogene Gruppe. Dazu zahlen
Handwerker*innen, Landwirte*innen, Freiberuflertinnen (Arzte*innen, Rechtsanwalte*innen, Architekt*innen usw.), Kinstlertinnen, Inha-
ber*innen gréRerer und mittelstandischer Unternehmen sowie Solo-Selbststandige. Da es hier im Unterschied zur abhangigen Beschaftigung
keine individual- und kollektivvertraglichen Regelungen gibt, die die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses an das Erreichen einer Altersgrenze
binden, ist eine Weiterarbeit auch Uber das 65. Lebensjahr hinaus ohne weiteres méglich. Ob die Entscheidung in Richtung Weiterarbeit oder
Berufsaufgabe fallt, wie lange und mit welcher (zeitlichen) Intensitat die Weiterarbeit andauert, hangt dabei nicht nur vom Gesundheitszustand
der Betroffenen, sondern vor allem auch von Nachfolgeregelungen und der finanziellen Absicherung im Alter ab. Die Alterssicherung der
Selbststandigen ist dabei ebenso heterogen: Anspriiche auf Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung haben in erster Linie Handwer-
ker*innen sowie Selbststandige, die am Beginn oder am Ende ihres Erwerbslebens versicherungspflichtig beschaftigt waren und Rentenan-
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spriche erworben haben. Daneben treten die Versorgungswerke der freien Berufe, die Alterssicherung fir Landwirte*innen und die unter-
schiedlichen Formen der privaten, kapitalbasierten Altersvorsorge.

Abhangig erwerbstéatige Rentner*innen

Die hohen Zahl der Minijobber*innen im Alter lasst erkennen, dass abhangige Erwerbstatigkeit im Alter bisher Uberwiegend Uber geringflgige
Beschaftigungsverhdltnisse erfolgt. Dies ist interessant, da es mit Erreichen der Regelaltersgrenze keine Hinzuverdienstgrenzen mehr gibt. Hier
spielt teilweise das Verhalten vor Erreichen des 65. Lebensjahres eine Rolle: Wenn bereits eine geringfligige Beschaftigung ausgetibt wurde, ist
anzunehmen, dass die Beschaftigung mit dem Erreichen der Regelaltersgrenze nicht plétzlich aufgegeben wird. Hinzu kommt, dass das Ein-
kommen aus einer geringfugigen Beschaftigung (auch im Alter) steuerfrei ist. Ab Januar 2026 wurde ein Steuerfreibetrag bis maximal 2.000
Euro je Monat fur sozialversicherungspflichtige Einnahmen nach Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze eingefihrt (vgl. Aktivrentenge-
setz). Ob dieses zu der intendierten Ausweitung des Umfangs der Beschéaftigung nach der Regelaltersgrenze flhren wird, bleibt abzuwarten.

Das Rentenrecht kennt die Mdglichkeit, den Bezug der Altersrente hinauszuschieben und stattdessen langer (versicherungspflichtig) zu arbei-
ten. Fir jeden Monat werden versicherungstechnische Rentenzuschlage in Héhe von 0,5 % gezahlt. Wer zw6lf Monate nach der Regelalters-
grenze den Rentenantrag stellt, erhalt also eine um 6 % héhere Rente. AulRerdem wirkt das zusatzliche Beitragsjahr rentensteigernd. Gleich-
wohl wird diese Variante kaum in Anspruch genommen. Erwerbstatigkeit Uber das 65. Lebensjahr hinaus ist deshalb in aller Regel eine Er-
werbstatigkeit parallel zum Rentenbezug. Das Erwerbseinkommen bessert die Rente auf.

Heraufsetzung der Regelaltersgrenze

Seit Anfang des Jahres 2012 hat der Prozess der schrittweisen Heraufsetzung der Regelaltersgrenze von 65 auf 67 Jahre eingesetzt. Im Jahr
2024 erreichten Personen mit 66 Jahren die Regelaltersgrenze. Zwar werden langst nicht alle &lteren Arbeitnehmer*innen auch entsprechend
langer arbeiten (kdnnen), aber insgesamt ist zu erwarten, dass in den nachsten Jahren die Alterserwerbstatigkeit nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres, aber vor Rentenbezug zunehmen wird.
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Methodische Hinweise

Die Daten entstammen dem Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes. Der Mikrozensus ist eine reprasentative Haushaltsbefragung, in der
jahrlich 1 % aller Haushalte in Deutschland, ausgewéahlt nach einem festgelegten statistischen Zufallsverfahren, zu ihrer Erwerbsbeteiligung,
ihrer Ausbildung sowie zu ihren Lebensbedingungen befragt werden. Bei den berichteten Werten fur das akutelle Jahr handelt es sich um vor-
laufige Erstergebnisse. Fir alle friheren Jahre werden abschliel3ende Endergebnisse berichtet.

Nach dem sog. ILO-Konzept wird unter ,Erwerbstatigkeit* jede Form der Erwerbstatigkeit verstanden. Als erwerbstatig gelten danach alle Per-
sonen im Alter von 15 und mehr Jahren, die in der Berichtswoche zumindest eine Stunde gegen Entgelt (Lohn, Gehalt) oder als Selbsténdige
bzw. mithelfende Familienangehdrige gearbeitet haben. Dabei ist es nicht entscheidend, ob es sich bei der Tatigkeit um eine regelmafige oder
um eine gelegentlich ausgelbte Téatigkeit handelt; auch Personen mit einer Beschéaftigung im unteren Stundenspektrum und im Status einer
»geringfigigen Beschaftigung“ werden als Erwerbstatige erfasst. Trotz dieser weiten Definition von Erwerbstatigkeit werden geringfligige Be-
schaftigungsverhaltnisse im Mikrozensus nur unzureichend erfasst. Die Abweichungen zu den Ergebnissen der Beschéaftigungsstatistik sind
erheblich und lassen sich durch Unterschiede in den Messkonzepten und Erhebungsmethoden erklaren.

Die Erwerbstatigenquote spiegelt den Anteil der Erwerbstéatigen an der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter wider. Im vorliegend Fall wird zur
Berechnung nur auf die Bevolkerung und die Erwerbstétigen im Alter ab 65 Jahre Bezug genommen.

In den Zeitreihen zur Erwerbstétigkeit auf Basis des Mikrozensus sind verschiedene methodische Effekte zu berticksichtigen, die die Vergleich-
barkeit der Daten einschranken:

o Die Fragen zum Erwerbsstatus wurden ab 2005 mehrfach umgestaltet, vor allem um das ILO-Konzept besser umzusetzen. In der Folge
erhdhte sich die Erwerbstatigkeit und die Differenz zur Erwerbstéatigenrechnung verringerte sich.

e Bis 2005 wurde die Befragung im April durchgefiihrt, ab 2005 erfolgt sie unterjahrig. Es wird seitdem die jahresdurchschnittliche Entwicklung
wiedergegeben.

e Ab 2011 werden die Ergebnisse des Mikrozensus auf Grundlage des Zensus 2011 hochgerechnet. Zuvor wurde fir Westdeutschland die
Volkszahlung von 1987 und fur Ostdeutschland das zentrale Einwohnerregister der ehemaligen DDR zum Stand Oktober 1990 als Basis
der Hochrechnung verwendet. Die Auswirkungen auf die Ergebnisse ist vor allem eine Niveauveréanderung der absoluten Werte. Auf die Be-
rechnung von Quoten hat die Anderung nur einen geringen Einfluss.

o Ab 2016 wird auch die Stichprobe des Mikrozensus auf Grundlage des Zensus 2011 gestiitzt.

e Ab 2017 werden Personen in Gemeinschaftsunterkiinften nicht mehr zu ihrer Erwerbsbeteiligung gefragt. Die Aussagen bilden daher nur
noch die Erwerbssituation von Personen in Privathaushalten ab.
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e Ab 2020 sind weitreichende Anderungen umgesetzt worden, u.a. wird die Erhebung EU-SILC in den Mikrozensus integriert, die Stichpro-
benkonzeption veréndert, die Erhebungsformen durch Einfiihrung eines Online-Fragebogens erweitert sowie ein neues IT-System einge-
fuhrt. Wurden bisher alle Haushalte an vier aufeinanderfolgenden Jahren befragt, gilt dies fir die Unterstichprobe zur Arbeitsmarktbeteili-
gung (MZ-LFS) nicht mehr. Diese werden in zwei aufeinanderfolgenden Quartalen befragt, pausieren dann zwei Quartale, und werden ab-
schlieend nochmals an zwei aufeinanderfolgenden Quartalen befragt — insgesamt also auch viermal, jedoch innerhalb von zwei Jahren.
Zudem wurden bisher Auskiinfte zur ,gleitenden Berichtswoche® erfragt, nun wird eine feste, nach Gebiet unterschiedliche Berichtswoche
zugewiesen, zu der Befragte Auskunft geben muissen. Fir die Jahre 2020 und 2021 kommen dartberhinaus die besonderen Bedingungen
der COVID-19-Pandemie hinzu, die die Vergleichbarkeit weiter einschranken. Der Mikrozensus erreicht daher fir diese Jahre nicht die ge-
wohnte fachliche sowie regionale Auswertungstiefe, Ergebnisse auf Bundesebene sind jedoch von guter Qualitat.

Quelle

Statistisches Bundesamt (2020): GENESIS-Online, Tabellencode, 12211-9001 und 12211-9006.

Statistisches Bundesamt (2025): GENESIS-Online, Tabellencode, 12211-0001 und 12211-0004.
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