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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im rentennahen Alter 2024

Die Zahl der Alteren auf dem Arbeitsmarkt hat sich seit Beginn der Jahrtausendwende standig erhoht. Das gilt auch fiir die Alteren in einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung. So ist die Beschéftigungsquote der Altersgruppe 60 bis unter 65 Jahre seit dem Jahr 2000 um
42 Prozentpunkte angestiegen (2000: 10,8 %; 2024: 52,4 %) (vgl. Abbildung IV.104). Die (weitgehende) Abschaffung der vorgezogenen Alters-
grenzen und die stufenweise Heraufsetzung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre zeigen ihre Wirkung. Zugleich hat sich bis zum Jahr 2020 die
Lage auf dem Arbeitsmarkt entspannt. Die Gesamtzahl der Erwerbstatigen war gestiegen und die Arbeitslosigkeit entwickelte sich riicklaufig (vgl.
Abbildung 1V.33). Die wirtschafltichen Folgen der COVID-19-Pandemie seit dem Jahr 2020 sowie die anschlielenden wirtschaftlichen Schwierig-
keiten nach dem Angriff Russlands auf die Ukraine im Jahr 2022 fihrten jedoch zu einer Verschlechterung der Arbeitsmarktlage — die sich
allerdings bei den Alteren kaum bemerkbar macht.

Fur die Bewertung der Beschéftigungszahlen der Alteren ist vor allem relevant, ob es sich um eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
handelt, und ob diese in Teil- oder Vollzeit ausgeubt wird. So Ubten im Jahr 2024 etwa 855 Tsd. Personen im Alter von 60 Jahren eine sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung aus. Setzt man diese Daten mit der Anzahl der Bevélkerung der gleichen Altersgruppe ins Verhaltnis, so lag
die Beschéftigungsquote insgesamt bei 62,8 %. Wird jedoch der Fokus auf Vollzeitbeschaftigung gelegt, liegt die Vollzeitbeschaftigungsquote der
60-Jahrigen mit 41,2 % deutlich niedriger. Ebenfalls im Jahr 2024 gingen etwa 726 Tsd. Personen im Alter von 62 Jahren einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigung nach, allerdings nur 471 Tsd. in Vollzeit. Somit ging etwa 36 % der 62-Jahrigen einer Vollzeitbeschaftigung nach,
und unter den 64-Jahrigen waren lediglich 256 Tsd. &ltere Arbeitnehmer*innen vollzeitbeschéftigt, was nur 21,1 % dieser Altersgruppe entspricht.
Insgesamt lag die Beschéaftigungsquote der 402 Tsd. sozialversicherungspflichtig (Voll oder Teilzeit-)Beschaftigten mit einem Drittel der 64-Jah-
rigen ebenfalls niedrig.

Die reine Betrachtung der steigenden Durchschnittswerte fiir Altere zeichnet somit ein triigerisches Bild. Wird bei der Analyse der alteren Arbeit-
nehmer*innen nach Altersjahren unterschieden, so zeigt sich, dass ihre Beschaftigungsbilanz je nach Lebensalter durchwachsen ausfallt. Der
steigenden Erwerbstéatigkeit der Alteren insgesamt steht eine nach wie vor geringe Erwerbsbeteiligung der rentennahen Jahrgénge gegeniiber.
Der Gberwiegende Teil der Bevolkerung scheidet nach wie vor bereits deutlich vor der ansteigenden Regelaltersgrenze aus dem Arbeitsleben
aus. Dies bestétigt sich auch bei einem Blick auf die Entwicklung aller (nicht nur die sozialversicherungspflichtigen) Erwerbstatigen dieser Alters-
jahre (vgl. Abbildung IV.103).

Im Vergleich zum Jahr 2004 fallt jedoch die Entwicklung der Vollzeitbeschaftigung positiv aus, schlielich lag die Vollzeitbeschaftigungsquote der
60-Jahrigen 20 Jahre zuvor lediglich bei 19,3 %, wahrend lediglich 11,3 % der 62-Jahrigen und 3,1 % der 64-Jahrigen einer sozialversicherungs-
pflichtigen Vollzeitbeschaftigung nachgingen (vgl. Abbildung 1V.105).
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Die Betrachtung der Beschéftigungsentwicklung der &lteren Arbeitnehmer*innen ist insofern relevant, als dass diese Daten in der sozialpolitischen
Diskussion regelmafig als Gradmesser fiir eine (mdglicherweise weitere) Heraufsetzung der Regelaltersgrenze herangezogen werden. Auch im
Rahmen der Auseinandersetzung um das Pro und Contra der ,Rente mit 67 wurde Ublicherweise gefragt, ob es einen Trend zu einer héheren
Beschaftigungsquote im Alter gibt und in welchem Ausmalf diese Entwicklung ausreicht, um an die gegenwartigen und zukunftigen Altersgrenzen
der Rentenversicherung heran zu reichen.

Bei genauem Hinsehen zeigt sich jedoch: Auch wenn sich die Beschéftigungsquote der Alteren deutlich erhéht hat (vgl. Abbildung 1V.104), be-
deutet dies nicht, dass die Voraussetzungen fiir eine problemfreie Umsetzung der Rente mit 67 gegeben sind: Der Altersiibergang zerfallt nach
wie vor in die zwei Ereignisse des Erwerbsaustritts und des Renteneintritts. Die Vorstellung eines reibungslosen Wechsels zwischen Erwerbsta-
tigkeit und Rente wird in der Realitdt nach wie vor nicht von allen erfillt. Im Gegenteil: Ein groRer Teil der Arbeitnehmer*innen arbeitet nicht bis
zur heraufgesetzten Regelaltersgrenze bzw. kann dies nicht und scheidet vorzeitig aus dem Arbeitsleben aus — sei es durch das Abdrangen in
(Langzeit)Arbeitslosigkeit, durch die Inanspruchnahme einer vorgezogenen Altersrente und/oder durch den Bezug einer Erwerbsminderungsrente
(vgl. Abbildung VIII.13b und Abbildung VIII.10). In den beiden letzten Fallen missen Rentenabschlage in Hoéhe von 3,6 % je vorgezogenem Jahr
in Kauf genommen werden (vgl. Abbildung VI1I1.45). Eine Ausnahme bildet derzeit die Rente flir besonders langjahrig Versicherte, die den Be-
schaftigten erlaubt, nach 45 Beitragsjahren abschlagsfrei in den Ruhestand zu wechseln (vgl. Abbildung VI111.9). Diese Ausweitung gilt allerdings
nur fur Versicherte, die zwischen Juli 1951 und Dezember 1952 geboren sind. Fir die spater geborenen Jahrgange zwischen 1953 und 1963
wird im Zuge der Anhebung der Regelaltersgrenze das Zugangsalter einer abschlagsfreien Rente schrittweise wieder auf 65 Jahre angehoben.
Fur Jahrgdnge ab 1964 gilt dann wieder die bisherige Regelung der Altersgrenze fir besonders langjahrig Versicherte. Insofern ist zu erwarten,
dass die Beschaftigtenzahl der 63- und 64jahrigen in den néachsten Jahren steigen wird.

Von einer problemfreien Umsetzung der Anhebung der Regelaltersgrenze kann aber erst dann ausgegangen werden, wenn fir die Uberwiegende
Mehrzahl der Versicherten der Ubergang in den Rentenbezug aus einer versicherungspflichtigen Beschéftigung heraus erfolgt und wenn es sich
dabei um ein Vollzeitbeschaftigungsverhaltnis mit einem Einkommen oberhalb der Niedriglohnschwelle handelt. Nur so lassen sich weitere nen-
nenswerte Rentenanwartschaften erwerben. Zwar stieg der Anteil der Altersrentner*innen, die unmittelbar vor Renteneintritt versicherungspflichtig
beschaftigt waren, in den zuriickliegenden Jahren an (vgl. Abbildung VIII.13b), jedoch liegt ihr Anteil sowohl bei Mannern als auch bei Frauen nur
bei etwa 50 % aller Altersrentenzugange (nimmt man Personen in Altersteilzeit/Vorruhestand hinzu). Ein Ziel von 100 % ware nicht realistisch,
denn ein Teil der Bevélkerung in diesem Alter zahlt nicht mehr zum Erwerbspersonenpotenzial (so z.B. die nicht-erwerbstatigen Ehefrauen oder
die frihzeitig Erwerbsgeminderten bzw. Kranken), jedoch sind die aktuellen Werte noch zu niedrig, als das fiir den Grof3teil von einem erfolgrei-
chen Wechsel von Erwerbstatigkeit in Rente gesprochen werden kann.
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Methodische Hinweise

Die Daten zur sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung basieren auf der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stichtag
30. Juni). Die Beschaftigungsquoten errechnen sich aus dem Verhaltnis der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zu der Bevilkerungszahl
in der jeweiligen Altersgruppe. Entsprechend errechnen sich die Vollzeitbeschaftigungsquoten aus dem Verhaltnis der Vollzeitbeschaftigten zu
der Bevolkerungszahl. Die Bevolkerungszahlen entstammen der Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes (Stichtag 31. De-
zember).

Die Beschaftigungsstatistik der BA basiert auf dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung. GemaR diesem Verfahren werden alle Arbeitneh-
mer*innen erfasst, die der Kranken- oder Rentenversicherungspflicht oder Versicherungspflicht nach dem SGB Il unterliegen. Der Bestand an
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten wird auf der Grundlage der Meldungen zur Sozialversicherung durch die Betriebe vierteljahrlich zu
bestimmten Stichtagen erhoben. Nicht zu den sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten zéhlen Beamt*innen, Selbststandige, mithelfende
Familienangehorige, Berufs- und Zeitsoldat*innen sowie Wehr- und Zivildienstleistende. Ebenfalls nicht zu den sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten zahlen geringfligig Beschaftigte, da fUr sie nur pauschale Sozialversicherungsabgaben zu leisten sind.

Quellen

Bundesagentur fir Arbeit (2025): Sonderauswertung: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB), geringfugig Beschaftigte (GB), geringf.
entlohnte Beschétftigte (GeB) und kurzfristig Beschaftigte (KB) nach Arbeitszeit, Geschlecht und Alter.

Statistisches Bundesamt (2025): Fortschreibung des Bevdlkerungsstandes, Bevolkerung: Deutschland, Stichtag, Altersjahre, Tabellencode
12411-0005.
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